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Was sollen wir
wissen, was kon-
nen wir wissen
und was davon

ist wahr?

L B
- 4

Miissen wir in Zeiten von Suchmaschinen, Internet und kiinstlicher Intel-
ligenz iiberhaupt noch etwas wissen? Gibt es einen Mehrwert, wenn wir
etwas (im Extremfall sogar auswendig) wissen, wo wir doch alles Wissen
der Welt mit ein paar Klicks oder Streichbewegungen verfiighar haben?
Was sollen wir in diesen Zeiten Kindern und Jugendlichen noch als Wissen
zumuten? Wer definiert denn den Kanon des Wissenswerten? Im folgen-
den Beitrag will ich iiber das (Schul-)wissen nachdenken und versuchen
zu definieren, was eine zeitgeméfBe Bildung bedeuten kénnte.

Wolfgang Schnell

Bevor ich mich diesen Fragen anhand
vier verschiedener bildungstheoreti-
scher Positionen widme, mochte ich
drei Phinomene beschreiben, die mir
in diesem Zusammenhang immer wie-
der auffallen:

Kritik an »zu viel« und »fal-
schem« Wissen

In der Schweiz ist seit kurzem der
neue Lehrplan 21 fiir alle Deutsch-
schweizer Kantone in Kraft, und die
letzten Kantone sind nun dabei, ihn
in den Schulen einzufiithren. Als er
erstellt wurde, gab es Volksinitiati-
ven und Gruppen von Gegnern des
neuen Lehrplans, die vor allem eines
kritisierten: Viel zu viel Wissen werde
da vermittelt. Die Anzahl der zu errei-
chenden Kompetenzen wurde gezihlt
und aufgelistet, und es wurde seitens
der Gegner befunden: »Zu viell« An-
deren Gruppen von Gegnern war das
»Zuviel« an Wissen auch zu viel, aber
ihnen fehlte Entscheidendes: Der Au-
tor XY sei nicht mehr auf der Liste
der verpflichtend zu lesenden Biicher
(und wo sei diese Liste iiberhaupt); in
welchem Schuljahr wiirden denn die
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Schweizer Nationalhymne und das
Kantonale Lied gesungen; usw.

Kritik an »zu viel« und »falschem«
Wissen macht sich schnell breit, wenn
die Allgemeinheit iiber Schulwissen
diskutiert. Wissen wird hier als erfolg-
reiches Produkt einer erfolgreichen
Bildung gesehen. Ich denke, dass vie-
len Leserinnen und Lesern gleiche oder
dhnliche Diskussionen um Lehrplan-
reformen zur Geniige bekannt sind.

Altmodische Vorstellungen
von Wissen

Die PISA-Studie und andere verglei-
chende Untersuchungen und Tests ge-
hen davon aus, dass es ein — iibrigens
kulturunabhingiges — Wissen und
gef. auch eine Form von Kompeten-
zen gibe, die bei einer Kohorte iiber-
priift und verglichen werden kénnten.
Liessmann formuliert seine Kritik an
diesen Verfahren wie folgt: »Warum
wirft eigentlich niemand den Konst-
rukteuren von PISA altmodische Vor-
stellungen von Wissen vor? Einsam
und ganz allein und ohne Computer
und ohne Bilder sollen Halbwiichsige
komplexe Texte lesen und sogar ver-
stehen?« (2012, S. 77)

-

Methoden und Medien haben
dienende Funktionen

Immer wieder erlebe ich, dass be-
hauptet wird, »besseres« Lernen und
die »bessere« Vermittlung in der di-
gitalisierten Welt sei eine elektroni-
sche. Dies sei zukunftsgerichtet. »E-
Learning« und »Blended Learning«
sind die Zauberworter der modernen
Vermittlung vor allem im Bereich der
Hochschulen. An einer Fortbildung
durfte ich erleben, dass Schulen mit-
einander konkurriert haben in Bezug
auf die sogenannte 1:1-Ausstattung
(will heiflen: pro Lernender und pro
Lernendem ist ein digitales Gerit vor-
handen. Der Tenor der Veranstaltung
war: Je frither eine 1:1-Ausstattung
vorhanden sei, umso besser sei es — am
besten beginne man im Kindergarten.
Der Arbeitspsychologe Hacker gibt in
seinem Buch zur menschengerechten
Arbeit fiir die Geschiftswelt zu be-
denken, ob wir nicht bereits »infor-
mationell iiberlastet« seien, und ob
das Bereitstellen von »Kommunika-
tionstechnik zu tiberfliissigem, nicht
aufgabendienlichem Daten- (vs. Infor-
mations-) Austausch« fithre (Hacker,
S. 65). Wenn dies fiir die Arbeitswelt
gilt, frage ich mich, ob jiingere Schii-
lerinnen und Schiiler nicht erst in
einer Selektionsmethode fiir die iiber-
schaubare Anzahl an Informationen
und Methoden im Umgang mit elek-
tronischen Medien geschult werden
miissten. Zudem hatte ich in meiner
Ausbildung als Lehrperson noch ge-
lernt, dass es nicht die »tollen« Me-
dien und »extravaganten« Methoden
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seien, die einen guten Unterricht aus-
machen. Methoden und Medien sind
dann gut, wenn sie einen guten Unter-
richt unterstiitzen und gutes Lernen
initiieren. Daher haben sie dienende
Funktionen. Elektronische Medien
und Methoden werden im Zeichen
der Digitalisierung hiufig als leitende
Idee und als Vision eingesetzt.

Klafki: Exemplarisches Lernen

Zunichst hilft es, sich auf eine Unter-
scheidung Klafkis (1963!) zuriick zu
besinnen, die etwas Klarheit verschaf-
fen mag: Er unterscheidet die objekt-
bezogene Bildung (auch materiale,
klassische Bildung) von der subjekt-
bezogenen (auch formalen) Bildung.
Bei der objektbezogenen Bildung
wird wie in den oben beschriebenen
Diskussionen nur danach gefragt, wel-
che und wie viel dussere Strukturen an
das Subjekt (die Schiilerin oder den
Schiiler) herangetragen werden darf.
Im Gegensatz dazu beschiftigt sich die
subjektbezogene Bildung mit der Sor-
ge um die »Formung, Entwicklung,
Reifung von kérperlichen, seelischen
und geistigen Kriften«. Es geht darii-
ber hinaus vor allem um das Erlernen
des Denkens und von Methoden der
Aneignung von Wissen.

Diese beiden Bildungstheorien hat
Klafki zur kategorialen Bildung ver-
bunden, was deutlich macht, dass
eine reine Diskussion um Inhalte
nicht zielfithrend sein kann, wenn wir
fragen, was Schulwissen — gerade in
Zeiten der Digitalisierung — ausma-
chen kann.

Wiederum Klafki (1991) ist es zu ver-
danken, dass er den Begriff des exempla-
rischen Lernens aufgegriffen und erwei-
tert hat. Es kommt nimlich gar nicht
darauf an, wie viel wir wissen. Entschei-
dend ist vielmehr die Griindlichkeit
des Lernprozesses. »Bildendes Lernen,
das die Selbstindigkeit des Lernenden
fordert, [...] wird nicht durch repro-
duktive Ubernahme moglichst vieler
Einzelkenntnisse, -fihigkeiten und -fer-
tigkeiten gewonnen, sondern dadurch,
dass sich der Lernende an einer begrenz-
ten Zahl von ausgewihlten Beispielen
[...] aktiv allgemeine [...] Kenntnisse,

Fihigkeiten, Einstellungen erarbeitet
[...]: Wesentliches, Strukturelles, Prin-
zipielles, Typisches, Gesetzmissigkeiten,
libergreifende Zusammenhinge«. (Klaf-
ki, 1991, S:143:f)

Halten wir fest: Die Diskussion um
Bildungsinhalte findet nicht erst jetzt
in den Zeiten der digitalen Transfor-
mation statt, aber sie wird aufgrund
der Allverfiigbarkeit von Wissen im
Internet noch erbitterter gefiihrt.
Dennoch greifen die oben (unter 1-3)
erwihnten Argumentationen zu kurz.

Liessmann: Unbildung in der Wis-
sensgesellschaft

In der Soziologie wird davon ausge-
gangen, dass wir in einer globalisier-
ten Wissensgesellschaft leben, so stellt
es zum Beispiel die Deutsche For-
schungsgemeinschaft fest. Der Begriff
der Wissensgesellschaft suggeriert,
dass es um hochentwickelte Linder
geht, in denen das Wissen und die Er-
kenntnis einen entscheidenden Ein-
fluss auf gesellschaftliche Prozesse und
Vorginge haben. Grundlage ist wis-
senschaftliches Wissen, welches eben
»die Gewinnung und Vermittlung
eines intersubjektiv iiberpriifbaren
Wissens darstellt, welches der Wirk-
lichkeit angemessener ist als mytholo-
gische oder religise Weltdeutungenc.
(Liessmann, 2012, S. 44).

Bei wissenschaftlicher Konkurrenz
gehe es um unterschiedliche Weltdeu-
tungen, Methoden und Modelle und
dadurch um »eine Konkurrenz um
die Zuginge zur Wahrheit und keine
Konkurrenz um einen Listenplatzc.
(ebd., S. 81).

Er hilt fest, dass »jeder Blick auf die
rezente Gesellschaft nichts mit dem zu
tun (habe; WS), was in der europii-
schen Tradition seit der Antike mit den
Tugenden der Einsicht, lebensprakti-
schen Klugheit, letztlich mit der Weis-
heit assoziiert wurde«. (ebd., S. 26).

In seiner Analyse stellt Liessmann
fest, dass Wissen (auch gerade an
Hochschulen) im Multiple-Choice-
Verfahren erhoben und gepriift wird;
damit gehe es nicht mehr um Wissen
und Weisheit, sondern um eine be-
sonders gute Ratefihigkeit. Es zeige

sich, wo »die Grenzen zwischen Ra-
ten, Vermuten, Wissen und Bildung
verlaufen ... (in solchen Verfahren;
WS) triumphiert das Bekannte iiber
das Gewusste.« (ebd., S. 14). Laut
Liessmann signalisieren zudem »Be-
griffe wie »Wissensmanagement« und
»Wissensbilanzc, aber auch Ideologe-
me wie »Halbwertszeit des Wissens«
und »Wissensballast«, dass das Wissen
ausgerechnet in der Wissensgesell-
schaft aufgehort hat, Gegenstand der
Achtung zu sein«. (ebd. S. 157).
Wihrend es in vergangenen Jahr-
hunderten bei Reformen auch immer
um eine Renaissance mit einer Riick-
besinnung auf verlorenes Wissen ge-
gangen sei, sei unsere heutige Zeit vor
allem dadurch geprigt, dass es um ein
»besinnungsloses Immer-Weiter« gehe.

»Wissen entsteht erst, wenn eine
Auseinandersetzung mit dem
Inhalt stattgefunden hat.«

Wissenserwerb funktioniert nicht
ohne Anstrengung und die Miihe des
Denkens. Mit Hegel hilt Liessmann
fest: »Das Bekannte ist darum, weil
es bekannt ist, noch nicht erkannt«.
(ebd.,S. 27) »Wissen ist mehr als In-
formation [...] Wissen ist iiberhaupt
eine Form der Durchdringung der
Welt: Erkennen, verstehen, begreifen
[...] Wissen existiert dort, wo etwas
erklirt oder verstanden werden kannc.
(ebd., S. 29).

Durch diese Definition wird deut-
lich: Es geniigt also nicht, Wissen auf
einem elektronischen Gerit abzuru-
fen. Wissen entsteht erst, wenn eine
Auseinandersetzung mit dem Inhalt
stattgefunden hat. Das, was die An-
tike und spiter Kant mit Urteilskraft
auszudriicken versuchen, ist beim Ab-
rufen von Wissen gefragt: Ein quali-
fiziertes Urteil iiber die Information
zu fillen (vgl. die Beitrige von Rolff
und Binder in diesem Heft, die meh-
rere Beispiele fiir fehlende Urteilskraft
anschaulich vorstellen).

In der franzésischen Sprache wird
die Tatsache, dass man etwas aus-
wendig kann, mit »par coeur« aus-
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gedriickt: Etwas im Herzen haben.
Das ist gemeint mit der Aneignung
von Wissen: Nicht nur kurz dariiber
hinwegwischen, sondern sich ausein-
andersetzen, ein Urteil fillen und die
Tatsache im Herzen mittragen. Die
Weihnachtsgeschichte nach Lukas en-
det iibrigens auch damit, dass Maria all
die Worte in ihrem Herzen bewahrt.
Der Leiter der Entwicklungspid-
iatrie des Kinderspitals Ziirich, der
Kinderarzt Oskar Jenni, kommentiert
die zunehmende Anzahl von Kindern
und Jugendlichen im Psychiatrienotfall
mit deutlichen Worten: »Der Rohstoff
Kind wird verarbeitet, geformt, gefor-
dert und gebildet«. Die Bildung werde
heute als wichtigster wirtschaftlicher
Erfolgsfaktor eines Landes verstanden,
verantwortlich sei die Schule. »Die Be-
diirfnisse der Kinder sind zweitrangig«.
Unser Wort fiir Schule kommt aus
dem Griechischen (0%0AN: scholae,
vom Verb scholazein). Dieses Wort be-
deutet Musse, freie Zeit, Rast, Ruhe,
Miissiggang, Verzogerung, Langsam-
keit. Erst spiter wurde es auch im
Sinne von Vortrigen, Studium und
Schule benutzt. Wie gut wiirde es der
heutigen reformgeplagten Schule und
den Lernenden tun, bei Inhalten zu
verweilen, sie zu vertiefen und zu er-
fassen, statt der Illusion nachzujagen,
moglichst viel Wissen anzuhiufen.
Halten wir fest: Wissensaneignung
ist nicht ohne Miihe, Anstrengung
und ein gutes Urteil zu erreichen.
Wir nihern uns dem Begriff »Bil-
dungg, der, wie Liessmann feststellt,
immer mehr ein antiquierter Begriff
wird, denn heute wiirde man von
»Wissensmanagement« sprechen. »Die
Abkehr von der Idee der Bildung zeigt
sich dort am deutlichsten, wo man
dies vielleicht am wenigsten vermu-
tet: in den Zentren der Bildung selbst.
Die seit geraumer Zeit betriebene
Umstellung sogenannter Bildungszie-
le auf Fihigkeiten und Kompetenzen
(skills) ist dafiir ein prignanter Indi-
kator. Wer Teamfihigkeit, Flexibilitit
und Kommunikationsbereitschaft als
Bildungsziele verkiindet, weiss schon,
wovon er spricht: von der Suspendie-
rung jener Individualitit, die einmal
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Adressat und Akteur von Bildung ge-
wesen ware.

Bieri: Bildung

Peter Bieri hat in einem viel beachte-

ten Festvortrag »Wie wire es, gebildet

zu sein« am 4. November 2005 an der

Pidagogischen Hochschule Bern ent-

scheidende Gedanken zu einer zeitge-

missen Bildung formuliert und einen
aktuellen Bildungsbegriff skizziert, den
es sich lohnt niher zu betrachten. Bieri
geht von der Individualitit des und der

Lernenden aus. Bildung sei ein selbst

unternommener Prozess: »Wenn wir

uns [...] bilden, arbeiten wir daran,
etwas zu werden — wir streben danach,
auf eine bestimmte Art und Weise
in der Welt zu sein«. (Bieri, S. 1). Er
versteht Bildung als doppeltes Ler-
nen: »Man lernt die Welt kennen, und
man lernt das Lernen kennenc. (ebd.)

Bieri fichert seinen Bildungsbegriff
folgendermaflen auf:

B Es sei ein Sinn fiir Proportionen
zu entwickeln (z.B. einschitzen
lernen, was jemand im Monat ver-
dient, welche Person wie wichtig
ist, wie hoch ein Berg maximal sein
kann, usw.).

M Es sei ein Sinn fiir Genauigkeit zu
entwickeln (einen winzigen Aus-
schnitt der Welt genau kennen).

M Bildung als Aufklirung (»Die Macht
des Wissens liegt woanders: Sie ver-
hindert, dass man Opfer ist. Wer in
der Welt Bescheid weif}, kann we-
niger leicht hinters Licht gefiihrt
werden [...] Was weifd und verstehe
ich wirklich, und was von den Din-
gen, die ich und die anderen glau-
ben, steht auf wackligen Fiissen?«)
(ebd., S. 2).

M Bildung als historisches Bewusstsein
(»Es driicke sich aus in der Fihig-
keit, die eigene Kultur aus einer ge-
wissen Distanz heraus zu betrachten
und ihr gegeniiber eine ironische
und spielerische Einstellung einzu-
nehmen [...] Nur wer die histori-
sche Zufilligkeit seiner kulturellen
und moralischen Identitit kennt
und anerkennt, ist richtig erwachsen
geworden [...] (Es; WS) heif3t ge-
bildet sein: Wissen um die Vielfal,

Respekt vor dem Fremden, Zuriick-
nahme von anfinglicher Uberheb-
lichkeit«.) (ebd., S. 3 £.).

B Bildung als Artikuliertheit (»Der
Gebildete ist einer, der ein moglichst
breites und tiefes Verstindnis der vie-
len Méglichkeiten hat, ein mensch-
liches Leben zu leben [...] Das ist
ein untriigliches Kennzeichen von
Bildung: Dass einer Wissen nicht als
blofle Ansammlung von Informatio-
nen, als vergniiglichen Zeitvertreib
oder gesellschaftliches Dekor be-
trachtet, sondern als etwas, das in-
nere Verinderung und Erweiterung
bedeuten kann, die handlungswirk-
sam wird«.) (ebd.; S. 6).

B Bildung als Selbsterkenntnis (»Der
Gebildete [...] ist einer, der iiber
sich Bescheid weiff und Bescheid
weifd, in welchem Sinne es schwie-
rig ist, dieses Wissen zu erwerben.)
(ebd., S. 7)

M Bildung als Selbstbestimmung (Der
Mensch arbeitet an seinem Selbst,
klammert sich aber nicht an sein
Selbstbild, sondern entwickelt sich
weiter und wird dadurch zum Sub-
jeko)

B Bildung als moralische Sensibilitit
(»Bildung ist die schwer zu erlernen-
de Kunst, die Balance zu halten zwi-
schen dem Anerkennen des Fremden
und dem Bestehen auf der eigenen
moralischen Vision«.) (ebd., S. 9)

B Bildung als poetische Erfahrung
(Gliicksmomente, die entstehen,
weil ich Kunstwerke »verstehec,
»lesen« kann, weil Objekte zu mir
sprechen konnen. Bieri fiihrt hier
das an, was Seel mit einer »3stheti-
schen Erfahrung« beschreibt.)

B Leidenschaftliche Bildung (»Der
Gebildete ist an seinen heftigen Re-
aktionen auf alles zu erkennen, das
Bildung verhindert«.) (ebd., S. 10).
Halten wir fest: Bildung ist ein akti-

ver, selbstgestalteter Prozess des Indivi-

duums, der im Hier und Jetzt geschicht
und nicht primir auf die Zukunft aus-
gerichtet ist. Eine reflektierende Haltung
gegeniiber dem eigenen Wissen, Verste-
hen, der moralischen Position, der kul-
turellen Einbettung sowie der eigenen
Person ist Bildung. Die Uberpriifung
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dieser Haltung im Hinblick auf die
Wirklichkeit und Echtheit ist zentral.

Nida-Riimelin und Weidenfeld:
Digitaler Humanismus

Nida-Riimelin und Weidenfeld setzen
sich aus dem philosophischen (oder
ethischen) Blickwinkel heraus mit der
Bildung in Zeiten der Digitalisierung
auseinander. Nida-Riimelin hilt fest,
dass digitale Medien ein unterstiit-
zendes Hilfsmittel sein kénnen, aber
dass mit ihnen die Gefahr der Ober-
flachlichkeit und einer Beschleunigung
des Lernens bestehe und dadurch eine
Hinwendung zu Bildungsinhalten ge-
fihrdet sei (Nida-Riimelin, 2018).
Noch schirfer driickt dies Liessmann
aus: Wie sei es um die Lesekultur in
einer Gesellschaft bestellt, »die seit zwei
Jahrzehnten wortreich das Ende der
Schrift und des Buches feiert und das
Computerspiel zu einer Kulturtechnik
stilisiert«. (Liessmann, 2014, S. 15).
Viele Schulen stellen ihren Betrieb
auf BYOD (Bring your own device)
um, obwohl Belege fiir die Wirksam-
keit fehlen. Nida-Riimelin und Wei-
denfeld weisen aulerdem darauf hin,
dass der Umgang mit den Technologien
in das Zentrum von Bildungsoffensiven
riicken wiirde, und das, obwohl fiir die
jingere Generation der Umgang mit
diesen Technologien ohnehin selbst-
verstindlich sei, »mit der dann grotes-
ken Folge, dass Digital Immigrants die
Digital Natives in einer Sprache unter-
richten, die sie mithsam gelernt haben,
wihrend die Lernenden sie von Kindes-
beinen an beherrschen«. (Nida-Riime-
lin & Weidenfeld, 2018, S. 152). Sie
verweisen auch darauf, dass Program-
mierkenntnisse zu erlangen nicht er-
strebenswert sei. Dies verhalte sich wie
in den Anfingen des Autofahrens: Da
wollten alle noch das Auto selbst repa-
rieren konnen, wenn sie liegen geblie-
ben sind. Heutzutage kénnen in vielen
Bereichen viele Reparaturwerkstitten
nur noch Teile von Autos austauschen
und sie nicht mehr reparieren. Auch
weil die Geschwindigkeit der techno-
logischen Entwicklungen rasant sei, sei

erworbenes Nutzerwissen als Schulstoff
heute wenig geeignet. (ebd.).

Was sei aber dann als digitale Bildung
anzusehen? Das Autorenpaar sieht es als
unverzichtbar an, Orientierungswissen
zu gewinnen. Damit meinen sie die Fi-
higkeit, menschliches und technisches
Wissen zu priifen. »Je perfekter die
Simulation menschlicher Verhaltens-
weisen und Gefiihlsiusserungen, desto
schwieriger wird es, zwischen digitaler
Simulation und menschlicher Inten-
tionalitit zu unterscheiden«. (ebd.,
S. 154) Im Bereich des Fachwissens sei
diese Fihigkeit aber auch entscheidend,
da es vor der Digitalisierung eine Vor-
selektion durch 6ffentliche »Pforetner«
wie Bibliotheken gegeben habe. Nun
obliege die Pflicht, zwischen Wahrheit
und Liige zu entscheiden, dem und der
Einzelnen. »In den digitalen Lebens-
welten der Zukunft ist Ich-Stirke so
sehr wie nie zuvor in der Menschheits-
geschichte gefragt«. (ebd. S. 161).

Notwendig sei es allerdings auch
— gerade in multikulturellen Gesell-
schaften —, fiir ein gutes Urteil auch
einen gemeinsamen Wissensstand zu
haben, auf den man zuriickgreifen
konne. »So wie wir in unserer Alltags-
praxis auf die gemeinsamen Zuschrei-
bungen emotiver und kognitiver Ein-
stellungen (Gefiihle und Uberzeu-
gungen) zuriickgreifen, so erfordert
die Verstindigung in bestimmten
Disziplinen oder Berufspraktiken ge-
meinsames, unbestrittenes fachliches
Wissen und Kompetenzen«. (ebd.,
S. 158)

Im Sinne der Antike plidieren sie
also fiir zweierlei: Orientierungswis-
sen zu gewinnen, ganz im Sinne Pla-
tons, und die Persdnlichkeitsbildung.
»Nicht Informationen orientieren,
sondern Uberzeugungen, die sich nur
im Dialog gewinnen lassen. Dies setzt
die Fihigkeit voraus, anderen Men-
schen aufmerksam zuhoren zu kén-
nen und ihre Positionen verstehen zu
wollen [...] Platons Ideal besteht also
darin, [...] mit ihnen im Dialog nach
den maglichst besten Griinden fiir ein
gemeinsames Handeln zu suchenc.

(Nida-Riimelin, 2018, S. 5). Neben
dem durch die Vernunft bestimmten,
rational gefiihrten Dialog mit anderen
Menschen sei die dadurch gewonnene
lebensbedingte Klugheit im Sinne von
Aristoteles entscheidend.

Die Autorinnen und Autoren dieser
Zeitschrift beschiftigen sich mit der

einen oder anderen Frage aus ihrem

jeweiligen Blickwinkel. [ W
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