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BENUTZUNG

Um KOMPRA nutzen zu können, müssen Sie sich zu Beginn registrieren. Dazu klicken Sie auf der KOMPRA 
Startseite auf den orangen Bu,on „Registrieren“.

Im Fenster, welches im Anschluss aufgeht, geben 
Sie Ihre Angaben ein. 

Am Ende der Registrierung müssen Sie Ihren Coaching-
prozess/Studiengang aus der Liste auswählen.  

Nach der Registrierung wird Ihnen automaOsch eine E-Mail zugestellt.

Dort bestä=gen Sie ihr E-Mailadresse. 

Klicken Sie in der E-Mail auf den Link 
und Sie werden auf www.kompra.ch 
weitergeleitet. 

Anschliessend müssen Sie sich ein erstes Mal anmelden und 
dann ist die Registrierung abgeschlossen.  

Wählen Sie dann aus, ob Sie sich als Coach oder 
Coachee registrieren wollen 

http://www.kompra.ch
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BENUTZUNG

Nach dem ersten Login werden Sie auf das Cockpit weitergeleitet. Im oberen Teil des Fensters haben Sie die 
Möglichkeit, sich mit einem Coach oder Coachee zu verbinden.

MIT EINEM COACH ODER COACHEE VERBINDEN

Wenn die Einladung erfolgreich versendet wurde, wird dies der Benutzerin / dem Benutzer im grünen Balken 
angezeigt. 

Je nachdem, in welcher Rolle Sie sich 
angemeldet haben (Coach oder 
Coachee) können Sie sich hier mit 
einem Coach oder einem Coachee 
verbinden

Geben Sie die Emailadresse des Coach oder Coachee, mit welchem Sie sich verbinden ein und klicken Sie auf 
Anfrage jetzt absenden. 

AutomaOsch wird eine E-Mail mit folgendem Inhalt ausgelöst und an den Empfänger gesendet.

Wich=g: 
Wenn Sie noch nicht bei KOMPRA 
registriert sind, dann klicken sie zuerst auf 
www.kompra.ch in der E-Mail um sich zu 
registrieren. 

Nach der Registrierung klicken Sie auf den 
zweiten Link in der E-Mail und verbinden 
sich so mit einem Coach oder einem 
Coachee. 

Anschliessend werden Coach und Coachee automa=sch miteinander verbunden. Zur Vergewisserung  wird 
eine entsprechende Meldung in einem grünen Balken erscheinen. 

http://www.kompra.ch
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DAS COCKPIT

BENUTZUNG

Das Cockpit bietet Ihnen eine Übersicht über die zuletzt bearbeiteten Kompetenzen, die Ziele und die letzten 
Ak=vitäten. (Beim ersten Besuch wird dies ohne Inhalte dargestellt. Die Inhalte werden sich mit dem Gebrauch 
nach und nach füllen.) 

Es werden immer die letzten sechs bearbeiteten Kompetenzen angezeigt. Diese enthalten die Ergebnisse der 
Selbst- und Fremdeinschätzung.  
Wenn Sie mit dem Cursor über eine Grafik fahren, erscheint die Einschätzung der Beurteilung, das Datum, an 
welchem diese vorgenommen wurde, der Name der Person, welche die Einschätzung vorgenommen hat und 
das Niveau der Kompetenzentwicklung. 
Durch Klicken auf eine dieser Grafiken gelangen Sie direkt zu dieser Kompetenz und können sie einschätzen.

Im Cockpit werden im unteren Bereich die offenen Ziele aufgelistet. Klicken Sie auf eines der Ziele, gelangen 
Sie zu diesem und zur Kompetenz, bei welcher das Ziel hinterlegt ist. 
Daneben werden die letzten Ak=vitäten der Benutzerinnen oder Benutzer aufgelistet. Klicken Sie auf diese, 
gelangt man direkt zur aufgelisteten AkOvität. 

http://www.kompra.ch
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Über Ihr Profil haben Sie Zugang zu verschiedenen FunkOonen. 

VERSCHIEDENE FUNKTIONEN 

Unter „Mein Profil“ können Sie Ihre Angaben einsehen und verändern. 

Unter „Profilbild ändern“ können ein persönliches Profilbild (Avatar) hochladen 
(max. 1 MB)

Unter „Coach verwalten“ kann ein Coachee:

• einen Coach anfragen (es sind immer 
mehrere Coachs möglich) 

• einen Coach akOveren oder endernen 

Als COACH

Als COACHEE

Unter „Mein Profil“ können Sie Ihre Angaben einsehen und verändern. 

Unter „Profilbild ändern“ können ein persönliches Profilbild (Avatar) hochladen 
(max. 1 MB)

Unter „Coach werden“ kann ein Coach sich mit einem Coachee verbinden. 

Unter „In die Rolle als Coach wechseln“ können Sie Coach werden, z.B. für ein 
Peer-Coaching. 

Unter „EvaluaOonsbogen“ kann man sich 
alle Kompetenzen zur Einschätzung auf 
einmal anzeigen lassen (siehe unten)

Unter „EvaluaOonsbogen“ kann man sich 
alle Kompetenzen zur Einschätzung auf 
einmal anzeigen lassen (siehe unten)

Unter „In die Rolle als Coach wechseln“ können Sie Coachee werden, z.B. für ein 
Peer-Coaching. 

http://www.kompra.ch
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Am Schuss bestä=gen Sie Ihre 
Auswahl und Sie erhalten einen 
EvaluaOonsbogen. 

Die Einschätzungen werden automaOsch in KOMPRA übernom-
men, wenn Sie auf „Bewertung abgeben“ klicken

Sie können den EvaluaOonsbogen direkt ausfüllen oder auch aus-
drucken (z.B. für eine Einschätzung während dem Unterricht). 

Wenn Sie auf den Bueon „Abrechen“ klicken, werden die vor-
genommen Einschätzungen aus dem Fragebogen gelöscht. 
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Sie können einen Evalua=onsbogen erstellen. 
Dieser hilg Ihnen, wenn Sie eine Einschätzung gesamthag vornehmen 
möchten oder in einer spezifischen SituaOon, z.B. vor Ort, ausgewählte 
Kompetenzen einschätzen möchten.

Sie können sich somit einen eigenen Kompetenzfragebogen 
mit allen oder ausgewählten Kompetenzen zusammenstellen 
lassen. Ak=vieren Sie mit einem Häkchen einfach diejenigen 
Kompetenzen, welche Sie gerne einschätzen möchten. 

Bevor Sie Ihre Einschätzung abgeben, können Sie den Veröffentlichungszeitpunkt 
festlegen. Ihre Einschätzungen sind dann erst zu diesem Zeitpunkt einsehbar.  

http://www.kompra.ch
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Im Bereich KOMPETENZEN wird das individuelle Kompetenzprofil abgebildet und es zeigt, welche Fortschriee 
beim Kompetenzerwerb gemacht wurden. 

Anhand der Einfärbung der Bubbles kann 
erkannt werden, auf welchem Stand die Kom-
petenzentwicklung des Coachees ist.  

Sowohl Coach als auch Coachee sehen in 
dieser Bubbel-Darstellung nur die Selbstein-
schätzung des Coachee, da keine solche Über-
sicht für die Einschätzungen durch den Coach 
besteht.  

Die EvaluaOonen des Coaches sind nur in den 
Grafiken des zeitlichen Verlaufs ersichtlich. 

Weiter gibt es einen Material-Bereich, in welchem Sie verschiedenes Material hochladen können.  

Zudem besteht die Möglichkeit, sich die Entwicklung in allen Kompetenzen im Zeitverlauf als Grafiken anzeigen 
zu lassen.  
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Die Kompetenzen werden in KOMPRA hierarchisch abgebildet.  
Es bestehen folgende drei Ebenen:  
•Kompetenz 
•Unterkompetenz 
•Kompetenzface,e 

Je nach hinterlegtem Kompetenzraster sind auf verschiedenen Ebenen Einschät-
zungen möglich und je nachdem, wie viele hierarchische Ebenen exisOeren,  
werden die Bubbles anders angezeigt.

Auf der Ebene, auf welcher eine Einschätzung möglich ist, 
können Sie eine Beurteilung vornehmen, welche Sie mit 
einem Klick auf „Bewertung abgeben“ sicher können. Die 
Einschätzungen erscheinen dann in der Grafik. 

Auf der Einschätzungsebene können zusätzlich    

Es ist zudem möglich, dass der 
Coachee ein Kompetenzniveau in 
Bezug auf seine ExperOsenent-
wicklung  angibt. Dabei wird zum 
Beispiel zwischen Kenner, Könner 
oder Experte unterschieden. 

Sie können neue Ziele setzen 
oder bestehende Ziele:

• als „erreicht“ / „nicht erreicht“ bewerten, 
•bearbeiten und  
• löschen. 

Ziele enthalten immer:

•einen Titel

•eine Beschreibung

•und eine Deadline

1 2
1

Ziele

Ziele gesetzt und Reflexionen verfasst werden. 
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zu jeder Einschätzung können Sie auch No=zen verfassen. Diese 
sind dann für Coach und Coaches in der Grafik ersichtlich 

http://www.kompra.ch
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2 Reflexionen

Mit dem Reflexionstool können wichOge Gedanken während einer Besprechung festgehalten werden und 
Coachee und Coach können auch zeit- und ortsunabhängig miteinander in Kontakt treten. Bei Bedarf können 
Sie Ihre Kommentare später wieder bearbeiten.  

COACHINGPROZESS REFLEKTIEREN

Neben dem Cockpit und den Kompetenzen finden Sie als driees den Coachingprozess in der Menüleiste. Dort 
können Coach und Coachee den Coachingprozess bewerten. Dazu klicken Sie auf „Bewertung abgeben“. 

Über folgende Bereiche wird dem Coach und Coachee Rückmeldung gegeben: 

BENUTZUNG
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Insgesamt gibt es 32 Aussagen zum Coachingprozess, welche eingeschätzt 
werden können.  

Es müssen nicht alle Fragen auf einmal beantwortet werden. Die 
EvaluaOon des Coachingprozesses und der Qualität des Coachings können 
zu unterschiedlichen Zeitpunkten erfolgen.  
Zu Beginn eines Coachingprozesses macht es sicherlich Sinn, nur den 
Coachingprozess einzuschätzen und die Qualität zu einem späteren 
Zeitpunkt zu evaluieren. 

Alle Einschätzungen werden in 
Grafiken abgebildet. 
Es werden jeweils sowohl die 
Einschätzungen des Coachs als 
auch jene des Coachees an-
gezeigt.   
Wird mit dem Cursor über die 
Grafik gefahren, erscheint über 
den jeweiligen KurzOteln die 
Frage, die bewertet wurde.  
Fährt man mit dem Cursor auf 
einen Punkt, wird jeweils die 
Bewertung angezeigt. 
Ein Coach sieht jeweils nur seine 
Evalua=onen und die des 
Coachees. Die EvaluaOonen an-
derer Coachs sind ihm nicht zu-
gänglich. 

BENUTZUNG

9

Auch bei der Einschätzung des Coachings können Sie 
den Veröffentlichungszeitpunkt festlegen 
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