BENUTZUNG

Kompetenzorientierte Praxisbegleitung

Um KOMPRA nutzen zu kdnnen, mussen Sie sich zu Beginn registrieren. Dazu klicken Sie auf der KOMPRA
Startseite auf den orangen Button ,Registrieren”

KOMPRA@

KOMPRA - Kompetenzorientierte Praxisbegleitung

Im Fenster, welches im Anschluss aufgeht, geben Am Ende der Registrierung mussen Sie |hren Coaching-
Sie lhre Angaben ein. prozess/Studiengang aus der Liste auswahlen.
gASP0 - Feedbr ene F
w . "

4k

.
L

] S Wahlen Sie dann aus, ob Sie sich als Coach oder
Coachee registrieren wollen

Nach der Registrierung wird Ihnen automatisch eine E-Mail zugestellt.

Léschen | Spam Antworten ~ | Weiterleiten -~ Verschieben - Mehr Speicherplatz Sartierung ~ I:D b
naereply@kompra.ch LECI S [kompra.ch] E-Mail-Adresse bestitigen? /= || B || vollansicht
k .ch] E-Mail-Ad bestati ?
L3200 e = resse testatgen Von: | noreply@kompra.ch o 02.01.2017 8 U

Liebe(r) Stefan Bucher,

Vielen Dank fur Ihre Registrierung bei KOMPRA. Sie haben bucher.stefan@gmx.net als E-Mail-Adresse bei der Registrierung
angegeben.

Um die Registrierung abzuschliessen, dberprifen wir, ob diese E-Mail-Adresse Ihnen gehdrt.
Klicken Sie dazu bitte auf den unten stehenden Link und melden Sie sich mit Ihrer E-Mail-Adresse und dem zugehorigen Passwort
an.

https://kompra.ch/accounts/confirm-email/bsz9pvekmbukeaupduhltujttebgflzaf3zgykSikzihttOxrvip 1vhzp3kxoOcu/ <_ KI iCken S i e i n d e r E - M a i | a Uf d e n Lin k
Vielen Dank. Wir winschen IThnen viel Spass mit KOMPRA. u n d S i e We rd e n a Uf WWW, |<O m p ra . C h

Ihr KOMPRA - Team

weitergeleitet.

¥

Anschliessend mussen Sie sich ein erstes Mal anmelden und
dann ist die Registrierung abgeschlossen.

Anmeldung
Sie haben noch kein Konto bei uns? Dann erstellen Sie bitte zunichst eines. E-Mail-Adresse bestéatigen?
) Bitte bestdtigen Sie, dass bucherstefan@gmx.net eine E-Mail-Adresse von Stefan Bucher ist.
E-Mail: bucher-stefan@gmx.net
Passwort: SEREEREEEE

Angemeldet bleiben:

Wu . Passwort vergessen? ]
M o
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MIT EINEM COACH ODER COACHEE VERBINDEN

Nach dem ersten Login werden Sie auf das Cockpit weitergeleitet. Im oberen Teil des Fensters haben Sie die
Moglichkeit, sich mit einem Coach oder Coachee zu verbinden.

Herzlich willkommen

| | | . Je nachdem, in welcher Rolle Sie sich

Besten Darnk fﬂr IhlrErREglstriemng beil KOMPRA. Sie sind noch I'I'Illt kﬂinerf!{efnein Coach verbunden und wir bitten Sie dies aI|5 nachstes zu tun.
Machdem Sie sich mit jemandem verbunden haben und nachdem 5|E;:;::::E:EE|:.5Ehatzungen vorgenommen haben, werden an dieser Stelle Grafiken a n g e m e | d e t h a b e n ( C O a C h O d e r
Coachee) kdnnen Sie sich hier mit

Coach-Anfrage einem Coach oder einem Coachee

Wenn Sie sich mit einem Coach verbinden machten, geben Sie bitte folgend die E-Mail-Adresse der/des Coach ein und klicken Sie auf ,Anfrage jetzt ve r b | n d e n
absenden".

E-Mail -.n"'u:I‘E 556

Geben Sie die Emailadresse des Coach oder Coachee, mit welchem Sie sich verbinden ein und klicken Sie auf
Anfrage jetzt absenden.

Wenn die Einladung erfolgreich versendet wurde, wird dies der Benutzerin / dem Benutzer im griinen Balken
angezeigt. | E-Mail-Adresse |

{ Zuletzt bearbeitete Kompetenzen j}

Einladung erfolgreich verschickt

Automatisch wird eine E-Mail mit folgendem Inhalt ausgelost und an den Empfanger gesendet.

Einladung zur Registrierung bei KOMPRA = || B || vollansicht W- .
ichtig:

E Von: | noreply@kompra.ch €9 02.01.2017 um 22 . . )

Wenn Sie noch nicht bei KOMPRA
Sehr geehrte/r Frau/Herr Anna Herzog, . . . . .
Stefan Bucher {bucher.stefan@gmx.net] ist ein/e Benutzer/in von KOMPRA (www.kompra.ch) und ladt Sie ein, mit ihm/ihr in regIStrIert Slnd’ da n n kIICken Sle ZuerSt an
KONPIRA zusammenzaarbetien. www.kompra.ch in der E-Mail um sich zu
Um die Zusammenarbeit mit Stefan Bucher zu beginnen, klicken Sie bitte auf folgenden Link

(https: //kompra.ch/mentoring/126/weunmTLnMsQEZCUCY ). Sie werden automatisch mit Stefan Bucher verbunden. reg|5tr|e ren.

Diese Nachricht wurde von KOMPRA aufgrund der Einladung von Stefan Bucher (bucher.stefan@gmx.net) automatisch generiert.
Bitte antworten Sie deshalb nicht auf diese Nachricht.

KOMPRA hilft Coaches und Coachees gemeinsam, kontinuierlich und zielorientiert an den zu erreichenden Kompetenzen zu arbeiten. Nach der RleStrleru ng klicken Sie auf den

KOMPRA erméglicht einen orts- und zeitunabhdngigen Dialog, welcher Coachees erlaubt, dank Selbst- und Fremdeinschatzung der

Kompetenzen zu einer realistischeren Einschatzung der eigenen Fahigkeiten zu kommen. Zweiten Link |n d er E_ M a || un d Ve rblnd en
Wir winschen Ihnen viel Spass mit KOMPRA. S|Ch SO mlt 6|nem CoaCh Oder emem
Thr KOMPRA-Team Coachee

Anschliessend werden Coach und Coachee automatisch miteinander verbunden. Zur Vergewisserung wird
eine entsprechende Meldung in einem grinen Balken erscheinen.

Sie coachen nun Stefan Bucher.

® anna-herzog@gmx.ch (E-Mail bearbeiten)
* Profilbild &ndern
e Passwort &ndern

Vorname: Anna

Machname: Herzog

2)


http://www.kompra.ch

BENUTZUNG

KOMPRA

Kompetenzorientierte Praxisbegleitung

DAS COCKPIT

Das Cockpit bietet Ihnen eine Ubersicht (iber die zuletzt bearbeiteten Kompetenzen, die Ziele und die letzten
Aktivitdten. (Beim ersten Besuch wird dies ohne Inhalte dargestellt. Die Inhalte werden sich mit dem Gebrauch

nach und nach fullen.)

-(* Stefan Bucher

Cockpit Kompetenzen Coachingprozess

{: Zuletzt bearbeitete Kompetenzen j}

Klare Strukturierung Aktivierende Problemstellungen Individuelle Lernunterstiitzung

Aktive Lernzeit Verhalten bei Stérungen Belastbarkeit

= — & 2 _ M - . 2 - =
e S - - e
“ e _d__.-" = e
", 2 _
-\--'-. .-i-. .'-..
- -
— - -
- - -
- . -

Es werden immer die letzten sechs bearbeiteten Kompetenzen angezeigt. Diese enthalten die Ergebnisse der

Selbst- und Fremdeinschatzung.
Wenn Sie mit dem Cursor uber eine Grafik fahren, erscheint die Einschatzung der Beurteilung, das Datum, an
welchem diese vorgenommen wurde, der Name der Person, welche die Einschatzung vorgenommen hat und

das Niveau der Kompetenzentwicklung.
Durch Klicken auf eine dieser Grafiken gelangen Sie direkt zu dieser Kompetenz und kdnnen sie einschatzen.

( ¥ Offene Ziele ) (" r# Letzte Aktivitat )
A vy A vy
Umgang mit Stdrungen B 31. Januar 2017 . Anna Herzog hat "Klare Strukturierung" mit "unterrichtet mit
| ' wenig Zusammenhang und deutlichen Briichen” eingeschitzt,

Stresssituationen B 31. Marz 2017

y Stefan Bucher hat “Klare Strukturierung" mit “strukturiert den
! Unterricht weitgehend folgerichtig und kohirent" eingeschitzt.

rF - ~ Anna Herzog hat "Aktivierende Problemstellungen” mit "regt mit

Im Cockpit werden im unteren Bereich die offenen Ziele aufgelistet. Klicken Sie auf eines der Ziele, gelangen

Sie zu diesem und zur Kompetenz, bei welcher das Ziel hinterlegt ist.
Daneben werden die letzten Aktivitaten der Benutzerinnen oder Benutzer aufgelistet. Klicken Sie auf diese,

gelangt man direkt zur aufgelisteten Aktivitat.

©,
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VERSCHIEDENE FUNKTIONEN

Uber Ihr Profil haben Sie Zugang zu verschiedenen Funktionen.

Als COACHEE
4 _’ Stefan Bucher ~v
" ¥ Als Coachee "
In die Rolle als Coach Unter ,In die Rolle als Coach wechseln® kénnen Sie Coach werden, z.B. fUr ein
wechseln Peer-Coaching.
Mein Profil Unter ,Mein Profil* konnen Sie Ihre Angaben einsehen und verandern.

Brofilbild dndern Unter Profilbild andern® kdnnen ein persdnliches Profilbild (Avatar) hochladen

(max. 1 MB) e einen Coach anfragen (es sind immer
mehrere Coachs moglich)
e cinen Coach aktiveren oder entfernen

Coaching verwalten Unter ,Coach verwalten® kann ein Coachee:

Evaluationsbogen Unter ,Evaluationsbogen® kann man sich
alle Kompetenzen zur Einschatzung auf
[> Ausloggen einmal anzeigen lassen (siehe unten)
Als COACH
% Anna Herzog -~
ﬁf,tw Als Coach "
In die Rolle als Coachee Unter ,In die Rolle als Coach wechseln® kédnnen Sie Coachee werden, z.B. fur ein
wechseln Peer-Coaching.
Mein Profil Unter ,Mein Profil* konnen Sie Ihre Angaben einsehen und verandern.
L Unter Profilbild andern® kédnnen ein persdnliches Profilbild (Avatar) hochladen
Profilbild andern
(max. 1 MB)
Coaching verwalten Unter ,Coach werden® kann ein Coach sich mit einem Coachee verbinden.
Evaluationsbogen Unter ,Evaluationsbogen® kann man sich
alle Kompetenzen zur Einschatzung auf
[> Ausloggen einmal anzeigen lassen (siehe unten)
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Sie kdnnen einen Evaluationsbogen erstellen.

Evaluationsbogen Dieser hilft Ihnen, wenn Sie eine Einschatzung gesamthaft vornehmen
mochten oder in einer spezifischen Situation, z.B. vor Ort, ausgewahlte
Kompetenzen einschatzen mochten.

f{: Evaluationsbogen - PHSG -

Personale Kompetenzen

Sie kdnnen sich somit einen eigenen Kompetenzfragebogen
mit allen oder ausgewahlten Kompetenzen zusammenstellen
lassen. Aktivieren Sie mit einem Hakchen einfach diejenigen
Kompetenzen, welche Sie gerne einschatzen mochten.

¥ Engagement
Verldsslichkeit
Sozialkompetenz

v ProblemlGsekompetenz

# Belastbarkeit

# Planungskompetenz Sie kdnnen den Evaluationsbogen direkt ausfiillen oder auch aus-
Flexibilitat drucken (z.B. fUr eine Einschatzung wahrend dem Unterricht).
Reflexionsfihigkeit

Unterrichtliche Kompetenzen
Zielorientierung / Strukturierung
Zieltransparenz
« Zielorientierte Unterrichtsaktivitaten
Klare Strukturierung
Kognitive Aktivierung / Konsolidierungerung

Aktivierende Problemstellungen

Hauswirtschaft (Wirtschaft, Arbeit, Haushalt)
Handarbeit (Textiles Gestalten)
Werken (Technisches Gestalten)

Musik

Religion

Auswahl bestitigen
Am Schuss bestitigen Sie |hre Die Einschatzungen werden automatisch in KOMPRA Ubernom-
Auswahl und Sie erhalten einen men, wenn Sie auf ,Bewertung abgeben® klicken

Evaluationsbogen.

Wenn Sie auf den Button ,Abrechen® klicken, werden die vor-
genommen Einschatzungen aus dem Fragebogen geloscht.

< Abbrechen ) Einschitzung abgeben

Bevor Sie |lhre Einschatzung abgeben, konnen Sie den Veroffentlichungszeitpunkt
festlegen. lhre Einschatzungen sind dann erst zu diesem Zeitpunkt einsehbar.

(5
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Im Bereich KOMPETENZEN wird das individuelle Kompetenzprofil abgebildet und es zeigt, welche Fortschritte
beim Kompetenzerwerb gemacht wurden.

Cockpit Kompetenzen Coachingprozess

{: PHSG - Berufspraktische Studien - Sek | 2017 }

Anhand der Einfarbung der Bubbles kann
erkannt werden, auf welchem Stand die Kom-

Personale Kompetenzen Unterrichtliche Kompetenzen Fachlichkeit / Vermittlung petenzentwicklung des Coacheeg |SJ[

x\,x\ VR ‘**QW Sowoh!l Coach als auch Coachee sehen in
U S T ® - y : : :
RN ey X %4 dieser Bubbel-Darstellung nur die Selbstein-

1 ! v W, 0 @ L. . . .

o z schatzung des Coachee, da keine solche Uber-
sicht fur die Einschatzungen durch den Coach
bestent.

Einschatzungsskala
o ® Die Evaluationen des Coaches sind nur in den
Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 Es wnL‘ere rloch keine . . . .
orgenommen Grafiken des zeitlichen Verlaufs ersichtlich.

Weiter gibt es einen Material-Bereich, in welchem Sie verschiedenes Material hochladen kdnnen.

Dateityp: Datei %

e N
{
(_Material Adresse: http:/www.phsg.ch/Po

URL, die mit http:# oder https:/ beginnt

Beschreibung: Stundenplan P2 FrS

von Stefan Bucher - 5. Januar 2017 14:01

Stundenplan P2 FrS

( Léschen > ( Bearbeiten )

Zudem besteht die Mdglichkeit, sich die Entwicklung in allen Kompetenzen im Zeitverlauf als Grafiken anzeigen
ZU lassen.

( Ubersicht tiber die Entwicklung der Kompetenzen :\)

Engagement
Klicken Sie jeweils in die Abbildung, um sich die Einschitzungen anzeigen zu lassen.
v Kompetenz wahlen [ ausblenden... e o
Personale Kompetenzen \

Unterrichtliche Kompetenzen 1 g
Fachlichkeit / Vermittlung

Werlasslichkeit

Sozialkompetenz
) 0
e
| \
o 05.01.2017
f,ﬁ”rﬁ Stefan Bucher Sazialkompetenz
o Kenner

gestaltet das paddagogische Verhaltnis zu den 5+35 gut

—
S
.

8
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Die Kompetenzen werden in KOMPRA hierarchisch abgebildet.
Es bestehen folgende drel Ebenen:

—e Kompetenz Je nach hinterlegtem Kompetenzraster sind auf verschiedenen Ebenen Einschat-
— Unterkompetenz zungen moglich und je nachdem, wie viele hierarchische Ebenen existieren,
o Kompetenzfacette werden die Bubbles anders angezeigt.

Unterrichtliche Kompetenzen

{ Verhalten bei Stérungen j}

Classroom Management / Unterrichtsklima Meine Einschitzung ...

> TS

Verhalten bei Stérungen

Auf der Ebene, auf welcher eine Einschatzung moglich ist,
kdnnen Sie eine Beurteilung vornehmen, welche Sie mit

v Kenner einem Klick auf ,Bewertung abgeben® sicher konnen. Die

Konner

Experte Einschatzungen erscheinen dann in der Grafik.

- - ® - - “ '\\\
{ Selbsteinschatzung - Belastbarkeit )

Es ist zudem moglich, dass der

Coachee ein Kompetenzniveau in e | i

Bezug auf seine Expertisenent- _ K
wicklung angibt. Dabei wird zum :

Beispiel zwischen Kenner, Konner N\ g

oder Experte unterschieden. =

zu jeder Einschatzung konnen Sie auch Notizen verfassen. Diese
sind dann fur Coach und Coaches in der Grafik ersichtlich

Auf der Einschatzungsebene konnen zusatzlich @ Ziele gesetzt und @ Reflexionen verfasst werden.

®

/lele
¥ Ziele Z | h | . .
lele enthalten Immer:
Umgang mit Stérungen B 31. Januar 2017
Neues Ziel Beschreibung: Geben Sie einen beschreibenden Titel ein.
Umgang mit Stérungen i 1
gang g ecinen Titel
¥ Ziele
Ziel: Formulieren Sie hier ein Uiberpriifbares Ziel.
Umgang mit Stérungen B 31. Januar 2017 ich he die beid Schiller M | q . o
ch versuche die beiden Schiler Manuel un ecine Beschrelbung
Yves mehr in den Unterricht einzubinden und
lch versuche die beiden Schiller Manuel und Yves mehr in den Unterricht einzubinden und auf Stérungen passend und sofort Zu erreichen bis: 31, Januar 2017 |
B auf E‘_:tﬂrungen passend und sofort zu
Erstellungsdatum: 2. Januar 2017 reagieren.
(\/ Erreicht) Cx Nichterreicht) (/ Lsschen \)

Sie konnen neue Ziele setzen

oder bestehende Ziele: -
Erreichen bis (dd.mm.yyyy):

e als ,erreicht” /  nicht erreicht” bewerten, 31.01.2017 eund eine Deadline
e bearbeiten und
e |0schen. ( )

Abbrechen

@
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) ¥® Reflexionen
@ Reflexionen

Stefan Bucher (5. Januar 2017 13:58)

Es ist mir vergangene Woche besser gelungen. Wenn viel los ist, z.B wenn ich vor der Klasse stehe und einen Input gebe, ich
die Klasse gleichzeitig im Auge behalten muss, das Zeitmanagement im Griff haben muss, stresst mich das in meinen Augen
noch zu sehr.

@ Anna Herzog (5. Januar 2017 13:55)
Wie erging es dir letzte Woche?

Mit dem Reflexionstool konnen wichtige Gedanken wahrend einer Besprechung festgehalten werden und
Coachee und Coach konnen auch zeit- und ortsunabhangig miteinander in Kontakt treten. Bel Bedarf konnen
Sie |hre Kommentare spater wieder bearbeiten.

COACHINGPROZESS REFLEKTIEREN

Neben dem Cockpit und den Kompetenzen finden Sie als drittes den Coachingprozess in der MenUleiste. Dort
konnen Coach und Coachee den Coachingprozess bewerten. Dazu klicken Sie auf ,Bewertung abgeben”,

Cockpit Kompetenzen Coachingprozess

{: Coachingprozess - Anna Herzog }

Auf dieser Seite kinnen Sie lhren Coaching-Prozess einschatzen und automatisch auswerten lassen. Unter ,Bewertung abgeben® kénnen Sie zu
Coachings und dessen Wirkungsweisen Einschatzungen abgeben. In der Auswertung wird |hre Selbst- und die Fremdevaluation dargestellt. Diess
Diskussionsgrundlage um gemeinsam |hr Coaching zu starken.

Uber folgende Bereiche wird dem Coach und Coachee Riickmeldung gegeben:

Beurteilen Sie bitte folgende Aussagen in Bezug auf das Zielorientierte padagogische Coaching

Die/Der Coach verwendete gezielt eine Sprache, die
zeigte, dass er/sie meine Geflhle verstand. trifft Gberhaupt trifft nicht zu | trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu trifft voll und ganz
nicht zu zU

Haufigkeit der Unterrichtsbetreuung

Die/Der Coach besprach mit mir den gehaltenen
Unterricht nach. niemals selten manchmal oft sehr oft immer



http://www.kompra.ch

BENUTZUNG

Kompetenzorientierte Praxisbegleitung

Beurteilen Sie bitte folgende Aussagen in Bezug auf die Qualitit des Coachings

Das Coaching der/des Coach/s war meistens

wirkungsvoll, um mir beim Erreichen der Ziele zu helfen. trifft iberhaupt trifft nicht zu | trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu trifft voll und ganz
nicht zu zU

Qualitit der Unterrichtsbetreuung

Die Nachbesprechung des Unterrichts half mir, besser mit

dem Unterrichten zurechtzukommen. trifft Uberhaupt trifft nicht zu | trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu trifft voll und ganz
nicht zu zU

Erweiterung der Handlungskompetenz durch die/den Coach

Die Tatigkeit der/des Coach/s half mir, den Unterricht

besser zu reflektieren. trifft Uberhaupt trifft nicht zu | trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu trifft voll und ganz
nicht zu ZU

1 — %
vV . . . .
Cop Insgesamt gibt es 32 Aussagen zum Coachingprozess, welche eingeschatzt

Beurteilen Sie bitte folgende Aussagen in Bezug auf das Zielorientierte pidagogische Coaching

wwwwwwwwwwwwwwww werden konnen.

zeifgte, dass erfsie meine Gefible verstand. trifft iberhaupt | trifft richtsu [ rifft eher richtou | arifit eher trifft Erifét vell und ganz
richt

herzusteller, in denen ich mich wohl fibite, sigene lde en | triftiberhaups | trifferichbsu | 4riffe eherichtzu | trift sher s trifft Erifét vell und ganz

Die/Der Coachund ich hatten swischenmenschlich ein

i Es muUssen nicht alle Fragen auf einmal beantwortet werden. Die

e im
unangenehm, . trifét voll und ganz trifft zu trifft eherzu | trifft eher nicht 2u | trifft nicht 2u trifit dberhaupt

= Evaluation des Coachingprozesses und der Qualitat des Coachings konnen

Beim Coaching verbrachte die/der Coach mehr Zeit

;"hnrv:.c::‘; mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm rifit v:ll:nd ganz trifft oy trifft eher pu | 4rifft eher picht 2u | trifft nicht 2o lnf';;l:‘:r:lup( . . .
E:i:::ﬂ‘:'ld:::‘:i:"’ e Conchingsseiten trifit voll und ganz trifft oy trifft eher pu | 4rifft eher picht 2u | trifft nicht 2o trifit iberhaupt Z U U n te rS C h I e d | | C h e n Ze | t p U n |<t e n e rfo | g e n *
£.0) nicht 2u
e I RSN PRI SV PR O Zu Beginn eines Coachingprozesses macht es sicherlich Sinn, nur den
Die/Der Coach bat mich, siefin kufend Ger Fartschritte M M i M M hid M hid
SRR e e e e | el COQcChingprozess - einzuschatzen und die Qualitat zu einem  spateren
S‘:’::::i::?::::e’;:::" e dar trifit ?El;"ll:rhuu:( trifft micht 2u | trifft eher nicht 2y trifit eher 2y trifft oy trifft vell und ganz * |< | *
_________ : : Zeltpunkt zu evaluieren.
- - > Beurteilen Sie bitte folgende Aussagen in Bezug auf das
Beurlell.en Sie bitte ftolgend.e Aussagen in Bezug auf die Qualitit des Coachings ziel o ri EnﬁEl‘tE pﬁdaEDEi EEhE Cuachi ng
wirkungsvoll, um beim jen der Ziel trlf‘:‘:::r::llu;( triffe nicht 2w trifft eher nicht 2w rifit eher u trifft oy Lrifit #d:nd ganz A | | E . h .o t d .
g:"aizﬂi:ti:'!;:::ﬂ::;;:‘;i“!m s trif":‘i:fr:;lu;( triffe nicht 2w trifft eher nicht 2w rifit eher u trifft oy Lrifit #d:nd ganz e I n S C a Z u n ge n W e r e n | n BDEiEh ung_ BE 1

======================== T PR R ) S Y [ Grafiken abgebildet.

BRI || e preve] e | e e Es werden jeweils sowohl die

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE B i Einschatzungen des Coachs als

: auch jene des Coachees an-

R geze | gt . Bezighuia

e Wird mit dem Cursor Uber die

s o e o o L) Grafik gefahren, erscheint Uber
den jeweiligen Kurztiteln die

el el e el R Frage, die bewertet wurde. Bezi-:'hh»aKBz

R Fol Ml e : Fahrt man mit dem Cursor auf N

einen Punkt, wird jeweils die

et e s 8 Bewertun g ange zel gt. Zielbestimmina:

Beziehung: BZ2 Zielverbindlichkeit: Z%3

erbindlichxeit: V2

Lrifft eher zu

Die Amwesenheit der/des Coach/s wihrend des

Zehlverbindlichxeit 21

elbestimmung: ZB3

Ich war mit des Zielerreichung sufrieden.
trifft dberhaupt trifftmichtau | trifft eher nicht zu trifft eher 2y trifft oy Lrifft woll und gans . . . . [ ]

- Ein Coach sieht jeweils nur seine
Meine Zisksetzungen waren Gberfidssiy, da ich mich nicht J E I . EEE
an diese hielt. tiftvellund gane | trifft zu uift eherzy [ 4iF cher michtau | triffeichta | it dberhauge .

- s . . iglbestimmuna:
o Praietioum rachts (ch i Sesing 2uf die gesetsten Ziele E V a I u a tl o n e n U I l d d | e d e S
keine ersichilichen Fortschritte. trifft voll und ganz rifft oy wifft eher oy Arifft eher micht 2u | trifft nicht 2w trifft iberhaupt
T e e e
. .
— — B Stefan Bucher [Coachee)

......  welche wir wihrend des Coachings setzten, —
waren fib mich sehr wichtig triftdberhauge | trifftrichbau | 4iff cherrichiou | it eher 2 trifto [tifft voll und gang

nicht 2 e .

B Anna Herzog {Coach]

Die Ziee, welche wir wihrend des Coachings setzten, L4 L4 L4
waren meistens hersusfordernd, aber emreichbar. | wif! Fit iberhaupt trifftmichtau | trifft eher nicht zu trifft eher 2y Lrifft ou Lrifft woll und gans

nicht £ -

. . .

Erweiterung der Handlungskompetenz durch die/den Coach é n | | C h
Die Tatigheit der/des Coachis half mir, den Unterricht g g .
besser zu reflektieren. triftdberhaupe | triffichtau [ 4riff cherrichtou | it eher triftm [t vel und ganz

nicht 2u =
Die Titigheit der/des Caach/s half mir, den Unterricht
besser vorzubersiten. | triftdberhaupt trifft nicht 2 Fie eher #rifit eher 2y trifft trifft vell und ganz

nicht LTl

. . .o . .o .

Die Tatigheit der/des Coachis half mir, besser T
unterrichten. trifét iberhaupt trifft micht 2u | trifft eher nichit 2u wrifteher oy | trifit o |trifftw oll und ganz

nicht 2u = . . r s -

b e g e e e e | e g e -
L B L) ) | o S _!_:_ A S R § L B L L] -

Dies/Der Coach half mi, mit pddagogischen Situationen [ XJ [ [
besser rurechtaukommen, triftdberhaupe | triffeichtau [ 4riff cherrichtou | et eher triftou [briftvel und gane

nicht n
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