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Ei nl eit u n g   

Di e  S c h w ei z ist  ei n f ö d er alistis c h er  St a at  mit  2 6  K a nt o n e n  u n d  2. 1 3 6  G e m ei n d e n ( B u n d e s a mt f ür 

St atisti k  2 0 2 3 a )  u n d ist i n  dr ei  S pr a c hr e gi o n e n  a uf g et eilt:  di e  d e uts c hs pr a c hi g e  S c h w ei z,  di e fr a n-

z ö sis c hs pr a c hi g e  S c h w ei z ( R o m a n di e)  u n d  di e it ali e nis c hs pr a c hi g e  S c h w ei z ( T essi n).  D a j e d er 

K a nt o n  u n d t eil w eis e j e d e  G e m ei n d e  d e n  B er ei c h  d er fr ü h ki n dli c h e n  Bil d u n g,  B etr e u u n g  u n d 

Er zi e h u n g ( F B B E) f ür  Ki n d er  bis  4  J a hr e  a n d ers  h a n d h a bt, ist  es s c h wi eri g, v er gl ei c h b ar e  D at e n 

z u fi n d e n  u n d  all g e m ei n g ülti g e  A uss a g e n f ür  di e  g a nz e  S c h w ei z z u  m a c h e n ( ki b e s uiss e  2 0 1 5 ; 

St er n  et  al.  2 0 2 2 ).  W o  erfor d erli c h  u n d  m ö gli c h  w er d e n i n  di e s e m  B eri c ht I nf or m ati o n e n j e w eils 

f ür  di e  d e ut s c hs pr a c hi g e, fr a nz ö sis c hs pr a c hi g e u n d it ali e nis c hs pr a c hi g e  S c h w ei z  g etr e n nt  a uf g e-

z ei gt.  

 

 

1.   Z u st ä n di g k eit e n i m  S y st e m  d er  Fr ü h e n  Bil d u n g  u n d   
Ki n d ert a g e s b etr e u u n g  i n  d er  S c h w ei z 

 

I m  S y st e m  d er fr ü h ki n dli c h e n  Bil d u n g,  Er zi e h u n g  u n d  B etr e u u n g si n d i n  d er f ö d er al e n  S c h w ei z 

B u n d,  K a nt o n e  u n d  G e m ei n d e n z ust ä n di g.  D er  B e griff  d er  Fr ü h ki n dli c h e n  Bil d u n g,  B etr e u u n g 

u n d  Er zi e h u n g ( F B B E)  w ur d e  i n  d er  S c h w ei z  mit  d e m  « Ori e nti er u n gsr a h m e n für  frü h ki n dli c h e 

Bil d u n g,  B etr e u u n g  u n d  Erzi e h u n g »  d er  S c h w ei z eris c h e n  U N E S C O -K o m missi o n  u n d  d e s  N et z-

w er ks  Ki n d er b etr e u u n g  S c h w ei z ( W ust m a n n  S eil er  u n d  Si m o ni  2 0 1 6)  ei n g ef ü hrt.   

Di e  F B B E f ür  Ki n d er  v or  d e m  4.  L e b e n sj a hr  li e gt i n  d er  S c h w ei z  e nt w e d er i n  d er V er a nt w ort u n g 

d er  K a nt o n e,  d er  G e m ei n d e n  o d er i n  d er  V er a nt w ort u n g  v o n  K a nt o n  u n d  G e m ei n d e  g e m ei ns a m. 

Ki n d er i m  Alt er  v o n  4  bi s  6  J a hr e n b e s u c h e n  i n  d er  S c h w ei z  d e n Ki n d er g art e n ,  d er  T eil  d e s 

S c h w ei z eris c h e n  Bil d u n gss y st e m s ist,  u n d  d er  V er a nt w ort u n g  d e s  j e w eili g e n  K a nt o ns  u nt erli e gt. 

D a  d er  Ki n d er g art e n  T eil  d es  S c h uls y st e m s ist,  h a b e n  all e  Ki n d er  a b  4  J a hr e n ( bz w. i n s e hr  w e ni-

g e n  K a nt o n e n  a b  5  J a hr e n)  ei n e n  g ar a nti ert e n  u n d  k o st e nl o s e n  Z u g a n g. I m  K a nt o n  T e ssi n (it ali-

e nis c h s pr e c h e n d e  S c h w ei z)  k a n n  d er  Ki n d er g art e n (fr ei willi g) s c h o n  mit  3 J a hr e n  b e s u c ht  w er-

d e n.  

D a i m  Ki n d er g art e n  w e d er  B etr e u u n g  v or  u n d  n a c h  d e m  U nt erri c ht  n o c h  w ä hr e n d  d er  Mitt a gs-

p a us e  a n g e b ot e n  wir d,  m uss  b ei  e nt s pr e c h e n d er  N a c hfr a g e  v o n  d e n  G e m ei n d e n  ei n e  s c h ul er-

g ä n z e n d e  B etr e u u n g  ( H ort)  a n g e b ot e n  w er d e n.  F ür  di e  Or g a nis ati o n  ei n er s c h ul er g ä nz e n d e n 

B etr e u u n g s o wi e f ür  d er e n  Q u alit ät s -  u n d  Q u alifi k ati o nsf or d er u n g e n si n d  di e  G e m ei n d e n z u-

st ä n di g. H ort e  b etr e u e n  i n  erst er  Li ni e  V ors c h ul- u n d  S c h ul ki n d er  g a nzt ä gi g  v o n  c a.  7: 0 0  bis  1 8: 0 0 

U hr  a u ß er h al b  d e s  U nt erri c ht s.  Ei n e  B etr e u u n g  w ä hr e n d  d er  S c h ulf eri e n  k a n n  vi elf a c h  ni c ht  g a-

r a nti ert  w er d e n. I n  d er  S c h w ei z  b e st e ht  k ei n  R e c ht s a ns pr u c h f ür  di e  B etr e u u n g i n  ei n e m  v o m 

St a at fi n a nzi ert e n  H ort.  A u ß er d e m f e hl e n  V or g a b e n  o d er  St a n d ar ds  d ur c h  di e  K a nt o n e,  o d er  ei n  

Q u alit ät sl a b el  f ür  H ort e.  Di e s  h ä n gt  d a mit z us a m m e n,  d ass  e s i n  d er  S c h w ei z  k ei n e n  D a c h v er-

b a n d  o d er  g e s a mt s c h w ei z eris c h e n  V er b a n d f ür  H ort e  gi bt  ( St a m m  2 0 1 7).  

I n  d er  S c h w ei z  wir d et w as  m e hr  als  ei n  Dritt el  d er  Ki n d er  i m  Alt er  v o n  0– 1 2  J a hr e n ( 3 5, 6 %) u n d 

a u c h  d er  u nt er  3 -J ä hri g e n ( 3 4, 3 %) i n A n g e b ot e n  d er  F B B E  u n d i n  d er s c h ul er g ä nz e n d e n  B etr e u-

u n g  b etr e ut,  w o b ei  si c h di e  B e s u c hs d a u er  u nt ers c h ei d et : W ä hr e n d   46, 1 %  d er  0 – 1 2 -J ä hri g e n  u n d 

1 9 %  d er  u nt er  3 -J ä hri g e n w e ni g er  als  1 0  St u n d e n  pr o  W o c h e  b etr e ut  w er d e n , si n d  e s 3 8, 7 %  bz w.  

5 6, 2 % ,  di e z wis c h e n  1 0  u n d  3 0  St u n d e n  pr o  W o c h e  i n  ei n er  Ki n d ert a g e s ei nri c ht u n g  v er bri n g e n 

( B u n d e s a mt f ür  St atisti k  2 0 23 b ). I n fr a nz ö sis c hs pr a c hi g e n  K a nt o n e n, st ä dtis c h e n  K a nt o n e n wi e 

B as el- St a dt  u n d  G e nf s o wi e  K a nt o n e n  mit  ei n er  Gr o ß st a dt  wi e  Z üri c h  n e h m e n  ü b er  7 0 %  d er 

Elt er n f a mili e n er g ä nz e n d e  Ki n d er b etr e u u n g i n  A ns pr u c h,  h a u pt s ä c hli c h  di e i nstit uti o n alisi ert e n 
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F or m e n, i ns b e s o n d er e  di e  Ki n d ert a g e sst ätt e n  u n d s c h ul er g ä nz e n d e n  A n g e b ot e. I n  e h er l ä n dli-

c h e n  K a nt o n e n  d er  D e ut s c hs c h w ei z  u n d i m  T essi n  k o m mt  m e hr h eitli c h  di e  ni c ht i nstit uti o n ali-

si ert e  B etr e u u n g z u m  Z u g e.  D a b ei  gr eif e n  Elt er n  v or  all e m  a uf  di e  Gr o ß elt er n z ur ü c k ( B u n d e s a mt 

f ür St atisti k  2 0 2 3 c ).  

 

Fr ü h ki n dli c h e  Bil d u n g,  B etr e u u n g  u n d  Er zi e h u n g  F B B E f ür  Ki n d er  bi s  4 J a hr e  

I nstit uti o n e n  d er fr ü h ki n dli c h e n  Bil d u n g,  B etr e u u n g  u n d  Er zi e h u n g  n e n n e n si c h i n  d er  D e uts c h-

s c h w ei z  « Ki n d ert a g e sst ätt e n » ( Kit as), i n  d er fr a nz ö sis c h s pr a c hi g e n  S c h w ei z  cr è c h e  u n d i n  d er 

it ali e nis c hs pr a c hi g e n  S c h w ei z  ni d o  d ell‘i nf a nzi a . D er  B u n d s c hr ei bt  d e n  K a nt o n e n  o d er  G e m ei n-

d e n  ei n e  B e willi g u n g s-  u n d  A ufsi c ht s pfli c ht f ür  B etr e u u n gsi nstit uti o n e n  v or,  w o b ei  di e  Z ust ä n-

di g k eit e n  v o n  K a nt o n e n  u n d  G e m ei n d e n, s o wi e  di e  Z ust ä n di g k eit e n  v o n  S o zi al - u n d/ o d er  Bil-

d u n gs d e p art e m e nt s  u nt ers c hi e dli c h  g er e g elt  si n d ( ki b e s uiss e 2 0 1 5 ;  St er n  et  al.  2 0 2 2). G e m ä ß 

ei n er  E v al u ati o nsst u di e  i m  A uftr a g d er  S c h w ei z eris c h e n  K o nf er e nz  d er  k a nt o n al e n  S o zi al dir e k-

t ori n n e n  u n d  S o zi al dir e kt or e n ( S O D K) st ell e n all e  K a nt o n e  A nf or d er u n g e n  a n  di e  Q u alit ät  d e r 

Ki n d ert a g e s b etr e u u n g; z u m  B eis pi el  di e  V orl a g e  ei n es  p ä d a g o gis c h e n  K o nz e pt s  b ei  d er  B e willi-

g u n gs ert eil u n g,  A nf or d er u n g e n  a n  di e  Q u alifi k ati o n  d e s  P ers o n als  o d er  d as  V er h ält nis  v o n  Er zi e-

h eri n n e n  u n d  Er zi e h er n z u  Ki n d er n.  Di e  A nf or d er u n g e n  u n d  di e i n  d e n  p ä d a g o gis c h e n  K o nz e pt e n 

b e h a n d elt e n   T h e m e n   bl ei b e n  j e d o c h   v a g e   u n d  si n d   ni c ht   g er e g elt  ( E c o pl a n   2 0 2 0).   D a   di e  

S c h w ei z  als  g e s et zli c h e s  Mi ni m u m  ei n e n i m  V er gl ei c h  mit  a n d er e n  L ä n d er n s e hr  k ur z e n  M utt er-

s c h aft s url a u b  v o n  1 4  W o c h e n  h at,  w er d e n i n  d er  S c h w ei z  h ä ufi g  a u c h  S ä u gli n g e  b etr e ut,  w el c h e 

ei n e n  h ö h er e n  B etr e u u n gs a uf w a n d  erf or d er n ( St er n  et  al.  2 0 1 5).   

B etr e u u n gs -  u n d  Bil d u n gs a n g e b ot e f ür  Ki n d er i m  Alt er  v o n  0  bis  4  J a hr e n si n d  ni c ht fl ä c h e n-

d e c k e n d i n  all e n  R e gi o n e n  d er  S c h w ei z  v erf ü g b ar  u n d  di e  N a c hfr a g e  n a c h  F B B E  ü b erst ei gt i n  d e n 

m eist e n  R e gi o n e n  d as  A n g e b ot.  D es w eit er n  gi bt  e s  U nt ers c hi e d e z wis c h e n  d e n  S pr a c hr e gi o n e n; 

di e fr a nz ö sis c hs pr a c hi g e  S c h w ei z  h at  b ess er e  B e di n g u n g e n f ür  di e  Ki n d er b etr e u u n g i n  d e n  ers-

t e n  L e b e nsj a hr e n  g es c h aff e n  als  di e  d e uts c h- u n d it ali e nis c hs pr a c hi g e  S c h w ei z ( F a e h  u n d  V o gt 

2 0 2 1). I n  d er  S c h w ei z si n d r u n d  9 0 %  all er  Ki n d ert a g e sst ätt e n  als  V er ei n,  G m b H,  als  Stift u n g  o d er 

B etri e bs -Kit a  or g a nisi ert,  w o b ei  d er  V er ei n  di e  h ä ufi gst e  Tr ä g erf or m ist.   

Di e  Fi n a nzi er u n g  wir d i n  d er  D e ut s c hs c h w ei z  d ur c hs c h nittli c h  mit  2/ 3  v o n  d e n  Elt er n fi n a nzi ert, 

w ä hr e n d  Elt er n b eitr ä g e i n  d er  R o m a n di e  n ur  1/ 3  a us m a c h e n  ( St er n  et  al.  2 0 1 5).  Z w ei  Dritt el  d er 

Tr ä g er  b etr ei b e n  ei n e  bis  dr ei  Kit as.  Di e str at e gis c h e  L eit u n g  ei n er  Tr ä g ers c h aft  wir d  oft  v o n  ei-

n e m  e hr e n a mtli c h e n  V orst a n d  ü b er n o m m e n,  di e  b etri e bs wirt s c h aftli c h e  wi e  a u c h  di e  p ä d a g o-

gis c h e  L eit u n g li e gt  m eist  b ei  ei n er  Kit a - Leit u n g. I n  gr ö ß er e n  Tr ä g ers c h aft e n  wir d  di e  b etri e bli c h e 

L eit u n g i m m er  öft er  v o n  d er  p ä d a g o gis c h e n  L eit u n g  g etr e n nt ( k i b e s uiss e 2 0 1 5 ). 

Ki n d er b etr e u u n gs ei nri c ht u n g e n l e g e n  di e  Ar b eit s b e di n g u n g e n  a ut o n o m f e st, i n  Ü b er ei nsti m-

m u n g  mit  d e n  g e s et zli c h e n  V or g a b e n  u n d  R e g el u n g e n  d er  K a nt o n e  u n d  G e m ei n d e n.  N ur i m  K a n-

t o n  W a a dt (fr a nz ö sis c hs pr a c hi g e  S c h w ei z)  gi bt  e s  ei n e n  G e s a mt ar b eit s v e rtr a g i m  B er ei c h  d er 

Ki n d er b etr e u u n g  s eit J a n u ar  2 0 1 9 ( C o n v e nti o n  c oll e cti v e  c a nt o n al  d e tr a v ail  d a ns l e s e ct e ur  d e 

l' a c c u eil  d e j o ur  d e l' e nf a n c e) ( F a e h  u n d V o gt  2 0 2 1).   

 

Fr ü h ki n dli c h e  Bil d u n g,  B etr e u u n g  u n d  Er zi e h u n g f ür  Ki n d er  a b  4 J a hr e n  

D er  S c h w er p u n kt i m  Ki n d er g art e n  ( d e ut s c hs pr a c hi g e  S c h w ei z), é c ol e  e nf a nti n e  (fr a nz ö sis c hs pr a-

c hi g e  S c h w ei z)  u n d  s c u ol a  d ell’i nf a nzi a  (it ali e nis c hs pr a c hi g e  S c h w ei z) li e gt  a uf  d er  Bil d u n g  d er 

Ki n d er.  Di e  p ä d a g o gis c h e n  A ns ät z e  b er u h e n  h a u pt s ä c hli c h  a uf  a n g el eit et e n  S pi el e n  u n d  A kti vi-

t ät e n s o wi e  a uf  d e m fr ei e n  S pi el. Di e  K a nt o n e l e g e n  di e  L e hr pl ä n e  u n d  St u n d e nt af el n f e st  u n d 

b e sti m m e n  ü b er  ei n g e s et zt e  L e hr mitt el.  Ei n  n ati o n al  h ar m o nisi ert er  L e hr pl a n  a uf s pr a c hr e gi o-

n al er  E b e n e (fr a nz ö sis c hs pr a c hi g  d er  Pl a n  d’ ét u d e r o m a n d ( P E R) , it ali e nis c hs pr a c hi g  d er Pi a n o 

di st u di o ,  u n d i n  d e n  d e ut s c h-  un d  m e hrs pr a c hi g e n  K a nt o n e n  d er  L e hr pl a n  2 1 )  u nt erst üt zt  di e 



 

©     S c h w ei z  –  Fr ü h p ä d a g o gis c h es  P ers o n al  2 0 2 4  
1 4 4 4  

p ä d a g o gis c h e  Q u alit ät f ür  d e n  Ki n d er g art e n i n  d er  g a nz e n  S c h w ei z.  D er  L e hr pl a n  u nt erstr ei c ht 

d as  Erf or d er nis,  a uf  di e  B e d ürf niss e  d e s  ei nz el n e n  Ki n d e s  ei nz u g e h e n, s pi el eris c h e s  L er n e n z u 

f ör d er n  u n d  ki n dli c h e  K o m p et e nz e n i n  d e n  Mitt el p u n kt z u st ell e n.  Di e  G e m ei n d e n  wi e d er u m 

or g a nisi er e n  d e n  S c h ul b etri e b,  w as l o k al  a n g e p asst e  L ö s u n g e n  erl a u bt . Kl ar e  St är k e n  d er  F B B E 

a b  4  J a hre n i n  d er  S c h w ei z si n d  d i e  V er a n k er u n g  d e s  Ki n d er g art e ns i m  Bil d u n gss yst e m,  di e  g e-

s et zli c h e  Gr u n dl a g e,  d ass  d er  Ki n d er g art e n i n  d er  g a nz e n  S c h w ei z  a n g e b ot e n  w er d e n  m uss, s o-

wi e  di e st ar k e  p ä d a g o gis c h e  P ers p e kti v e  u n d  d er  a uf  d as  S pi el  a us g eri c ht et e  L e hr pl a n  ( F a e h  u n d 

V o gt  2 0 2 1).  W ä hr e n d  i n  Ki n d er g ärt e n i n  d er d e ut s c h e n  S c h w ei z  tr a diti o n ell  e h er  v o n  ei n er S o zi-

al ori e nti er u n g  mit fr ei e m  S pi el  u n d  g a nz h eitli c h er  F ör d er u n g  a us g e g a n g e n  wir d ,  d o mi ni ert i n 

d er  é c ol e  e nf a nti n e  d er  R o m a n di e  u n d  a u c h i n  d er  s c u ol a d ell'i nf a nzi a  i m  T e ssi n s c h o n l ä n g er di e  

s c h ul v or b er eit e n d e,  k o g niti v  ori e nti ert e  F u n kti o n  v ors c h ulis c h er  F ör d er u n g  ( St a m m  2 0 1 7).  

Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n  u nt erri c ht e n  di e  Ki n d er i n  alt ers g e mis c ht e n  Kl ass e n ( erst e s  u n d z w ei-

t e s  Ki n d er g art e nj a hr –  r e s p e kti ve  Ki n d er  v o n  4  bis  6 J a hr e n)  m eist  all ei n e.  Si e  pl a n e n,  h alt e n  u n d 

r efl e kti er e n i hr e n  U nt erri c ht; si e  b e o b a c ht e n,  b e gl eit e n  u n d f ör d er n  di e  Ki n d er i n  g ef ü hrt e n, 

a n g el eit et e n  u n d fr ei e n  S e q u e nz e n.  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n  ar b eit e n  mit  w eit er e n  F a c h p er-

s o n e n  (s c h ulis c h e  H eil p ä d a g o gi k,  F a c h p ers o n e n  Z w eit s pr a c h e,  L o g o p ä di e)  z us a m m e n,  w el c h e 

di e  Ki n d er i m  o d er  n e b e n  d e m  Ki n d er g art e n u nt erri c ht  f ör d er n.  Elt er nz us a m m e n ar b eit  b ei  El-

t er n a b e n d e n,  E nt wi c kl u n gs- u n d  Ü b ertritt s g e s pr ä c h e n, s o wi e  b ei  e v e nt u ell  a uftr et e n d e n  Pr o b-

l e m e n  g e h ör e n  e b e nf alls z u  d e n  A uf g a b e n  d er  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n.  Ei n  w eit er es  A uf g a-

b e nf el d ist  di e  S c h ul ei n h eit:  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n  g e h ör e n z u  ei n e m  T e a m  v o n  L e hr p ers o-

n e n  ei n e s  o d er  m e hr er er  S c h ul h ä us er,  w el c h e s  v o n  ei n er  S c h ull eit u n g  g ef ü hr t  wir d ( F a e h u n d  

V o gt  2 0 2 1).   

 

S c h ul er g ä n z e n d e  B etr e u u n g  

Di e s c h ul er g ä nz e n d e  B etr e u u n g  als  F or m  d er f a mili e n er g ä nz e n d e n  B etr e u u n g  wir d  v o n  d e n  G e-

m ei n d e n  b ei  B e d arf  a n g e b ot e n,  u m  di e  Z eit  v or  d e m  U nt erri c ht,  ü b er  di e  Mitt a gs p a us e  u n d  n a c h 

d e m  U nt erri c ht z u  ü b er br ü c k e n.  Hi nsi c htli c h  d er  St a n d ar ds f ür  di e s c h ul er g ä nz e n d e  Ki n d er b e-

tr e u u n g  w er d e n  n ur  di e  d efi ni ert e n  mi ni m al e n str u kt ur ell e n  Q u alit ät s m er k m al e  d er  V er or d n u n g 

ü b er  di e  A uf n a h m e  v o n  Pfl e g e ki n d er n ( P A V O)  erf üllt ( F a e h  u n d  V o gt  2 0 2 1).  S c h w ei z w eit f e hl e n 

ei n h eitli c h e  Gr u n dl a g e n z ur  A us g e st alt u n g  d e s  A n g e b ot s  u n d z u  d e n  R a h m e n b e di n g u n g e n  d er 

s c h ul er g ä nz e n d e n  B etr e u u n g;  e s  gi bt l e di gli c h  E m pf e hl u n g e n  d a z u ( ki b e s uiss e  2 0 2 1 a ). Di e  Q u a-

lifi k ati o n e n  d er  Er zi e h e n d e n i n  d er s c h ul er g ä nz e n d e n  Ki n d er b etr e u u n g si n d j e d e nf alls s e hr  u n-

t ers c hi e dli c h ( F a e h u n d  V o gt  2 0 2 1) ,  w as i m  k o m m e n d e n  K a pit el  dis k uti ert  wir d.  

 

 

2.     W er  g e h ört z u m fr ü h p ä d a g o gi s c h e n  P er s o n al ? 

2. 1    R e g ul är e s   Ei nri c ht u n g s per s o n al  mit  dir e kt e m  K o nt a kt z u  Ki n d er n  

I m  B er ei c h  d er  Fr ü h ki n dli c h e n  Bil d u n g,  B etr e u u n g  u n d  Er zi e h u n g  F B B E  ar b eit e n  Er zi e h e n d e  mit 

b er ufli c h e n  Gr u n d q u alifi k ati o n e n ( F a c h p ers o n e n  B etr e u u n g   – F a B e ) s o wi e  Er zi e h e n d e  mit  h ö-

h er e n  b er ufli c h e n  Q u alifi k ati o n e n ( Ki n d h eit s p ä d a g o gi n n e n  bz w.  Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  H F 1 ) z u-

s a m m e n.   Mit  st ei g e n d er   V er a nt w ort u n g  st ei gt   a u c h   d as   g ef or d ert e   K o m p et e nz pr ofil.   W ü n-

s c h e ns w ert ist  ei n  P ers o n al mi x  v o n  Er zi e h e n d e n  mit  p ä d a g o gis c h er  Gr u n d a us bil d u n g ( F a B e), 

F a c h kr äft e n  mit  t erti är e m  B er ufs a bs c hl uss ( Ki n d h eits p ä d a g o gi n n e n/ Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  H F), 

                                                           
1  H F  =  H ö h er e  F a c h s c h ul e ( s e k u n d är es  Ni v e a u)  
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L er n e n d e n,  St u di er e n d e n  u n d  Assist e nz p ers o n al  ( ki b e s uiss e 2 0 2 0).  A uf gr u n d  hist oris c h  u nt er-

s c hi e dli c h er  E nt wi c kl u n g e n  d er  A us bil d u n g e n  ar b eit e n i n  d er  W e sts c h w ei z  m e hr  Er zi e h e n d e  mit 

h ö h er e n  B er ufs a bs c hl üss e n ( D u b a c h  et  al.  2 0 1 8).  W ä hr e n d i n  d er  D e ut s c hs c h w ei z  v or wi e g e n d 

a us g e b il d et e  F a B e  als  Mit er zi e h e n d e  u n d  e v e nt u ell  a u c h  als  Gr u p p e nl eit u n g  ar b eit e n, si n d  e s i n 

d er  W est s c h w ei z  h ä ufi g er  Ki n d h eit s p ä d a g o gi n n e n  bz w.  Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  H F.   

E b e nf alls i n  K o nt a kt  mit  Ki n d er n si n d  A us z u bil d e n d e.  Si e  ar b eit e n  u nt er  A nl eit u n g  v o n  a us g e bil -

d et e n  F a c h p ers o n e n  B etr e u u n g ( F a B e )  mit Z us at z q u alifi k ati o n  als  B er ufs bil d n er:i n n e n  o d er  v o n 

Ki n d h eit s p ä d a g o gi n n e n/ Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  H F.  Z u d e m  gi bt  e s i m  F B B E  B er ei c h  a u c h  u n a us g e-

bil d et e s  P ers o n al  u n d  Pr a kti k a nti n n e n  u n d  Pr a kti k a nt e n,  di e  e b e nf alls  mit  d e n  Ki n d er n  ar b eit e n. 

B ei  d e n  V or g a b e n  b e z ü gli c h  d e s  V er h ält niss e s  v o n  a us g e bil d et e m  u n d  ni c ht  a us g e bil d et e m  P er-

s o n al z ei g e n si c h  wi e d er u m r e gi o n al e  U nt ers c hi e d e: I n  d er  D e ut s c hs c h w ei z  d o mi ni ert  ei n  g ef or-

d ert er  Mi n d e st a nt eil  v o n  5 0 %  a n  a us g e bil d et e m  B e tr e u u n gs p ers o n al,  w ä hr e n d i n  d er  R o m a n di e 

mi n d e st e ns  z w ei   Dritt el   d er   Mit ar b eit e n d e n  ei n e   a n er k a n nt e  A us bil d u n g  v or w eis e n  m üss e n 

( E c o pl a n  2 0 2 0).  

I m Ki n d er g art e n  ar b eit et  ei n e  a us g e bil d et e  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n  mit  B a c h el or a bs c hl uss (fr ü-

h er  Ki n d er g art e nl e hr di pl o m)  mit  d e n  Ki n d er n.  Z u  B e gi n n  d e s  S c h ulj a hr e s  o d er  b ei  gr o ß er  B el as-

t u n g i n  ei n er  Kl ass e  k a n n  es s ei n,  d ass  ei n e  Kl ass e n assist e nz z u m  Ei ns at z  k o m mt.  Kl ass e n assis-

t e nz e n si n d  e nt w e d er  St u di er e n d e  ei n er  p ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e (i n  A us bil d u n g),  P ers o n e n 

o h n e f or m al e  A us bil d u n g,  o d er  P ers o n e n  mit  d e m  N a c h w eis  ei n e s  a b g e s c hl o ss e n e n  m e hrt ä gi-

g e n  K urs e s  als  Kl ass e n assist e nz  (z u m  B e is pi el: P ä d a g o gis c h e  H o c hs c h ul e  St.  G all e n:  P H S G  o.J. ).  

I n  d er s c h ul er g ä n z e n d e n  B etr e u u n g  ( H ort)  ar b eit e n i n  dir e kt e m  K ont a kt  mit  Ki n d er n  i d e al er-

w eis e  S o zi al p ä d a g o g i n n e n/S o zi al p ä d a g o g e n  F H 2  o d er  H F ,  Ki n d h eit s p ä d a g o gi nn e n/ Ki n d h eit s p ä-

d a g o g e n  H F  o d er  F a c h p ers o n e n  B etr e u u n g  F a B e . U nt erst üt zt  wir d  d as  p ä d a g o gis c h e  P ers o n al 

v o n  Mit ar b eit e n d e n  u n d  Assist e nt e n/ Assist e nt i n n e n (i n  A us bil d u n g als  F a B e  o d er  Ki n d h eit s p ä-

d a g o gi n n e n/ Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  H F ;  o h n e  A us bil d u n g;  Pr a kti k a nt e n/ P ra kti k a nti n n e n  u n d  Zi vil-

di e nstl eist e n d e).  Di e  o p er ati v e  L eit u n g li e gt  b ei  d er  L eit u n g  B etr e u u n g  ( ki b e s uiss e 2 0 2 2) , di e  ei-

n ers eit s  S o zi al p ä d a g o gi n n e n/ S o zi al p ä d a g o g e n  o d er  F a B e s ei n  k ö n n e n,  a n d er ers eit s  g el e g e ntli c h 

a u c h  Ni c ht -Q u alifi zi ert e . F ür  di e s c h ul er g ä nz e n d e  B etr e u u n g  gi bt  e s  k ei n e n  Mi n d est a nt eil  a n  p ä-

d a g o gis c h  a us g e bil d et e m  P er s o n al.  

 

Di e  u nt e nst e h e n d e  T a b ell e  1  gi bt  ei n e  Ü b ersi c ht  ü b er  d as  P ers o n al  mit  dir e kt e m  K o nt a kt z u  Ki n-

d er n  i n  d er S c h w ei z.  P ers o n e n i n  A us bil d u n g ( A us z u bil d e n d e  F a B e s o wi e  A us z u bil d e n d e  Ki n d-

h eit s p ä d a g o gi n n e n/ Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  u n d  Pr a kti k a nti n n e n/ Pr a kti k a nt e n),  di e  als  ni c ht -q u ali-

fi zi ert e  Assist e nz kr äft e  ar b eit e n,  w er d e n  hi er  ni c ht  a uf g ef ü hrt.  

 

T a b ell e  1   
S c h w eiz :  P er s o n al i n Ki n d ert a g e s ei nri c ht u n g e n  (Ki n d ert a g e sst ätt e n ,  Ki n d er g ärt e n,  H orte) 

B er uf stit el  
H a u pt -Ar b eit sf el-
d er i n  d er  Ki n d er-
t a g e s b etr e u u n g 

B er uf sr oll e n 
u n d  
F u n kti o n e n  

Alt er s b e z o-
g e n e  A u sri c h-
t u n g  d er  A u s-
bil d u n g  

Mi n d e st q u alifi k ati o n  
E C T S -Cr e dit s   
E Q R -St uf e  
I S C E D-K at e g ori e  

B etr e u u n g s s e kt or  

F a c h p er s o n   
B etr e u u n g ( F a B e)   – 
F a c hri c ht u n g  Ki n d er  

 

Ki n d ert a g e s st ätt e  
Cr è c h e   

Gr u p p e n - 
l eit u n g 
( K er nf a c h-
kr aft)  

0 – 1 2  J a hr e 
(mit  S c h w er-
p u n kt  fr ü h e 
Ki n d h eit ) 

3  J a hr e L e hr e  a n  ei n er 
B er uf sf a c h s c h ul e  mit 
3 ½  T a g e n  w ö c h e nt -

                                                           
2  F H  =  F a c h h o c h s c h ul e (t erti är es  Ni v e a u)  
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B er uf stit el  
H a u pt -Ar b eit sf el-
d er i n  d er  Ki n d er-
t a g e s b etr e u u n g 

B er uf sr oll e n 
u n d  
F u n kti o n e n  

Alt er s b e z o-
g e n e  A u sri c h-
t u n g  d er  A u s-
bil d u n g  

Mi n d e st q u alifi k ati o n  
E C T S -Cr e dit s   
E Q R -St uf e  
I S C E D-K at e g ori e  

Pr ofil:   
S o zi al - u n d  ki n d h eit s -
p ä d a g o gis c h e  F a c h kr aft  

 

Ni d o  d ell’i nf a n zi a   
0 – 3  J a hr e 3  

 

S c h ul er g ä n z e n d e   
B etr e u u n g  ( H ort) 

4 – 1 2  J a hr e 

 

 

Mit er - 
zi e h e n d e/r  

 

li c h i n  ei n er Pr a xis ei n-
ri c ht u n g 

 

A b s c hl u ss:   
Ei d g e n ö ssi s c h e s  F ä-
hi g k eit sz e u g nis ( E F Z)   

A u c h  m ö gli c h  ( mit z u-
s ät zli c h e n  St u di e nt a-
g e n ):  
B er uf s m at ur a  b z w. 
F a c h a bit ur  

 

E C T S -Cr e dit s:  n. z. 4  

E Q R -St uf e:  4  

I S C E D  2 0 1 1:  3 

Ki n d h eit s p ä d a g o gi n /  
Ki n d h eit s p ä d a g o g e  H F  

 

Pr ofil:   
S o zi al - u n d  ki n d h eit s -
p ä d a g o gis c h e  F a c h kr aft  

 

 

 

Ki n d ert a g e s st ätt e 
Cr è c h e   

Ni d o  d ell’i nf a n zi a   

0 – 3  J a hr e 

 

S c h ul er g ä n z e n d e   
B etr e u u n g  ( H ort) 

4 – 1 2 J a hr e  

 

Gr u p p e n - 
l eit u n g 
( K er nf a c h-
kr aft)  
 

e vtl.  L eit u n g 
ei n er  T a g e s -
ei nri c ht u n g 
b z w.  ei n e s 
St a n d ort es  
( K er nf a c h-
kr aft)  

0 – 1 6  Ja hr e  
( mit  S c h w er-
p u n kt  fr ü h e 
Ki n d h eit ) 

 

2 – 4j ä hri g e  A u s bil-
d u n g (j e  n a c h  V or bil-
d u n g)  mit  mi n.  5 0 % 
A n st ell u n g   

A b s c hl u ss : Di pl o m  H F  
 

E C T S -Cr e dit s:  n. z.  

E Q R -St uf e :  5 

I S C E D  2 0 1 1:  5 

S o zi al p ä d a g o gi n  /  
S o zi al p ä d a g o g e  H F   

 

Pr ofil:  

S o zi al - u n d  ki n d h eit s p ä-
d a g o gis c h e  F a c h kr aft  

S c h ul er g ä n z e n d e 
B etr e u u n g  ( H ort) 

4 – 1 2 J a hr e  

Ei nri c h t u n gs-
l eit u n g 

 

Gr u p p e n - 
l eit u n g 

 

Alt ers ü b er -
gr eif e n d   

2 -4 J a hr e  H ö h er e 
F a c h s c h ul e (j e  n a c h 
V or bil d u n g)  

A b s c hl u ss:  Di pl o m  H F  

 

E C T S -Cr e dit s:  n. z.  

E Q R -St uf e:  5   

I S C E D  2 0 1 1:  5 

                                                           
3  A n m er k u n g  d er  H er a u s g e b eri n n e n : I nt er n ati o n al e  D at e n q u ell e n  v er w e n d e n  u nt er s c hi e dli c h e  D arst el-
l u n gsf or m e n f ür  di e  Alt ers s p a n n e  d er  Ki n d er,  di e  Ki n d ert a g es ei nri c ht u n g e n  b e s u c h e n.  Wir  h a b e n f ür  di e 
S E E P R 0 - 3-B eri c ht e  d a s f ol g e n d e  alt ersi n kl u si v e  F or m at f ür  L ä n d er  mit  ei n e m  S c h ul ei ntritt  m it  6 J a hr e n 
g e w ä hlt:  0 – 2  J a hr e f ür  Ki n d er bi s  z u  3 J a hr e n  u n d  3 – 5  J a hr e f ür  3-,  4- u n d  5 -J ä hri g e. I n  d er  S c h w ei z si n d 
di e  e nt s pr e c h e n d e n  Alt er sf or m at e  0 – 3  J a hr e  u n d 4 – 5  J a hr e.  
4  n. z.  =  ni c ht z utr eff e n d  
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B er uf stit el  
H a u pt -Ar b eit sf el-
d er i n  d er  Ki n d er-
t a g e s b etr e u u n g 

B er uf sr oll e n 
u n d  
F u n kti o n e n  

Alt er s b e z o-
g e n e  A u sri c h-
t u n g  d er  A u s-
bil d u n g  

Mi n d e st q u alifi k ati o n  
E C T S -Cr e dit s   
E Q R -St uf e  
I S C E D-K at e g ori e  

S o zi al p ä d a g o gi n  /  
S o zi al p ä d a g o g e  F H   

 

Pr ofil:  

S o zi al - u n d  ki n d h eit s p ä-
d a g o gis c h e  F a c h kr aft  

S c h ul er g ä n z e n d e 
B etr e u u n g  ( H ort) 

4 – 1 2  J a hr e 

Ei nri c ht u n gs -
l eit u n g  

 

Gr u p p e n - 
l eit u n g 

Alt ers ü b er -
gr eif e n d  

 

3 J a hr e  F a c h h o c h-
s c h ul e  

 

A b s c hl u ss:  
B a c h el or ( B A/ B S c)  
 

E C T S -Cr e dit s:  1 8 0   

E Q R -St uf e:  6   

I S C E D  2 0 1 1:  6 

Bil d u n g s s e kt or  

Ki n d er g art e n - 
l e hr p er s o n B A  

 

Pr ofil:   
V ors c h ul - 
p ä d a g o gis c h e   
F a c h kr aft  

 

 

Ki n d er g art e n   

É c ol e s  e nf a nti n e, 
C y cl e  1   
S c u ol e  d ell’  
i nf a n zi a 

4 – 5  J a hr e 

( erst e z w ei J a hr e 
d er  Pfli c ht s c h ul e ) 

Kl a s s e n - 
l eit u n g 
( K er nf a c h-
kr aft)  

 

4 – 6 J a hr e  3 J a hr e  St u di u m  F a c h-
h o c h s c h ul e   

 
A b s c hl u ss:  B a c h el or 
( B A) 

 

E C T S -Cr e dit s:  1 8 0   

E Q R -St uf e:  6   

I S C E D  2 0 1 1:  6 

Kl a s s e n a s si st e n z kr aft   Ki n d er g art e n  

É c ol e s  e nf a nti n e, 
C y cl e  1   
S c u ol e  d ell’  
i nf a n zi a 

4 – 5  J a hr e 

Ni c ht - 
q u alifi zi ert e  
Assist e n z -
kr aft  

 K ei n e  

 

K a st e n  1   
S E E P R O -Pr of e s si o n s pr ofil e  d er  K er nf a c h kr äft e  n a c h  Alt er sf o k u s  d er  A u s bil d u n g   
( n a c h  O b er h u e m er  u n d  S c hr e y er  2 0 1 0)  

•   Fr ü h p ä d a g o gi s c h e  F a c h kr aft  ( 0  bis  6/ 7 J a hr e)  

•   V or s c h ul p ä d a g o gi s c h e  F a c h kr aft  ( 3/ 4  bi s  6 J a hr e) 

•   V or - u n d  gr u n d s c h ul p ä d a g o gi s c h e  F a c h kr aft  ( 3/ 4  bis 1 0/ 1 1 J a hr e)  

•   S o zi al-  u n d   ki n d h eit s p ä d a g o gi s c h e   F a c h kr aft   (i n   d er   R e g el   0   bi s  1 2  J a hr e,   m a n c h m al   a u c h  
Er w a c h s e n e  mit  b e s o n d er e m  B e d arf)  

•   S o zi al pfl e g e -/ G e s u n d h eit s pfl e g e - F a c h kr aft  (j e   n a c h  B er ufs a u s bil d u n g  s o w o hl   e n g er   als   a u c h  
br eit er  Alt er sf o k u s,  m a n c h m al  a u c h f ür  di e  Ar b eit  mit  Er w a c h s e n e n ) 

 

2. 2   Kit a -L eit u n g s kr aft   

B etr e u u n gss e kt or  

F ür  di e  L eit u n g  ei n er  K i n d ert a g e sst ätt e  (cr è c h e/ ni d o  d ell’i nf a nzi a ) br a u c ht  e s  k ei n e n  ei d g e n ö s-

sis c h  a n er k a n nt e n  A bs c hl uss . F a c h p ers o n e n  B etr e u u n g  F a B e  mit  e nt s pr e c h e n d er  Pr a xis erf a h-

r u n g  k ö n n e n  ei n e  Ei nri c ht u n g l eit e n,  o d er Ki n d h eit s p ä d a g o gi n n e n  bz w.  Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  H F 
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k ö n n e n  e b e nf alls  di e  L eit u n g  ei n er  Ei nri c ht u n g  o d er  ei n e s  St a n d ort e s ( b ei  gr ö ß er e n  K it as)  ü b er-

n e h m e n.  Di e  m eist e n  L eit u n g e n  b e s u c h e n  ei n e  Art  v o n  W eit er bil d u n g f ür  di e s e  A uf g a b e,  a b er 

hi er  gi bt  e s  r e gi o n al e U nt ers c hi e d e : I n  d er  R o m a n di e ist  n e b e n  d er  B er ufs erf a hr u n g  m eist  ei n e 

T erti är a us bil d u n g   V or a uss et z u n g  f ür   di e   L eit u n g   ei n er   Ki n d ert a g e sst ätt e,   w ä hr e n d  i n   d er  

D e ut s c hs c h w ei z  e h er  W eit er bil d u n g e n i n  F ü hr u n g  o d er  B etri e bs wirt s c h aft  v or a us g e s et zt  w er-

d e n ( E c o pl a n  2 0 2 0 ; S O D K  u n d  E D K  2 0 2 2 ).  

V ers c hi e d e n e  A us bil d u n gsi nstit uti o n e n  bi et e n  F ü hr u n gs w eit er bil d u n g e n  a n, z u m  B eis pi el  ei n e 

s p e zifis c h e  Kit al eit u n gs a us bil d u n g,  o d er  ei n e  h ö h er e  F a c h pr üf u n g  als I nstit uti o nsl eit u n g  i m s o-

zi al e n  u n d s o zi al m e di zi nis c h e n  B er ei c h,  o d er  F ü hr u n gs w eit er bil d u n g e n i m  U mf a n g  ei n e s  C A S 5  

a n  ei n er  F a c h h o c hs c h ul e ( z. B.  C A S  „ L eit e n i n  T a g e s st r u kt ur e n“ a n  d er  P ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e 

L uz er n ). I n  d er  Ki n d er b etr e u u n g  d o mi ni er e n  a b er  n o c h  Z ertifi k at e  u n d  Di pl o m e,  w el c h e  als  Br a n-

c h e nz ertifi k at e  a uf  di e  Q u alifi k ati o n e n  v o n  L eit u n gs p ers o n e n i n  di e s e m  F el d z u g e s c h nitt e n si n d 

( D u b a c h  et  al.  2 0 1 8). I m T e ssi n st art et e  2 0 0 8  d as  C A S  « Il  ni d o  d ell’i nf a nzi a i n c o or di n a m e nt o 

p e d a g o gi c o  e  or g a ni zz ati v o » f ür  L eit u n gs p ers o n al  v o n  Ki n d ert a g e sst ätt e n  ( St a m m  2 0 1 7).  

D a  e s  i n  d er  S c h w ei z  k ei n e  St ell e n b e s c hr ei b u n g f ür  di e  P o siti o n  d er  Ei nri c ht u n gsl eit u n g i m  F B B E 

B er ei c h  gi bt, si n d  a u c h  d as  F ü hr u n gs v erst ä n d nis,  di e  A uf g a b e n art  u n d  e v e nt u ell er  K o nt a kt  mit 

d e n  Ki n d er n  ni c ht f e st g el e gt. J e  n a c h  Gr ö ß e  ei n er  Ki n d ert a g e sst ätt e  h at  di e  Ei nri c ht u n gsl eit u n g 

m e hr  a d mi nistr ati v e  als  p ä d a g o gis c h e  A uf g a b e n z u  erf üll e n.  Ki n d h eit s p ä d a g o gi n n e n  bz w.  Ki n d-

h eit s p ä d a g o g e n  H F  ü b er n e h m e n i n  d er  D e ut s c hs c h w ei z  b ei  gr ö ß er e n  Ei nri c ht u n g e n t eil w eis e 

di e  p ä d a g o gis c h e  L eit u n g ( d as  p ä d a g o gis c h e  Pr o gr a m m,  di e  F ör d er pl ä n e, J a hr e s pl ä n e,  us w.)  o-

d er  di e  St a n d ortl eit u n g.  All er di n gs  gi bt  e s i m m er  n o c h  vi el e  Mit ar b eit er:i n n e n  o h n e  F ü hr u n gs-

q u alifi k ati o n i n  M a n a g e m e nt p o siti o n e n ( D u b a c h  et  al.  2 0 1 8). I n  a c ht  K a nt o n e n  wir d  ei n e  F ü h-

r u n gs q u alifi k ati o n  erst  a b  ei n er  g e wiss e n  Gr ö ße  d er  B etr e u u n gs ei nri c ht u n g  er w art et, i n  dr ei 

K a nt o n e n  wir d  ei n e l a n gj ä hri g e  B er ufs erf a hr u n g  als  gl ei c h w erti g f ür  di e  Erl a n g u n g  ei n er  L ei-

t u n gs- o d er  F ü hr u n gs p o siti o n  a n g es e h e n,  w ä hr e n d i n z w ölf  K a nt o n e n  ei n e  A us bil d u n g  mit  F ü h-

r u n gs q u alifi k ati o n v erl a n gt  wir d ( F a e h  u n d  V o gt  2 0 2 1).  Di e  S O D K  u n d  di e  E D K 6  ( 2 0 2 2)  e m pf e hl e n 

f ür  L eit u n gs a uf g a b en i m  Fr ü h b er ei c h  P ers o n e n  mit  p ä d a g o gis c h e n  u n d  b etri e bs wirt s c h aftli c h e n 

K o m p et e nz e n, s o wi e  mit  F ü hr u n gs k o m p et e nz e n  u n d  p ers ö nli c h er  Ei g n u n g  ei nz ust ell e n.   

I n  d er s c h ul er g ä n z e n d e n  B etr e u u n g  v erf ü gt  di e  Ei nri c ht u n gsl eit u n g  t eil w eis e ü b er  ei n e  h ö h er e 

A us bil d u n g.  Es  gi bt j e d o c h  k ei n e  k a nt o n al e n  V or g a b e n  f ür  di e Q u alifi k ati o n  d er  Ei nri c ht u n gsl ei-

t u n g,  w es h al b s c h ul er g ä nz e n d e  B etr e u u n g e n z u m  T eil  a u c h  v o n  F a c h p ers o n e n  B etr e u u n g  F a B e 

g el eit et  w er d e n.   

 

Bil d u n gss e kt or  

F ür  d e n  Ki n d er g art e n  ( V ors c h ul e, Ei n g a n gsst uf e ) li e gt  di e  Ei nri c ht u n gsl eit u n g b ei  d er  S c h ul e , z u 

w el c h er  d er  Ki n d er g art e n  g e h ört.  S c h ull eit u n g e n si n d f ür  di e  p ä d a g o gis c h e  Q u alit ät,  di e  P ers o-

n alf ü hr u n g s o wi e  di e  B u d g et - u n d I nfr astr u kt ur pl a n u n g z ust ä n di g  u n d  v ertr et e n  di e  S c h ul e  n a c h 

a u ß e n.  S c h ull eit u n g e n  v erf ü g e n  ü b er  ei n  E D K  a n er k a n nt e s  Di pl o m  als  S c h ull eit u n g ( S D B B  o.J .)  

 

2 . 3  F u n kti o n s st ell e n i n n er h al b  d er fr ü h p ä d a g o gi s c h e n  T a g e s ei nri c ht u n g  

B etr e u u n gss e kt or  

Di e  ei nzi g e  F u n kti o nsst ell e  i n  d e n  Ki n d ert a g esst ätt e n j e ns eit s  d er  p ä d a g o gis c h e n  V er a nt w ort u n g 

d er  Kit a -L eit u n g  u n d  Gr u p p e nl eit u n g  ist  di e d er  A u s bil d u n g s v er a nt w ort u n g ,  w e n n i n  ei n er  Ei n-

ri c ht u n g  L er n e n d e  a us g e bil d et  w er d e n.  F ür  di e s e  T äti g k eit  m uss  n e b e n  d er  a b g e s c hl o ss e n e n 

                                                           
5  C A S  =  C ertifi c at e  of  A d v a n c e d  St u di es  
6  E D K  =  S c h w ei z eri s c h e  K o nf er e n z  d er  K a nt o n al e n  Er zi e h u n gs dir e kt or e n /-dir e kt ori n n e n  
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L e hr e  u n d  mi n d e st e ns z w ei J a hr e n  B er ufs erf a hr u n g  a u c h  ei n  5- t ä gi g er K urs f ür  B er ufs bil d n er :i n-

n e n  b e s u c ht  w er d e n .  

U nt er  U m st ä n d e n  k ö n n e n  F u n kti o nsst ell e n  mit  ei n er  h ö h er e n  B e z a hl u n g  ei n h er g e h e n, f e st g e-

s c hri e b e n ist  di e s j e d o c h  ni c ht .  

 

Bil d u n gss e kt or  

I m Ki n d er g art e n  g i bt  e s  k ei n e  F u n kti o nsst ell e n a u ß er  d er  A nl eit u n g s - bz w.  M e nt ori n g a uf g a b e  

b ei  Pr a kti k u m s b e s u c h e n  v o n  St u di er e n d e n.  D af ür  k a n n  di e  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n  ei n e n  m e hr-

t ä gi g e n W eit er bil d u n gs k urs  als  Pr a xisl e hr p ers o n  b e s u c h e n ( z. B.  A us bil d u n g  z ur  Pr a xisl e hr p ers o n 

P ä d a g o gis c h e  H o c hs c h ul e  St.  G all e n).  Di es ist  a b er  ni c ht  V or a uss et z u n g.  Pr a kti k u m sl e hr p ers o-

n e n  w er d e n f ür  di e  B etr e u u n g  d er  St u di er e n d e n z us ät zli c h  e nt s c h ä di gt.   

2. 4    F a c h b er at u n g s- u n d  F a c h a uf si c ht s p er s o n al  

B etr e u u n gss e kt or  

Es  gi bt i n  d er  S c h w ei z  dr ei  Q u alit ät sl a b el  f ür Ki n d ert a g e s st ätt e n :  Q u ali Kit a,  Bil d u n gs- u n d  L er n-

g e s c hi c ht e n, s o wi e I nf a ns.  Ki n d ert a g e sst ätt e n,  di e  ei n  Q u alit ät sl a b el  h a b e n,  w er d e n r e g el m ä ß i g 

b e s u c ht  u n d  b e w ert et ( ki b e s uiss e  2 0 1 5).  

−   Q u ali Kit a  ist  ei n Z ertifi zi er u n gs v erf a hr e n  mit  F o k us  a uf  p ä d a g o gis c h er  Q u alit ät , d as  v o n  ki-

b e s uiss e 7   u n d   d er  J a c o bs   F o u n d ati o n 8   v er g e b e n   wir d.   Q u ali Kit a   erf asst  s ä mtli c h e   Q u a-

litä t s di m e nsi o n e n  ei n er  Kit a  mit  F o k us  a uf  d er p ä d a g o gis c h e n  Q u alit ät  u n d  er m ö gli c ht  d as 

M e ss e n,  A us z ei c h n e n  u n d  W eit er e nt wi c k el n  d er  Q u alit ät  ei n er  Ei nri c ht u n g.  Bis h er  w ur d e n 

1 0 7  S c h w ei z er  Kit as  mit  d e m  L a b el  a us g e z ei c h n et,  2 7  Kit as si n d i m  Pr o z e ss  d a z u ( ki b e s uiss e 

2 0 1 5 , Q u ali Kit a  2 0 2 2).   

−   Bil d u n gs - u n d  L er n g es c hi c ht e n  ( B U L G):  Hi er g e ht  es  d ar u m,  Er z ä hl u n g e n  ü b er  di e  Bil d u n gs -

pr o z e ss e  ei n e s  Ki n d e s  a nz uf erti g e n.  Bil d u n gs - u n d  L er n pr o z e ss e  d er  Ki n d er  w er d e n  d ur c h 

B e o b a c ht u n g  u n d  D o k u m e nt ati o n f est g e h alt e n  u n d  d as  L er n e n i n  a n g e m e ss e n er  W eis e  u n-

t erstü t zt.  D as  M ari e-M ei er h of er I nstit ut f ür  d as  Ki n d  ( o.J.) h at  Bil d u n gs - u n d  L er n g e s c hi c ht e n 

v o n  2 0 0 9 – 2 0 1 3 i n  2 5  D e ut s c hs c h w ei z er  Kit as i m pl e m e nti ert  u n d  mit  v ers c hi e d e n e n  St u di e n 

b e gl eit et  u n d  e v al ui ert ( ki b e s uiss e  2 0 1 5).   

−   I nf a ns  bi et et  f ü r   pä d a g o gis c h e   F a c h kr ä ft e  i n   Ki n d ert a g e s ei nri c ht u n g e n   ei n e n   Q u alifi zi e-

r u n gsr a h m e n  a n  ( Bil d u n gs kri p p e n. c h  2 0 1 6).  Er  w ur d e a uf  di e  S c h w ei z  a d a pti ert  ( H of m a n n 

u n d  T o b er er  o.J.)  u n d  bis h er i n  4 8  Kit as  ei n g ef ü hrt . I nf a ns ori e nti ert si c h  a n  d e n  T h e m e n  u n d 

I nt er e ss e n  d er  Ki n d er  u n d st ellt  di e  Bi n d u n gs b e d ürf niss e  d er  Ki n d er,  d e n  B e z u g z u i hr e n  El-

t er n, s o wi e  ei n e s or gs a m e  B e a c ht u n g  d er  E nt wi c kl u n gsi nt er e ss e n  d er  Ki n d er i n  ei n e m  d a-

r a uf  a bsti m mt e n  p ä d a g o gis c h e n  A n g e b ot i ns  Z e ntr u m ( ki b e s uiss e  2 0 1 5 ). Kit as , di e  n a c h  d e n 

K o nz e pt e n  I nf a ns o d er  Bil d u n gs - u n d  L er n g es c hi c ht e n  ar b eit e n si n d i m  N et z w er k  Bil d u n gs ort 

Kit a  (o.J.)  z us a m m e n g ef asst,  w el c h e s  A us - u n d  W eit er bil d u n g e n  a n bi et et.   

I n  d er s c h ul er g ä n z e n d e n  B etr e u u n g  l e gt  di e  V er or d n u n g  ü b er  di e  A uf n a h m e  v o n  Pfl e g e ki n d er n 

( P A V O) f e st,  d ass  di e  A ufsi c ht s b e h ör d e s o  oft  wi e  n öti g,  mi n d e st e ns j e d o c h  all e z w ei J a hr e,  K o n-

tr oll b e s u c h e  d ur c hf ü hr e n s ollt e,  u m  d as  W o hl er g e h e n  u n d  di e  Q u alit ät  d er  B etr e u u n g  d er  b e-

tr e ut e n  Mi n d erjä hri g e n z u  b e urt eil e n.  Di e  A n bi et er,  o b  Pri v at u nt er n e h m e n,  g e m ei n n üt zi g e  Or-

g a nis ati o n e n  o d er  d er  öff e ntli c h e  Di e nst,  h a b e n  k ei n e n  Ei nfl uss  d ar a uf,  wi e  di e  A ufsi c ht s b e-

h ör d e i hr e  K o ntr oll e n  d ur c hf ü hrt.  D ar ü b er  hi n a us  m uss  di e  A ufsi c ht s b e h ör d e si c h erst ell e n,  d ass 

                                                           
7  D er  V er b a n d  Ki n d er b etr e u u n g  S c h w ei z  ki b e s ui ss e  ist  d er  g e s a mt s c h w ei z eri s c h e  F a c h- u n d  Br a n c h e n v er-
b a n d f ür f a mili e n er g ä n z e n d e  Bil d u n g  u n d  B etr e u u n g  v o n  Ki n d er n.  
8  Di e J a c o b s  F o u n d ati o n i n v e sti ert i n  di e  Z u k u nft  v o n  Ki n d er n,  d a mit si e  di e  Bil d u n gs - u n d  L er n m ö gli c h k ei-
t e n  er h alt e n,  di e si e  br a u c h e n,  u m i hr  P ot e nti al z u  e nt wi c k el n.  
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di e  V or a uss et z u n g e n f ür  di e  Ert eil u n g  ei n er  G e n e h mi g u n g  erf üllt si n d  u n d  d ass  di e  A n bi et er  di e 

g e s et zli c h e n  B e sti m m u n g e n  u n d  B e di n g u n g e n  ei n h alt e n ( P A V O  2 0 1 7).  

 

Bil d u n gss e kt or  

I m Ki n d er g art e n  ist  di e  S c h ull eit u n g f ür  di e  F a c h a ufsi c ht z ust ä n di g.  Si e  b es u c ht  di e  Ki n d er g ar-

t e nl e hr p ers o n j ä hrli c h,  b e o b a c ht et  d e n  U nt erri c ht  u n d  b e s pri c ht  di e s e n  mit  d er  Ki n d er g art e n-

l e hr p ers o n i m  R a h m e n  d e s  P ers o n al m a n a g e m e nt s.  

 

2 . 5  F a c h s p e zi ali st e n  u n d  F a c h s p e zi ali st i n n e n al s  U nt er st üt z u n g s p er s o n al  

F a c hs p e zi alisti n n e n  u n d  F a c hs p e zi alist e n f ör d er n  Ki n d er i n  Kit as  u n d s c h ul er g ä nz e n d e n  B etr e u-

u n g e n  b ei  B e d arf ( z. B.  h eil p ä d a g o gis c h e  Fr ü h er zi e h u n g).   

D a  d er  Ki n d er g art e n z u m  S c h w ei z eris c h e n  S c h uls y st e m  g e h ört,  pr ofiti er e n  Ki n d er g art e n ki n d er 

v o n  R ei h e n u nt ers u c h u n g e n  u n d  b e k o m m e n  b ei  B e d arf  w ä hr e n d  o d er  n e b e n  d e m  U nt erri c ht 

U nt erst üt z u n g i n  F or m  v o n s c h ulis c h er  H eil p ä d a g o gi k,  Z w eit s pr a c h u nt erri c ht,  L o g o p ä di e  u n d 

P s y c h o m ot ori k ( F a e h  u n d  V o gt  2 0 2 1).   

 

 

3.   P er s o n al str u kt ur e n:  Q u alifi k ati o n,  G e s c hl e c ht,   
Mi gr ati o n s hi nt er gr u n d  

 

G e m ä ß  ei n er  St u di e z u m  F a c h kr äft e - u n d  Bil d u n gs b e d arf f ür s o zi al e  B er uf e (I W S B  2 0 1 6)  ar b eit e n 

i m  B er ei c h Ki n d er b etr e u u n g  4 2 %  a us g e bil d et e  F a B e,  1 1 %  mit  ei n er  ä h nli c h e n  A us bil d u n g,  1 8 % 

F a B e i n  A us bil d u n g,  1 8 %  Mit ar b eit e n d e  o h n e f or m a l e  A us bil d u n g, s o wi e  1 1 %  Pr a kti k a nte n/ Pr a k-

ti k a nti n n e n.  D as  b e d e ut et,  d ass i n d er  S c h w ei z  d e n  a us g e bil d et e n  F a B e  mit f or m al er  o d er  ä h n-

li c h er  A us bil d u n g f ast  e b e ns o  vi el e  Mit ar b eit e n d e  o h n e f or m al e  A us bil d u n g, i n  A us bil d u n g  o d er 

mit  Pr a kti k u m sst at us  g e g e n ü b e rst e h e n (I W S B 2 0 1 6) . Di e  S O D K  u n d  E D K ( 2 0 2 2)  e m p f e hl e n ei n e n 

A nt eil  a n  B etr e u u n gs p ers o n e n  mit  F a c h q u alifi k ati o n  a m  g e s a mt e n  B etr e u u n gs p ers o n al  v o n mi n-

d e st e ns  6 0 %,  u n d  ei n e n  a nz ustr e b e n d e n  W ert  v o n  8 0 %.  

 
T a b ell e  2  
S c h w eiz :  A n z a hl d er  B e s c h äfti gt e n i n  Kit a s  n a c h  F a c h pr ofil  u n d  A u s bil d u n g s st a n d  (I W S B 2 0 1 6,   5,  n e u er e 
D at e n li e g e n  ni c ht  v or )  

B er uf s- 
b e z ei c h n u n g  

F or m al e 
A u s - 

bi ld u n g  

Ä h nli c h e   
A u s - 

bil d u n g  

I n  A u s-
bil d u n g  

O h n e  
 f or m al e  

A u s bil d u n g  

Pr a kti k a nt e n  /  
Pr a kti k a nt i n n e n 

T ot al  

F a c h p ers o n  B etr e u-
u n g   – F a c hr i c ht u n g 
Ki n d er  F a B e  

1 8 .3 0 0 
( 4 2 %) 

4. 8 0 0 
( 1 1 %) 

8. 1 0 0 
( 1 8 %) 

7. 8 0 0   
( 1 8 %) 

4. 9 0 0   
( 1 1 %) 

4 3 .8 0 0  

 

Ki n d h eit s p ä d a g o g i n / 
Ki n d h eit s p ä d a g o g e  
H F 

3. 3 0 0   
( 5 9 %) 

5 0 0   
( 1 0 %) 

6 0 0   
( 1 1 %) 

4 0 0   
( 8 %) 

7 0 0   
( 1 2 %) 

5. 6 0 0  

 

S o zi al p ä d a g o g i n /  
S o zi al p ä d a g o g e  
H F/ F H  

1 4 .0 0 0 
( 7 0 %) 

1. 3 0 0   
( 7 %) 

2. 1 0 0 
( 1 1 %) 

1. 1 0 0   
( 5 %) 

1. 5 0 0   
( 7 %) 

2 0 .1 0 0  
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F ür  d e n  S o m m er  2 0 2 0  w ur d e n i n  d er  S c h w ei z  2 .7 7 8  L e hr v ertr ä g e f ür  F a c h p ers o n e n  B etr e u u n g 

F a c hri c ht u n g  Ki n d er  a b g e s c hl o ss e n,  w o v o n  2 .3 2 3  Fr a u e n  u n d  4 5 5  M ä n n er  w ar e n.  O b w o hl  di e 

m ä n nli c h e  L e hr ei nst ei g er q u ot e i n  d e n J a hr e n  2 0 1 8  bis  2 0 2 0  1 6 %  e nt s pri c ht, si n d l e di gli c h  8 %  

d e s  P ers o n als i n  d er f a mili e n -  u n d s c h ul er g ä nz e n d e n  B etr e u u n g i n  d er  S c h w ei z  M ä n n er ( S A-

V OI R S O CI A L  2 0 2 0 b ;  2 0 2 0 c). Im  V ors c h ul b er e i c h si n d  e s  n o c h  w e ni g er.  G e m ä ß S A V OI R S O CI A L 

li e gt  e s  d ar a n,  d ass  a uf gr u n d  vi els c hi c hti g er  V or urt eil e  d e n  M ä n n er n  Z u g a n g  u n d  V er w eil e n i m 

B er ufsf el d  d er i nstit uti o n ell e n  Ki n d er b etr e u u n g i m m er  n o c h  ers c h w ert  w er d e n,  w e s h al b  vi el e 

M ä n n er  d as  B er ufsf el d  wi e d er  v erl ass e n.   

Di pl o mi ert  als  S o zi al p ä d a g o g i n n e n/S o zi al p ä d a g o g e n  H F  w ur d e n i m J a hr  2 0 2 0  5 5 6  Fr a u e n  u n d 

2 3 8  M ä n n er.  V o n  4 3 7  Di pl o mi ert e n i n  Ki n d h eits p ä d a g o gi k  H F  ( v or m als  Ki n d er er zi e h er:i n  H F)  w a-

r e n i m J a hr  2 0 2 0  4 0 1  Fr a u e n  u n d  3 6  M ä n n er ( S A V OI R S O CI A L  2 0 2 0 c).   

Di e I W S B -St u di e ( 2 0 1 6)  er w ä h nt f ür  d e n  S o zi al b er ei c h  ei n e n  ü b er d ur c hs c h nittli c h  h o h e n  Fr a u-

e n a nt eil  s o wi e  vi el e j ü n g er e  B e s c h äfti g e,  ei n e  h o h e  T eil z eit q u ot e  u n d  ei n e n  e h er  ni e dri g e n  A n-

t eil ( 1 2 %) a n  B e s c h äfti gt e n  mit  Mi gr ati o ns hi nt er gr u n d.  L et zt er e s  er kl är e n si c h  di e  A ut or e n/ A u-

t ori n n e n  d a mit,  d ass i m  S ozi al b er ei c h  ei n  Mi n d e st m a ß a n s pr a c hli c h e n  F ä hi g k eit e n  erf or d er li c h 

ist. W eit er f ällt  a uf,  d ass  bis z u  ei n e m  Dritt el  d e s  P ers o n als  ni c ht  ü b er  di e  e nt s pr e c h e n d e f or m al e 

A us bil d u n g  v erf ü gt (I W S B  2 0 1 6).  D as  gilt f ür  L eit u n gs p ers o n al,  Gr u p p e nl eit u n g e n, s o wi e  p ä d a-

g o g is c h e  Mit ar b eit e n d e  gl ei c h er m a ße n  ( F a e h  u n d V o gt  2 0 2 1).  

D a  L e hr p ers o n e n f ür  d e n  Ki n d er g art e n  a n  d e n  m eist e n  P ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e n  d er  S c h w ei z 

ni c ht  n ur f ür  di e  Ki n d er g art e nst uf e, s o n d er n  a u c h f ür  di e  erst e n z w ei  bis  dr ei J a hr e  d er  Pri m ar-

s c h ul e  a us g e bil d et  w er d e n,  k ö n n e n  ü b er  di e  A nz a hl  M ä n n er i m  Ki n d er g art e n  a us  d e n  A us bil-

d u n gsi nstit uti o n e n   k ei n e   Z a hl e n   a b g el eit et   w er d e n;  i n   S c h w ei z er   Ki n d er g ärt e n   ar b eit e n   i m 

S c h ulj a hr  2 0 2 1/ 2 2  a b er z u  9 4, 5 %  F r a u e n ( B u n d e s a mt f ür  St atisti k  2 0 23 d ).  F ür  d as J a hr  2 0 1 4  w ur-

d e n  D at e n z u m  Mi gr ati o ns hi nt er gr u n d  d er  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n  er h o b e n.  D a m als  w ar e n 

n ur  3 %  d er  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n  k ei n e  S c h w ei z er  St a at s b ür g er ( B u n d e s a mt f ür  St atisti k 

2 0 1 6 ). Es  k a n n  d a v o n  a us g e g a n g e n  w er d e n,  d ass  di e  m eist e n  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n i n  d er 

S c h w ei z  ü b er  ei n  Di pl o m  als  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n  v erf ü g e n  o d er  ei n e  N a c h q u alifi k ati o n  er-

w or b e n  h a b e n.   

 

 

4.   B er ufli c h e  Er st a u s bil d u n g e n  

4. 1      A u s bil d u n g s w e g e ( b er uf s bil d e n d e  u n d h o c h s c h uli s c h e)   

D as  P ers o n al i n  d er  F B B E  u n d  d er s c h ul er g ä nz e n d e n  B etr e u u n g s o wi e  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n 

bri n g e n  i n  d er  S c h w ei z  g a nz u nt ers c hi e dli c h e  Q u alifi k ati o n e n  mit.  Di e s e  U nt ers c hi e d e  b e st e h e n  

a uf gr u n d  d er  u nt ers c hi e dli c h e n  ar b eit ss p e zifis c h e n  A nf or d er u n g e n,  k ö n n e n  a b er  a u c h  a uf  u n-

t ers c hi e dli c h e  A us bil d u n gstr a diti o n e n  o d er  ei n e  V er a n k er u n g i n  d er  Fr ei willi g e n ar b eit z ur ü c k-

g ef ü hrt  w er d e n ( D u b a c h  et  al.  2 0 1 8).  

F a c h p er s o n  B etr e u u n g  –  F a c hri c ht u n g  Ki n d er  ( „F a B e  Ki n d er “ ) (i n  d er R o m a n di e:  assist e nt s o ci o -

é d u c atif /  assist a nt e s o ci o -é d u c ati v e ; i m  T essi n:  o p er at or e /  o p er atri c e s o ci o assist e nzi al e  c o n 

s p e ci ali zz a zi o n e i n  e d u c a zi o n e  d ell a  pri m a i nf a nzi a) ist  ei n e  dr eij ä hri g e  B er ufsl e hr e,  di e  mit  ei-

n e m  ei d g e n ö ssis c h e n  F ä hi g k eit s z e u g nis  E F Z  a b g e s c hl oss e n  wir d.  Di e  A us z u bil d e n d e n  b e s u c h e n 

di e  B er ufsf a c hs c h ul e  a n  ei n ei n h al b  T a g e n i n  d er  W o c h e.  D e n  R e st  d er  Z eit  ar b eit e n si e i n  ei n er 

Ki n d ert a g e sst ätt e  o d er  ei n er  s c h ul er g ä nz e n d e n  B etr e u u n g ( H ort),  w o  si e  v o n  ei n er  A us bil d n eri n 

o d er   ei n e m   A us bil d n er   b etr e ut   w er d e n.   A u ß er d e m   b e s u c h e n  si e  s o g e n a n nt e   ü b erf a c hli c h e  
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K urs e ( Ü K)  a n  2 0  T a g e n  w ä hr e n d  d er  3j ä hri g e n  L e hr e.  F a B e  w er d e n f ür  Ki n d er i m  Alt er  v o n  0 – 1 2 

J a hr e n  a us g e bil d et, j e d o c h  mit  ei n e m  F o k us  a uf  di e fr ü h e  Ki n d h eit.  H a u pt ar b eits b er ei c h  ei n er 

a us g e bil d et e n  F a B e ist  di e  Ar b eit  mit  d e n  Ki n d er n  als  Mit er zi e h er :in  o d er  als  Gr u p p e nl eit u n g. 

F a B e si n d i m  e ur o p äis c h e n  V er gl ei c h  v o n  Q u alifi k ati o n e n  ( S c h w ei z eris c h e  Ei d g e n o ss e ns c h aft 

2 0 1 5)  a uf  d er  E Q R -St uf e  4  ei n g et eilt.  Di e I S C E D -K at e g ori e ist  3  ( B u n d e s a mt f ür  St atisti k 2 0 1 5) .  

 

T a b ell e  3  

S c h w eiz:  F a c h p er s o n  B etr e u u n g  –  F a c hri c ht u n g  Ki n d er  ( F a B e  Ki n d er)  

Tit el i n  D e ut s c h : F a c h p ers o n  B etr e u u n g  F a c hri c ht u n g  Ki n d er  

Tit el i n  Fr a n z ö si s c h : a ssi st e nt s o ci o -é d u c atif /  a ssist a nt e s o ci o -é d u c ati v e  

Tit el i n  It ali e nis c h: o p er at or e /  o p er atri c e s o ci o a ssist e n zi al e  c o n s p e ci ali z z azi o n e   
i n  e d u c a zi o n e  d ell a  pri m a i nf a n zi a 

Pr ofil :  S o zi al- u n d  ki n d h eit s p ä d a g o gis c h e  F a c h kr aft  

Z u g a n g s v or a u s s et z u n g e n:  A b g es c hl o s s e n e  S e k u n d ars c h ul e  

A u s bil d u n g:  3 J a hr e  B er uf sf a c h s c h ul e   –  1 ½ T a g e  w ö c h e ntli c h  S c h ul e ,  3½  T a g e i n  ei n er  Ki n d ert a g e sst ätt e 
b z w. i n  d er s c h ul er g ä n z e n d e n  Ki n d er b etr e u u n g  

A b s c hl u s s:  L e hr a b s c hl u ss  ( s e k u n d är es  Bil d u n gs ni v e a u) mit  A u s w eis  

•   E i d g e n ö ssis c h e m F ä hi g k eitsz e u g nis  E F Z  ( D e ut s c h s c h w ei z) 

•   C ertifi c at f é d ér al  d e  c a p a cit é  C F C  ( R o m a n di e) 

•   Att e st o f e d er al e  di  c a p a cit à  A F C  ( T es si n) 

E C T S -Cr e dit s : n. z . 
E Q R -St uf e:  4 
I S C E D  2 0 1 1:  3 
Fr ü h p ä d a g o gi s c h e  A r b eit sf el d er: Ki n d ert a g esst ätt e n , s c h ul er g ä n z e n d e  Ki n d er b etr e u u n g 

 

D as  St u di u m  als   Ki n d h eits p ä d a g o gi n / Ki n d h eit s p ä d a g o g e   H F   ( H öh er e   F a c hs c h ul e)   k a n n   a n-

s c hli e ße n d  a n  di e  B er ufsl e hr e  mit  E F Z/ C F C/ A F C ,  o d er mit  ei n er  g y m n asi al e n  M at ur a  ( H o c hs c h ul-

r eif e)  o d er  ei n er  F a c h m at urit ät  (f a c h g e b u n d e n e  H o c hs c h ulr eif e)  g e m a c ht  w er d e n.  Di e  A us bil-

d u n g  d a u ert j e  n a c h  V or bil d u n g z w ei  bis  vi er  J a hr e,  w ä hr e n d  d e n e n  di e Ki n d h eit s p ä d a g o gi n-

n e n/ Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  b er eit s  mi n d est e ns  5 0 % i n  ei n er  Ki n d ert a g e s ei nri c ht u n g  ( Kit a  o d er 

H ort)  ar b eit e n.  Ei n e  Z u g a n gs v or a uss et z u n g si n d  mi n d e st e ns  8 0 0  St u n d e n  Pr a xis erf a hr u n g.  Hi er 

ist  di e  Alt erss p a n n e  d er  Ki n d er  0– 1 6  J a hr e.  

B ei  d er  B er ufs k at e g ori e  d er  Ki n d h eit s p ä d a g o gi n n e n/ Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  H F z ei g e n si c h s pr a c h-

r e gi o n al e  U nt ers chi e d e. I n  d er f r a nz ö sis c hs pr a c hi g e n  S c h w ei z ( R o m a n di e) ist  d as  Di pl o m  ei n er 

H ö h er e n  F a c hs c h ul e  s c h o n V or a uss et z u n g f ür  di e  Ar b eit  als  Mit er zi e h er :i n  o d er  Gr u p p e nl eit u n g 

(t erti är e s Bil d u n gs ni v e a u ), w ä hr e n d  i n  d er  d e ut s c hs pr a c hi g e n  S c h w ei z  l e di gli c h ei n  ei d g e n ö ssi-

s c h e s  F ä hi g k eit s z e u g nis  E F Z  (s e k u n d är e s  Bil d u n gs ni v e a u)  er w art et  wir d (ki b es uiss e  2 0 1 5).  Ki n d-

h eit s p ä d a g o gi n n e n  bz w.  Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  H F  ar b eit e n i n  d er  D e uts c hs c h w ei z  oft  als  Kit a - Lei-

t u n g e n  o d er  als p ä d a g o gis c h e  L eit u n g e n i n  gr ö ß er e n  Tr ä g ers c h aft e n.  Ki n d h eit s p ä d a g o g e n/ -p ä-

d a g o gi n n e n  H F si n d i m  e ur o p äis c h e n  V er gl ei c h  v o n  Q u alifi k ati o n e n  ( S c h w ei z eris c h e  Ei d g e n o s-

s e ns c h aft  2 0 1 5) a uf  d er  E Q R -St uf e  5  ei n g et eilt.  Di e I S C E D -K at e g ori e ist   5 ( B u n d e s a mt f ür  St atisti k 

2 0 1 5).   
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T a b ell e  4  

S c h w eiz:  Ki n d h eit s p ä d a g o gi n / Ki n d h eit s p ä d a g o g e   

Tit el i n  D e ut s c h : Ki n d h eit s p ä d a g o gi n /  Ki n d h eit s p ä d a g o g e  H F  
Tit el i n  Fr a n z ö si s c h : é d u c at e ur  d e l’ e nf a n c e  /  é d u c atri c e  d e l’ e nf a n c e  E S 9  

Tit el i n It ali e ni s c h : e d u c at or e  d ell’i nf a n zi a /  e d u c atri c e  d ell‘i nf a n zi a  S S S 1 0  

Pr ofil:  S o zi al - u n d  ki n d h eit s p ä d a g o gis c h e  F a c h kr aft  

Z u g a n g s v or a u s s et z u n g e n:  B er ufsl e hr e  mit  (E F Z ,  C F C,  A F C) o d er  g y m n a si al e  M at ur a  ( =  H o c h s c h ulr eif e) 
o d er  F a c h m at urit ät  ( = f a c h g e b u n d e n e  H o c h s c h ulr eif e) mit  4 0 0  bis  8 0 0  St u n d e n  Pr a xis erf a hr u n g  

A u s bil d u n g:  2  bis  4  J a hr e j e  n a c h  V or bil d u n g  a n  ei n er  H ö h er e n  F a c h s c h ul e,  mi n d est e n s  5 0 % i n  ei n er 
Pr a xis ei nri c ht u n g  

A b s c hl u s s :  

•   Di pl o m  H F  ( D e ut sc h s c h w ei z)  

•   Di pl ô m e f é d é r al  E S ( R o m a n di e) 

•   Di pl o m a f e d er al e  S S S  ( T essi n) 

E C T S -Cr e dit s : n. z.  
E Q R -St uf e:  5  
I S C E D  2 0 1 1:  5 

Fr ü h p ä d a g o gi s c h e  A r b eit sf el d er: Ki n d ert a g esst ätt e n, s c h ul er g ä n z e n d e  Ki n d er b etr e u u n g  

 

Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n  w er d e n i n  d er  S c h w ei z  a n  p ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e n  P H  a us g e bil-

d et.  Ei ntritt s v or a uss et z u n g e n si n d  ei n e  g y m n asi al e  o d er  ei n e  F a c h m at urit ät,  o d er  ei n e  B er ufs-

a us bil d u n g  E F Z  mit  ei n e m s p e zifis c h e n  V or k urs.  D as  St u di u m z ur  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n  d a u ert 

dr ei  J a hr e  u n d  b ef ä hi gt z u m  U nt erri c ht e n  d er  Ki n d er g art e nst uf e, s o wi e i n  d e n  m eist e n K a nt o n e n  

a u c h z u m  U nt erri c ht e n  d er  erst e n  b ei d e n ( o d er  d e r erst e n  dr ei)  Pri m ars c h ul kl ass e n.  Di e  A us bil-

d u n g  a n  d er  P ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e  wir d  n a c h  Err ei c h e n  v o n  1 8 0  E C T S -Cr e dit s  mit  ei n e m  B A 

Pr e  Pri m ar y  a n d  Pri m ar y  E d u c ati o n   a b g e s c hl o ss e n.  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n si n d i m  e ur o p äi-

s c h e n  V er gl ei c h  v o n  Q u alifi k ati o n e n  ( S c h w ei z eris c h e  Ei d g e n o ss e ns c h aft  2 0 1 5) a uf  d er  E Q R -St uf e 

6  ei n g et eilt.  Di e I S C E D -K at e g ori e ist  6  ( B u n d e s a mt f ür  St atisti k 2 0 1 5) .  

 

T a b ell e  5  

S c h w eiz:  Ki n d er g art e nl e hr p er s o n  

Tit el i n  D e ut s c h : Ki n d er g art e nl e hr p ers o n  
Tit el i n  Fr a n z ö si s c h : e n s ei g n a nt /  e n s ei g n a nt e  e n  é c ol e  e nf a nti n e  

Tit el i n It ali e ni s c h : d o c e nt e  di s c u ol a  d ell'i nf a n zi a  

Pr ofil :  V ors c h ul- ( u n d  gr u n d s c h ul-) p ä d a g o gis c h e  F a c h kr aft 

Z u g a n g s v or a u s s et z u n g e n:  G y m n a si al e  M at ur a  ( =  H o c h s c h ulr eif e) o d er  F a c h m at urit ät ( = f a c h g e b u n-
d e n e  H o c h s c h ulr eif e)  o d er  ei n e  B er uf s a u s bil d u n g  E F Z / C F C/ A F C  mit  ei n e m s p ezifi s c h e n  V or k urs  

A u s bil d u n g:  3 J a hr e  St u di u m  a n  ei n er  P ä d a g o gis c h e n  H o c h s c h ul e   

A b s c hl u s s :  B a c h el or ( B A Pr e  Pri m ar y  a n d  Pri m ar y  E d u c ati o n)  

E C T S -Cr e dit s :  1 8 0 
E Q R -St uf e :  6 
I S C E D  2 0 1 1:  6 

Fr ü h p ä d a g o gi s c h e  A r b eit sf el d er: Ki n d er g art e n   – g e g e b e n e nf alls  a u c h i n  n a c hf ol g e n d e n  Pri m ars c h ul-
kl a ss e n  

 

I d e al er w eis e  w är e f ür  di e  L eit u n g  ei n er s c h ul er g ä nz e n d e n  B etr e u u n g  ei n e S ozi al p ä d a g o gi n / ei n 

S ozi al p ä d a g o g e  H F  o d er  F H  z ust ä n di g.  Di e  H F -A us bil d u n g  (é d u c at e ur  /  é d u c atri c e s o ci al e  E S, 

e d u c at or e /  e d u c atri c e s o ci al e  S S S)  ist  d er  d er  Ki n d h eits p ä d a g o gi k ä h nli c h (si e h e  T a b ell e  4 ). D as 

F H  St u di u m ist i n  d er  R e g el  ei n  dr eij ä hri g e s  V oll z eit st u di u m  a n  ei n er  F a c h h o c hs c h ul e f ür  S o zi al e 

                                                           
9  E S  É c ol e  S u p éri e ur e s  (fr a n z ö si s c h s pr a c hi g e  S c h w ei z) 
1 0  S S S  S c u ol e  S p e ci ali z z at e  S u p eri ori  (It ali e nis c h-s pr e c h e n d e  S c h w ei z ) 
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Ar b eit  u n d  wir d  mit  d e m  ei d g e n ö ssis c h e n  Di pl o m  « B a c h el or  of  Art s/ B a c h el or  of  S ci e n c e i n  S o zi-

al er  Ar b eit »  a b g e s c hl o ss e n. I m  V er gl ei c h z ur  H F -A us bil d u n g  ü b er wi e g e n  b ei  d er  F H -A us bil d u n g 

di e  wiss e ns c h aftli c h -t h e or etis c h e n I n h alt e  di e  pr a ktis c h e n (S D B B  o.J.) . S o zi al p ä d a g o g i n n e n  bz w. 

S o zi al p ä d a g o g e n  H F si n d i m  e ur o p äis c h e n  V er gl ei c h  v o n  Q u alifi k ati o n e n ( S c h w ei z eris c h e  Ei d g e-

n o ss e ns c h aft   2 0 1 5)   a uf   d er  E Q R -St uf e  5  ei n g et eilt.  Di e  I S C E D -K at e g ori e  ist   5 .  S o zi al p ä d a g o-

g e n/ S o zi al p ä d a g o gi n n e n  F H si n d  a uf  d er  E Q R -St uf e  6  ei n g et eilt  ( S c h w ei z eris c h e  Ei d g e n oss e n-

s c h aft  2 0 1 5) .  Di e I S C E D-K at e g ori e ist  6  ( B u n d e s a mt f ür  St atisti k 2 0 1 5) . 

 

T a b ell e  6  

S c h w eiz:  S o zi al p ä d a g o gi n / S o zi al p ä d a g o g e   

Tit el i n  D e ut s c h :  S o zi al p ä d a g o gi n/ S o zi al p ä d a g o g e H F,  F H  

Tit el i n  Fr a n z ö si s c h:  é d u c at e ur s o ci al /  é d u c atri c e s o ci al e  E S,  H E S 1 1  

Tit el i n It ali e ni s c h:  e d u c at or e /  e d u c atri c e  s o ci al e  S S S , S U P 1 2  

Pr ofil :  S o zi al- u n d  ki n d h eit s p ä d a g o gis c h e  F a c h kr aft  

Z u g a n g s v or a u s s et z u n g e n:  H F ,  E S,  S S S –  si e h e T a b ell e  4 . F H ,  H E S,  S U P –  G y m n a si al e  M at ur a ( =  H o c h-
s c h ulr eif e)  o d er  F a c h m at urit ät ( = f a c h g e b u n d e n e  H o c h s c h ulr eif e)  o d er  Di pl o m  H F   

A u s bil d u n g:  H F   – si e h e  T a b ell e  4.  F H   – in  d er  R e g el  3 J a hr e  V oll z eit st u di u m  a n  ei n er  F a c h h o c h s c h ul e 
f ür  S o zi al e  Ar b eit  

A b s c hl u s s :  B a c h el or ( B A / B S c) i n s o ci al  w or k 

E C T S -Cr e dit s : n. z.  (H F ),  1 8 0 ( F H) 
E Q R -St uf e :  5 ( H F),  6 ( F H) 
I S C E D  2 0 1 1:  5 ( H F),  6 ( F H) 

Fr ü h p ä d a g o gi s c h e  A r b eit sf el d er: S c h ul er g ä n z e n d e  Ki n d er b etr e u u n g  

 

4 . 2   K o m p et e n z a nf or d er u n g e n  u n d  A u s bil d u n g s c urri c ul a   

F a c h p er s o n  B etr e u u n g  E F Z  mit  F a c hri c ht u n g  Ki n d er  

Di e  F a c h p ers o n  B etr e u u n g  – F a B e   – mit  F a c hri c ht u n g  Ki n d er  b e gl eit et  Ki n d er  u n d  d er e n  F a mili e n 

b ei  d er  Ei n g e w ö h n u n g i n  di e  n e u e  B etr e u u n gssit u ati o n.  Si e  pfl e gt  S ä u gli n g e  u n d  Kl ei n ki n d er  u n d 

g e st alt et  b e d ürf nis g er e c ht e  B e zi e h u n g e n  z u i h n e n.  Si e  b e gl eit et  Ki n d er i n  Gr u p p e nsit u ati o n e n 

u n d  u nt erst üt zt  di e  I n kl usi o n v o n  Ki n d er n  mit  B e ei ntr ä c hti g u n g e n  i n  di e  Gr u p p e.  Si e  erf asst Bil-

d u n gs -  u n d   E nt wi c kl u n gs pr o z e ss e   u n d   pl a nt   p ass e n d e   A n g e b ot e   u n d   A kti vit ät e n   mit  i hr e m  

T e a m.  B ei  d er  D ur c hf ü hr u n g  d er  A n g e b ot e s et zt si e i hr  br eit e s  R e p ert oir e  v o n  kr e ati v e n  u n d 

m usis c h e n  A n g e b ot e n  ei n  ( S A V OI R S O CI A L  2 0 2 0 a).  Di e f ol g e n d e T a b ell e  7  z ei gt  a uf, w el c h e  H a n d-

l u n gs k o m p et e nz e n  w ä hr e n d  d er  A us bil d u n g/ L e hr e  g ef ör d ert  w er d e n.  

 

T a b ell e   7  
S c h w eiz:  F a c h p er s o n  B etr e u u n g  –  F a c hri c ht u n g  Ki n d er  
H a n dl u n g s k o m p et e n z b er ei c h e  ( S A V OI R S O CI A L  2 0 2 0 a,  8)  

Tr a n s v er s al e  K o m p et e n z e n  a n w e n d e n  

−   d er  ei g e n e n  B er uf sr oll e  e nt s pr e c h e n d  h a n d el n  

−   d i e  ei g e n e  Ar b eit r efl e kti er e n 

−   p r of es si o n ell e  B ezi e h u n g e n  g est alt e n  

−   sit u ati o n s- u n d  a dr es s at e n g er e c ht  k o m m u ni zi er e n  

−   a n  d er  B e w älti g u n g  v o n  K o nfli kt e n  mit ar b eit e n  

B e gl eit e n i m  Allt a g  

−   d i e  ei g e n e n  Ar b eit e n  pl a n e n 

−   d e n  T a g e s a bl a uf  mit  d e n  Ki n d er n  str u kt uri ert  g e st alt e n  

                                                           
1 1  H E S,  H a ut e  É c ol e  S o ci al e  
1 2  S U P,  S c u ol a  U ni v ersit ari a  Pr of e ssi o n al e  
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−   d i e  Pri v at s p h är e s c h üt z e n  u n d  R ü c k z u gs m ö gli c h k eit e n  bi et e n 

−   d i e  allt ä gli c h e  U m g e b u n g  g est alt e n 

−   h a u s wirt s c h aftli c h e  T äti g k eit e n  a u sf ü hr e n  

−   E ss e n sit u ati o n e n  v or b er eit e n  u n d  b e gl eit e n  

−   b e w e g u n gsf ör d er n d e  U m g e b u n g s c h aff e n  

−   K ör p er h y gi e n e  u n d  K ör p er pfl e g e  u nt er st üt z e n  

−   in  U nf all -,  Kr a n k h eit s- u n d  N otf allsit u ati o n e n  a n g e m e ss e n  h a n d el n  

A ut o n o mi e  u n d  P artizi p ati o n  er m ö gli c h e n  

−   d i e  T eil n a h m e  a m s o zi al e n  u n d  k ult ur ell e n  L e b e n  er m ö gli c h e n  u n d  b e gl eit e n 

−   d i e Ki n d er  i n  E nt s c h ei d u n gs pr o z es s e n  b e gl eit e n 

−   so zi al e  K o nt a kt e  u n d  B ezi e h u n g e n  u nt erst üt z e n  

Ar b eit e n i n  ei n er  Or g a ni s ati o n  u n d i n  ei n e m  T e a m  

−   im  T e a m z u s a m m e n ar b eit e n  

−   m it  F a c h p er s o n e n i nt er-pr of e ssi o n ell z u s a m m e n ar b eit e n  

−   m it  A n g e h öri g e n  u n d  w eit er e n  B ez u gs p er s o n e n z u s a m m e n ar b eit e n  

−   im  Q u alit ät s m a n a g e m e nt pr o z es s  mit ar b eit e n  

−   a ll g e m ei n e  a d mi nistr ati v e  A uf g a b e n  a u sf ü hr e n 

H a n d el n i n  s p e zifi s c h e n  B e gl eit sit u ati o n e n  

−   Ki n d er  u n d  d er e n  F a mili e n  w ä hr e n d  d er  Ei n g e w ö h n u n g  b e gl eit e n  

−   Ü b er g ä n g e  ki n d er - u n d  gr u p p e n b ez o g e n  b e gl eit e n  u n d  g est alt e n  

−   d i e  B ezi e h u n g z u  S ä u gli n g e n  u n d  Kl ei n ki n d er n  g est alt e n  u n d  di e  K ör p er pfl e g e  a u sf ü hr e n 

−   Ki n d er i n  Gr u p p e n sit u ati o n e n  b e gl eit e n  u n d  u nt erst üt z e n  

U nt er st üt z u n g  v o n  Bil d u n g  u n d  E nt wi c kl u n g,  Er h alt e n  u n d  F ör d er n  v o n  L e b e n s q u alit ät  

−   b ei m  Erf a s s e n  u n d  D o k u m e nti er e n  d er  Bil d u n g s - u n d  E nt wi c kl u n gs pr o z es s e  mit wir k e n  

−   b ei  d er  Pl a n u n g  v o n  bil d u n gs - u n d  e nt wi c kl u n gs u nt erst üt z e n d e n  A n g e b ot e n  mit wir k e n  

−   Gr u p p e n - u n d  ki n d er b ez o g e n e  A n g e b ot e  a nr e g e n  u n d  d ur c hf ü hr e n  

−   b ei m  A n al y si er e n  u n d  A u s w ert e n  d er  Bil d u n gs -  un d  E nt wi c kl u n gs a n g e b ot e  mit wir k e n  

 

Ki n d h eit s p ä d a g o g i n /  Ki n d h eits p ä d a g o g e  H F  

Ki n d h eit s p ä d a g o gi n n e n  bz w.  Ki n d h eits p ä d a g o g e n  H F  w er d e n  d a z u  a us g e bil d et , p ä d a g o gis c h e 

K o nz e pt e z u  e nt wi c k el n, z u r efl e kti er e n  u n d  w eit er z u e nt wi c k el n;  Ki n d er z u  b e o b a c ht e n  u n d i hr e 

E nt wi c kl u n gss c hritt e z u  d o k u m e nti er e n;  a nr e g e n d e  L er n u m g e b u n g e n z u s c h aff e n;  Ü b er g ä n g e 

z wis c h e n  L er n a bs c h nitt e n  d er  Ki n d er z u  g e st alt e n ; f a c hli c h e s  Wiss e n i n  di e  Z us a m m e n ar b eit  mit 

a n d er e n  F a c h p ers o n e n  ei nz u bri n g e n;  Elt er n  u n d  a n d er e  B etr e u u n gs p ers o n e n i n  d e n  B etr e u-

u n gs allt a g  ei nz u b e zi e h e n. I m  W eit er e n  w er d e n  Ki n d h eit s p ä d a g o gi n n e n  bz w.  Ki n d h eit s p ä d a g o-

g e n  H F  d a z u  a us g e bil d et , F ü hr u n gs a uf g a b e n  wi e  di e  L eit u n g  ei n er  B etr e u u n gsi nstit uti o n s o wi e 

di e  d a mit  v er b u n d e n e n  p ers o n ell e n,  or g a nis at oris c h e n  u n d  a d mi nistr ati v e n  A uf g a b e n z u  ü b er-

n e h m e n  u n d  a n  d er  Q u alit ät s e nt wi c kl u n g  mit z u ar b eit e n  ( S D B B  o.J.).  

Z u m  A us bil d u n gs k o nz e pt  g e h ör e n f ol g e n d e I n h alt e:  

−   p ä d a g o gis c h e  u n d  ps y c h ol o gis c h e  Gr u n dl a g e n  

−   Di d a kti k  u n d  M et h o di k  

−   Bil d u n g,  Er zi e h u n g  u n d  E nt wi c kl u n g  d e s  Ki n d e s  

−   Elt er n ar b eit  

−   Z us a m m e n ar b eit  mit  F a c hl e ut e n  

−   so zi al e s,  p ä d a g o gis c h e s,  p olitis c h e s  U mf el d  

−   T e a m ar b eit  u n d  F ü hr u n g  

−   A d mi nistr ati o n  u n d  Or g a nis ati o n  

−   R efl e xi o n  d er  B er ufs pr a xis ( F u n kti o n,  R oll e  u n d  A uf g a b e n)  
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T a b ell e  8  z ei gt  d e n  s c h w ei z eris c h e n  R a h m e nl e hr pl a n f ür  Bil d u n gs g ä n g e  d er  H ö h er e n  F a c hs c h u-

l e n  H F f ür  d as  St u di u m  d er  Ki n d h eit s p ä d a g o gi k.  

 
T a b ell e   8 
S c h w eiz:  R a h m e nl e hr pl a n f ür  Bil d u n g s g ä n g e  d er  h ö h er e n  F a c h s c h ul e n  „ Ki n d h eit s p ä d a g o gi k  H F “   – 
H a n dl u n g s k o m p et e n z b er ei c h e  (S A V OI R S O CI A L  2 0 2 1 a,  5)   

K o m p et e n z b er ei c h  1:  Pl a n u n g  u n d  U m s et z u n g  d er  p ä d a g o gi s c h e n  H a n dl u n g  

1. 1   
L e b e n s w elt e n  d es  
Ki n d es  erf a s s e n 
u n d  a n al y si er e n  

1. 2   
Bil d u n gs - u n d  E nt-
wi c kl u n gs pr o z es s e 
d es  Ki n d e s  w a hr n e h-
m e n  u n d  a n al y si er e n  

1. 3   
d a s  p ä d a g o gis c h e 
K o n z e pt   
er ar b eit e n  u n d 
w eit er e nt wi c k el n  

1. 4   
Bil d u n gs pr o z e ss  d e s 
Ki n d es  u n d i n  d er 
Ki n d er gr u p p e  a nr e-
g e n  

1. 5   
Bil d u n gs - u n d 
Er zi e h u n gs - 
p art n ers c h af-
t e n  ei n g e h e n 
u n d  pfl e g e n  

K o m p et e n z b er ei c h  2:  B e gl eit u n g  u n d  U nt er st üt z u n g  d er  Ki n d er i m  Allt a g  

2. 1   
B ezi e h u n g z u m 
ei n z el n e n  Ki n d 
a uf b a u e n  u n d  g e-
st alt e n  

2. 2   
R ä u m e  u n d  di e  r ä u m-
li c h e  U m g e b u n g f ür 
d a s  Ki n d  e nt wi c k-
l u n gsf ör d er n d, si c h er 
u n d  b e d ürf nis ori e n-
ti ert g e st alt e n  

2. 3   
Ki n d er  u n d  Ki n-
d er gr u p p e n i m 
Allt a g  b e o b a c h-
t e n  u n d  d a s  p ä-
d a g o gis c h e  H a n-
d el n  a b sti m m e n  

2. 4   
m it  Ki n d er gr u p p e n 
ar b eit e n  u n d  di e 
Gr u p p e n sit u ati o n e n 
f ür j e d es  Ki n d  e nt-
wi c kl u n gsf ör d er n d 
g est alt e n  

2. 5   
Ü b er g ä n g e  g e-
st alt e n  

K o m p et e n z b er ei c h  3:  E nt wi c kl u n g  d er  ei g e n e n  B er uf si d e ntit ät  

3. 1   
m it  h er a u sf or-
d er n d e n  u n d si c h 
v er ä n d er n d e n   
Sit u ati o n e n  u m-
g e h e n  

3. 2   
B er uf sr oll e  w a hr n e h-
m e n  u n d r efl e kti er e n  

   

K o m p et e n z b er ei c h  4:  Pr o z e s s -e v al u ati o n  u n d  -d o k u m e nt ati o n  

4. 1   
d i e  p ä d a g o gis c h e 
H a n dl u n g  a n al y-
si er e n  

4. 2   
p ä d a g o gis c h e  H a n d-
l u n g e n  u n d  Pr o z ess e 
d o k u m e nti er e n  

   

K o m p et e n z b er ei c h  5:  Ar b eit i m  pr of e s si o n ell e n  U mf el d  

5. 1   
im  T e a m z u s a m-
m e n -ar b eit e n  

5. 2   
m it  a n d er e n  F a c h p er-
s o n e n  u n d  -st ell e n 
k o o p eri er e n  

5. 3   
N et z w er k e   
a uf b a u e n  u n d 
pfl e g e n  

  

K o m p et e n z b er ei c h  6:  W eit er e nt wi c kl u n g  d e s  B er uf sf el d s  

6. 1   
d i e  ei g e n e  T äti g-
k eit  i n  ei n e n  g e-
s ell s c h aft s p oliti-
s c h e n  Z u s a m m e n -
h a n g st ell e n  

6. 2   
in n o v ati v e  K o n z e pt e  
u n d  V or g e h e n s w ei-
s e n  f ür  d a s  ei g e n e  Ar-
b eit sf el d  er ar b eit e n 
u n d  u ms et z e n  

6. 3   
I nt er es s e n  d e s 
B er uf sf el d s  v er-
tr et e n 

  

K o m p et e n z b er ei c h  7:  B et eili g u n g  a n  d er  E nt wi c kl u n g  d er  Or g a ni s ati o n  

7. 1   
F ü hr u n gs a uf g a b e n 
u n d  – v er a nt w or-
t u n g  ü b er n e h m e n 

7. 2   
Q u alit ät  e nt wi c k el n 
u n d si c h erst ell e n  

7. 3   
int er n e  u n d  e x-
t er n e K o m m u ni k a-
ti o n  e nt wi c k el n 
u n d si c h erst ell e n  

7. 4   
Pr oj e kt e  e nt wi c k el n 
u n d l eit e n  
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S o zi al p ä d a g o g i n/ S o zi al p ä d a g o g e  H F  

I m St u di u m  d er  S ozi al p ä d a g o gi k  H F  w er d e n  K o m p et e nz e n  v er mitt elt  wi e  di e  g e m ei ns a m e  Pl a-

n u n g  u n d  E nt wi c kl u n g s o zi al p ä d a g o gis c h er  Ar b eit,  B e gl eit u n g  u n d  U nt erst üt z u n g i n  Allt a gs - u n d 

Ü b er g a n gssit u ati o n e n,  E nt wi c kl u n g  d er  ei g e n e n  B er ufsi d e nt it ät,  Pr o z e ss a n al y s e  u n d -d o k u m e n-

t ati o n,  Ar b eit i m  pr of e ssi o n ell e n  U mf el d,  B et eili g u n g  a n  d er  E nt wi c kl u n g  d er  Or g a nis ati o n  / I n-

st it uti o n ( S D B B  o.J.). G e m ä ß  d e m  R a h m e nl e hr pl a n f ür  S o zi al p ä d a g o g i n n e n u n d  S ozi al p ä d a g o g e n  

H F  w er d e n f ol g e n d e  Ar b eits b er ei c h e  u n d  K o m p et e nz e n i m  St u di u m  er w or b e n ( S A V OI R S O CI A L 

2 0 1 5):  

−   M e ns c h e n  b ei  d er  B e w älti g u n g s c h wi eri g er  L e b e nssit u ati o n e n  b e gl eit e n  u n d  z i el ori e nti ert 

u nt erst üt z e n   

−   d e n  Allt a g  d er  Kli e nti n n e n  u n d  Kli e nt e n t eil e n  u n d  mit g e st alt e n  

−   d i e s o zi al e  T eil h a b e  u n d  g es ells c h aftli c h e I nt e gr ati o n  d er K li e nti n n e n  u n d  Kli e nt e n er m ö gli-

c h e n,  u nt erst üt z e n  u n d f ör d er n  

−   R e ss o ur c e n z ur  L e b e ns g est alt u n g  d er  Kli e nti n n e n  u n d  Kli e nt e n  ers c hli e ß e n  u n d  a kti vi er e n  

−   m it  Kli e nti n n e n- u n d  Kli e nt e ns y st e m e n  ar b eit e n  

−   im s o zi al p ä d a g o gis c h e n  T e a m,  mit  a n d er e n  F a c hl e ut e n  u n d i n  d er  Or g a nis ati o n z us a m m e n-

ar b eit e n  

−   d as r e c htli c h e  u n d  p olitis c h e  U mf el d  k e n n e n  u n d i n  di e  U m s et z u n g  d e s s o zi al p ä d a g o gis c h e n 

A uftr a g e s  ei n b e zi e h e n  

−   d i e  ei g e n e  P ers o n,  di e  b er ufli c h e I d e ntit ät s o wi e  d as  ei g e n e  b er ufli c h e  H a n d el n r efl e kti er e n 

u n d  w eit er e nt wi c k el n  

 

T a b ell e   9  
S c h w eiz:  E nt w urf:  R a h m e nl e hr pl a n f ür  Bil d u n g s g ä n g e  d er  h ö h er e n  F a c h s c h ul e n  „ S o zi al p ä d a g o gi k  H F “ 
–  H a n dl u n g s k o m p et e n z b er ei c h e  ( S A V OI R S O CI A L  2 0 2 1 b,  6)  

K o m p et e n z b er ei c h  1:  G e m ei n s a m e  Pl a n u n g  u n d  E nt wi c kl u n g  d er  s o zi al p ä d a g o gi s c h e n  Ar b eit  

1. 1   
L e b e n s w elt e n  d er 
b e gl eit et e n  P er-
s o n  w a hr n e h m e n  

1. 2   
U nt erst üt z u n gs -
b e d arf  p arti zi p ati v 
b esti m m e n  u n d 
e nt wi c k el n  

1. 3   
Zi el e  u n d  M a s s-
n a h m e n  g e m ei n-
s a m  mit  d er  b e-
gl eit et e n  P er s o n 
o d er  Gr u p p e  pl a-
n e n  u n d  u ms et z e n  

1. 4   
m it  d e m f a mili ä-
r e n  u n d s o zi al e n 
U mf el d z u s a m-
m e n  ar b eit e n  

 

K o m p et e n z b er ei c h  2:  B e gl eit u n g  u n d  U nt er st üt z u n g i n  Allt a g s - u n d  Ü b er g a n g s sit u ati o n e n  

2. 1   
B ezi e h u n g  z ur  b e-
gl eit et e n  P er s o n 
a uf b a u e n  u n d  g e-
st alt e n  

2. 2   
S el b st wir k s a m -
k eit  d er  b e gl eit e-
t e n  P ers o n st är-
k e n  u n d i hr e 
S el b st b e sti m-
m u n g f ör d er n  

2. 3   
T eil h a b e  a m  g e-
s ell s c h aftli c h e n 
L e b e n  u nt erst üt-
z e n  

2. 4   
U mf el d  u n d  R a h-
m e n b e di n g u n g e n 
b e d ürf nis ori e n-
ti ert  g e st alt e n 

2. 5   
Gr u p p e n sit u ati o-
n e n  g est alt e n  u n d 
Mit wir k u n g st är-
k e n  

2. 6   
b e gl eit et e  M e n-
s c h e n i m  Allt a g 
b e d ürf nis g er e c ht 
u nt erst üt z e n  

2. 7   
M e n s c h e n i n 
Ü b er g a n g s - u n d 
Kris e n sit u ati o n e n 
b e gl eit e n  

   

K o m p et e n z b er ei c h  3:  E nt wi c kl u n g  d er  ei g e n e n  B er uf si d e ntit ät  

3. 1   
m it  h er a u sf or-
d er n d e n  u n d si c h 
v er ä n d er n d e n   

3. 2   
B er uf sr oll e  w a hr-
n e h m e n  u n d r e-
fl e kti er e n 
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Sit u ati o n e n  u m-
g e h e n  

K o m p et e n z b er ei c h  4:  Pr o z e s s e v al u ati o n  u n d  -d o k u m e nt ati o n  

4. 1   
S o zi al p ä d a g o gi-
s c h e  Pr o z e s s e 
u n d  H a n dl u n g e n 
a n al y si er e n  u n d 
a n p a ss e n  

4. 2   
Pr o z es s e  d o k u-
m e nti er e n  u n d 
B eri c ht e  v erf a s-
s e n  

   

K o m p et e n z b er ei c h  5:  Ar b eit i m  pr of e s si o n ell e n  U mf el d   

5. 1   
im  T e a m z u s a m-
m e n ar b eit e n  

5. 2   
m it  a n d er e n  F a c h-
p ers o n e n  u n d   
-st ell e n  k o o p eri e-
r e n 

5. 3   
N et z w er k e  a uf-
b a u e n  u n d  pfl e-
g e n  

  

K o m p et e n z b er ei c h  6:  W eit er e nt wi c kl u n g  d e s  B er uf sf el d s  

6. 1   
d i e  ei g e n e T äti g-
k eit i n  ei n e n  g e-
s ell s c h aft s p oliti-
s c h e n  Z u s a m m e n-
h a n g st ell e n  

6. 2   
in n o v ati v e  K o n-
z e pt e  u n d  V or g e-
h e n s w eis e n f ür 
d a s  ei g e n e  Ar-
b eit sf el d  er ar b ei-
t e n  u n d  u ms et z e n 

6. 3   
I nt er es s e n  d e s 
B er uf sf el d s  v er-
tr et e n 

  

K o m p et e n z b er ei c h  7:  B et eili g u n g  a n  d er  E nt wi c kl u n g  

7. 1   
F ü hr u n gs a uf g a b e n 
u n d  -v er a nt w or-
t u n g ü b er n e h m e n  

7. 2   
Q u alit ät  e nt wi-
c k el n  u n d si c h er-
st ell e n  

7. 3   
int er n e  u n d  e x-
t er n e K o m m u ni-
k ati o n  e nt wi c k el n 
u n d si c h erst ell e n  

7. 4   
Pr oj e kt e  e nt wi-
c k el n  u n d l eit e n  

 

 

S o zi al p ä d a g o g i n/ S o zi al p ä d a g o g e  F H  

I m F a c h h o c h s c h ul st u di u m  S ozi al e  Ar b eit  w er d e n  T h e m e n  wi e  Er zi e h u n g  u n d  Bil d u n g,  Allt a gs-

b e w älti g u n g,  Or g a nis ati o n e n  S o zi al e  Ar b eit,  S o zi alst a at  u n d  S o zi al wirts c h aft,  S ozi alr a u m ar b eit , 

u n d  w eit er e s  als  W a hl m o d ul e  v er mitt elt.  Di e  Pr a xis a us bil d u n g fi n d et i m  B er ufsf el d  d er  S o zi al-

p ä d a g o gi k st att.  D ur c h  Pr oj e kt ar b eit e n  w er d e n  T h e ori e  u n d  Pr a xis  v er n et zt  u n d  g ef e sti gt  ( S D B B 

o.J.) . T a b ell e  1 0  zei gt  di e I n h alt e  d e s  B a c h el orst u di u m s  S o zi al e  Ar b eit  b eis pi el h aft f ür  di e  Z ür c h er 

H o c hs c h ul e f ür  A n g e w a n dt e  Wiss e ns c h aft e n  Z H A W , g ülti g  a b  2 0 1 9.   

 

T a b ell e  1 0   
S c h w eiz: I n h alt e  d e s  B a c h el or st u di u m s  S o zi al e  Ar b eit  ( Z H A W o.J. )  

Pfli c ht m o d ul e  B a si s st u di u m  

M o d ul  1   G e s c hi c ht e  u n d  T h e ori e n  d er  S o zi al e n  Ar b eit  

M o d ul  2   E nt wi c kl u n g  u n d  S o zi alis ati o n  

M o d ul  3   Gr u n dl a g e n  pr of e ssi o n ell e n  H a n d el n s  

M o d ul  4   Ei nf ü hr u n g i n  wiss e n s c h aftli c h es  Ar b eit e n  

M o d ul  5   P ortf oli o  1  

M o d ul  6   R e c htli c h e  u n d  et his c h e  Gr u n dl a g e n  d er  S o zi al e n  Ar b eit  

M o d ul  7   G e s ell s c h aftli c h e  u n d  p olitis c h e  R a h m e n b e di n g u n g e n  d er  S o zi al e n  Ar b eit  

M o d ul  8   S o zi al er  W a n d el, s o zi al e  Pr o bl e m e, s o zi al e  U n gl ei c h h eit  

M o d ul  9   Or g a nis ati o n e n i m  S o zi al w es e n  

M o d ul  1 0   F all w er k st att  

M o d ul  1 1   P ortf oli o  2  
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W a hl -S c h w er p u n kt e  H a u pt st u di u m  

−   P arti zi p ati o n,  T eil h a b e  u n d I nt e gr ati o n  

−   S o zi alr a u m,  K ult ur  u n d  C o m m u nit y  D e v el o p m e nt  

−   L e b e n s p h a s e n,  Ü b er g ä n g e  u n d  G e n er ati o n e n  

−   D e vi a n z,  D eli n q u e n z  u n d  Kri mi n al pr ä v e nti o n  

−   V ul n er a bilit ät  u n d I nt er v e nti o n e n  

 

Ki n d er g art e nl e hr p er s o n e n  

Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n st u di er e n i n  d er  S c h w ei z  a n  ei n er  P ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e  P H.  D a-

b ei  erl a n g e n si e  ei n e  L e hr b ef ä hi g u n g f ür  d e n  Ki n d er g art e n  u n d j e  n a c h  P H f ür  di e  erst e n  b ei d e n 

o d er f ür  di e  erst e n  dr ei  Pri m ars c h ulj a hr e.  T a b ell e  1 1  z ei gt  ei n e  Ü b ersi c ht  ü b er  di e  St u di e ni n h alt e 

a m  B eis pi el  d es  St u di e n g a n gs  Ki n d er g art e n - u n d  Pri m arst uf e  d er  P ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e  St. 

G all e n  mit  ei n er  L e hr b ef ä hi g u n g f ür  Ki n d er g art e n  bis z ur  dritt e n  Kl ass e ( P H S G  2 0 1 9).   

 

T a b ell e  1 1   
S c h w eiz: I n h alt e  d e s  B a c h el or st u di u m s  Pri m ar y  E d u c ati o n  ( P H S G  2 0 1 9,  3 4) 

 

K er n st u di u m  

B er uf s - u n d  St u di e n k o m p et e n z e n  

Er zi e h u n gs - u n d  B ez u gs wi ss e n s c h aft e n  

S pr a c h e n  

N at ur,  M e n s c h  u n d  G es ells c h aft /  M at h e m ati k  

G e st alt e n,  M u si k  u n d  B e w e g u n g/ S p ort  

I n str u m e nt al 

Diff er e n zi er u n gs st u di e n  

T h e m e n w o c h e  S c hrift  u n d  L er n e n i n  R e gi o n al e n  Di d a ktis c h e n  Z e ntr e n  

E C T S -Cr e dit s  

 

4 

3 1  

1 0  

2 0  

3 0  

3 

4 

1 

B er uf s pr a kti s c h e  St u di e n  4 0  

S c h w er p u n kt st u di e n  1 6  

B a c h el or ar b eit  8  

S el b st b e sti m mt e s  St u di u m  

T h e m e n w o c h e n ( 3  W o c h e n  à  1  E C T S -Cr e dit ) 

Fr eif a c h st u di e n  o d er  A n er k e n n u n g s c h ulr el e v a nt er  L ei st u n g e n  

Ar b eit i n  L er n g e m ei n s c h aft e n   

 

3 

7 

3 

G e s a mt  1 8 0  

 

4 . 3   Alt er n ati v e  Z u g a n g s - u n d  Q u alifi zi er u n g s w e g e,  S y st e m d ur c hl ä s si g k eit   

F a c h p er s o n e n  B etr e u u n g  F a B e  mit  F a c hri c ht u n g  Ki n d er  k ö n n e n  ei n e  B er ufs m at urit ät ( F a c h a bi-

t ur)  a bs ol vi er e n:  e nt w e d er z eit gl ei c h ( di e s  er h ö ht  di e  S c h ult a g e)  o d er  n a c htr ä gli c h.  Di e s e  er-

m ö gli c ht i h n e n  d e n  Z u g a n g z u  ei n er t erti är e n  A us bil d u n g.  W eit er  k ö n n e n  si e n a c h  d er  B er ufs-

a us bil d u n g  ei n e  w eit erf ü hr e n d e  A us bil d u n g f ür  Ki n d h eit s p ä d a g o g i n ne n / Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  H F 

a bs ol vi er e n.  Mit  d er  B er ufs m at urit ät  o d er  d e m  A bs c hl uss  als  Ki n d h eit s p ä d a g o g i n/ Ki n d h eit s p ä-

d a g o g e  H F  b e st e ht  d er  Z u g a n g z u  ei n er  F a c h h o c hs c h ul e f ür  ei n e n  B a c h el or  of  Art s ( B A)  o d er  

S o zi al e  Ar b eit  u n d   e s k a n n , mit  ei n e m z us ät zli c h e n  s p ezifis c h e n  V or k urs,  a n  ei n er  P ä d a g o gis c h e n 

H o c hs c h ul e  d as  St u di u m f ür  ei n e n  B A  Pr e  Pri m ar y  a n d  Pri m ar y  E d u c ati o n  b e g o n n e n  w er d e n.   

Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n  mit  ei n e m  B A  Pr e  Pri m ar y  a n d  Pri m ar y  E d u c ati o n  u n d  S o zi al p ä d a g o-

g i n n e n/ S o zi al p ä d a g o g e n  mit  ei n e m  B A /B S c  S o zi al e  Ar b eit  k ö n n e n  als  W eit er bil d u n g  ei n  M ast er-
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st u di u m  a bs ol vi er e n, z u m  B eis pi el  d e n  M ast er  E arl y  C hil d h o o d  St u di e s   (P ä d a g o gis c h e  H o c h-

s c h ul e  St.  G all e n,  P H S G),  o d er  d e n  M ast er  Fr ü h e  Ki n d h eit ( P ä d a g o gis c h e  H o c hs c h ul e  T h ur g a u , 

P H T G).   

W as f e hlt , ist  di e  M ö gli c h k eit  ei n e s  B A  Fr ü h e  Ki n d h eit, w el c h e f ür  F a c h p er s o n e n  B etr e u u n g  F a B e  

mit  B er ufs m at urit ät  o d er f ür  Ki n d h eit s p ä d a g o gi n n e n / Ki n d h eit s p ä d a g o g e n   H F ei n e  Br ü c k e z u 

d e n  M ast erst u di e n g ä n g e n  f ür  di e Fr ü h e  Ki n d h eit  bi et e n  w ür d e.  

 

 

5.   F a c h pr a kti s c h er  T eil  d er  A u s bil d u n g  v o n  K er nf a c h kr äft e n 
( Pr a kti ku m ) 

 

I m  d u al e n  B er ufs bil d u n gss y st e m  d er  S c h w ei z si n d F a c h p er s o n e n  B etr e u u n g   – F a B e  –  F a c hri c h-

t u n g  Ki n d er mi n d e st e ns  dr ei  T a g e i n  d er  Pr a xis ( Ki n d ert a g e sst ätt e  o d er s c h ul er g ä nz e n d e  B etr e u-

u n g),  Ki n d h eit s p ä d a g o g e n / -p ä d a g o g i n n e n  H F mi n d est e ns  2 ,5  T a g e i n  d er  W o c h e. I n  d e n  Bil-

d u n gs pl ä n e n f ür  di e j e w eili g e n  A us bil d u n g e n ist  kl ar  g er e g elt,  w el c h e  L eist u n gs zi el e  a n  w el c h e m 

L er n ort  ( S c h ul e,  Pr a xis ort,  ü b erf a c hli c h e  K urs e) b e ar b eit et  w er d e n ( S A V OI R S O CI A L  2 0 2 0 a ),  w o-

b ei si c h  all e  L er nzi el e  a n  d e n f e st g e s c hri e b e n e n  H a n dl u n g sk o m p et e nz e n (si e h e  K a pit el  4. 2 )  ori-

e nti er e n.  Di e  L er n e n d e n/ St u di er e n d e n  w er d e n i n  d e n  B etri e b e n  v o n  B er ufs bil d n er n/ B er ufs bil d-

n er i n n e n  b e gl eit et, d er e n  A us bil d u n g i n  K a pit el  2. 3  b er eit s  b e s pr o c h e n  w ur d e.  O b  di e  B er ufs-

bil d n er:i n n e n f ür  di e s e  M e nt ori n g a uf g a b e z us ät zli c h  e ntl o h nt  w er d e n  o d er  d af ür  Z eit z u g e s pr o-

c h e n  b e k o m m e n,  wir d i n  d e n  Ei nri c ht u n g e n  ni c ht  ei n h eitli c h  g e h a n d h a bt.   

St u di er e n d e  a n  d e n  P ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e n  h a b e n t eil w eis e  w ö c h e ntli c h e  Pr a xist a g e  u n d  / 

o d er  Bl o c k pr a kti k a  w ä hr e n d i hr e s  3j ä hri g e n  St u di u m s . A n  d er  P ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e  St.  G al-

l e n z u m  B eis pi el  si n d  e s  1 9  W o c h e n  Pr a kti k a  pl us  B e gl eit v er a nst alt u n g e n,  di e z us a m m e n  4 0 

E C T S -Cr e dit s  er g e b e n ( P H S G  2 0 1 9,  2 4).  Wi e i n  K a pit el  2. 3   erl ä ut ert, h a b e n  Pr a xisl e hr p ers o n e n 

t eil w eis e  ei n e  W eit er bil d u n g f ür  Pr a xisl e hr p ers o n e n  a bs ol vi ert  u n d  w er d e n f ür  di e  B e gl eit u n g 

v o n  St u di er e n d e n z us ät zli c h  e ntl o h nt.  B ei  d e n  Pr a kti k a  d er  St u di er e n d e n  g e ht  e s i n  erst er  Li ni e 

d ar u m  d as t h e or etis c h  er w or b e n e  Wiss e n i n  d er  Pr a xis  a nz u w e n d e n.  U m  w el c h e I n h alt e  e s si c h 

s p e zifis c h  h a n d elt,  wir d  v o n  d e n  p ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e n i n di vi d u ell  d efi ni ert.   

 

 

6.   F ort - u n d  W eit er bil d u n g ( F W B)  d e s fr ü h p ä d a g o gi s c h e n 
P er s o n al s 

 

G eiss  u n d  W alli m a n n ( 2 0 2 0)  k o n nt e n i n i hr er  St u di e z u  W eit er bil d u n gs a n g e b ot e n i m  B er ei c h  d er 

Ki n d er b etr e u u n g i n  d er  D e ut s c hs c h w ei z  u n d  d er  R o m a n di e  4 0  W eit er bil d u n gs a n bi et er  a usfi n di g  

m a c h e n ,  w el c h e i m J a hr  2 0 1 8 i ns g e s a mt  5 4 2 W eit er bil d u n gs a n g e b ot e f ü r d as  B etr e u u n gs p ers o-

n al  d er f a mili e n - u n d s c h ul er g ä nz e n d e n  Ki n d er b etr e u u n g  a us g e s c hri e b e n  h att e n.  Di e s e  A n bi et er 

si n d  e nt w e d er   öff e ntli c h-r e c htli c h ( b eis pi els w eis e  U ni v ersitä t e n,  F a c h h o c hs c h ul e n  u n d  B er ufs-

f a c hs c h ul e n) o d er  pri v at ( b eis pi els w eis e  G m b Hs,  V er b ä n d e  u n d  Stift u n g e n),  w o b ei  öff e ntli c h -

r e c htli c h e  A n bi et er k n a p p  6 0 %  d er  A n g e b ot e  b etr eff e n .  Di e  W eit er bil d u n gs a n g e b ot e l ass e n si c h 

i n f ol g e n d e T h e m e n gr u p p e n  a uft eil e n:  ( 1) A uf w a c hs e n  ( b eis pi els w eis e  Sä u gli n g e, ( S pr a c h -) E nt-

wi c kl u n g,  G e s u n d h eit  u n d  Er n ä hr u n g), ( 2)  S o zi al es  ( b eis pi els w eis e  Ar b eit s allt a g,  Elt er nz us a m-

m e n ar b eit  u n d  P ä d a g o gi k)  u n d ( 3)  L eit u n g,  T e a m - u n d  Or g a nis ati o ns e nt wi c kl u n g  ( b eis pi els w eis e 
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A d mi nistr ati o n,   P ers o n alf ü hr u n g   u n d   R efl e xi o n) .   Di e   m eist e n   W eit er bil d u n gs a n g e b ot e  si n d 

g a nz - o d er  m e hrt ä gi g  ( G eiss  un d  W alli m a n n  2 0 2 0).   

W eit er bil d u n gs a n g e b ot e f ür  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n  k ö n n e n s c h ul h a usi nt er n e  F ort bil d u n g e n 

( S C HI L F),  k a nt o n al e  W eit er bil d u n gs a n g e b ot e  od er  W eit er bil d u n gs a n g e b ot e  d er  P ä d a g o gis c h e n 

H o c hs c h ul e n s ei n.  L e hr p ers o n e n i m  K a nt o n  St.  G all e n z u m  B eis pi el st e h e n  3 % i hr er  Ar b eit s z eit 

( b ei  ei n e m  1 0 0 %-P e ns u m  als o  5 7  St u n d e n  pr o J a hr)  W eit er bil d u n g z u ( W eit er bil d u n g  u n d  k oll e-

gi al e  H o s pit ati o n) ( K a nt o n  St.  G all e n,  A mt f ür  V ol kss c h ul e  2 0 2 1).   

W ä hr e n d  d er  A ns pr u c h  a uf  W eit er bil d u n gs a n g e b ot e f ür  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n  kl ar  g er e g elt 

si n d, ist  di e s i m  Fr ü h b er ei c h  ni c ht  ü b er all  d er  F all.  I n  m e hr er e n  K a nt o n e n  wir d f e st g el e gt,  d ass 

di e  B etri e b e  d e n  Mit ar b eit e n d e n  A us - u n d  W eit er bil d u n g  er m ö gli c h e n s oll e n. I n  ei nz el n e n  K a n-

t o n e n  wir d  d er  B es u c h  v o n  A us - u n d  W eit er bil d u n gs a n g e b ot e n j e  n a c h  F u n kti o n  g ar  v or a us g e-

s et zt. I n i hr e n  E m pf e hl u n g e n z ur  Q u alit ät  u n d  Fi n a nzi er u n g  d er  S c h ul- u n d  F a mili e n er g ä nz e n d e n 

Ki n d er b etr e u u n g  b et o n e n  S O D K  u n d  E D K ( 2 0 2 2),  d ass  Mit ar b eit e n d e n  v o n  B etr e u u n gs ei nri c h-

t u n g en r e g el m ä ßi g e  A us - u n d  W eit er bil d u n g e n  er m ö gli c ht  w er d e n s oll e n.  D af ür s oll  b ei  d er  B e-

r e c h n u n g  d e s  St ell e ns c hl üss els  e nt s pr e c h e n d  Z eit  v or g e s e h e n  u n d  di e  Fi n a nzi er u n g  di e s er  A us - 

u n d  W eit er bil d u n g s oll  b ei  d e n  V oll k o st e n  pr o  Pl at z  b er ü c ksi c hti g  w er d e n.  Ki b es uiss e ( 2 0 2 1 b)  

e m pfi e hlt i hr e n  Mit gli e d er n  dr ei  T a g e  pr o J a hr f ür  A us - u n d  W eit er bil d u n g z ur  V erf ü g u n g z u st el-

l e n. N e b e n  di e s e n  E m pf e hl u n g e n  gi bt  e s  k ei n e n  g e s etzli c h e n  A ns pr u c h  a uf fr ei e  T a g e  u n d  B e-

z a hl u n g f ür  F ort- u n d  W eit er bil d u n g i n  d er  F B B E.  

 

 

7.   Ar b eit s b e di n g u n g e n  u n d  a kt u ell e  P ers o n al a n g el e g e n h eit e n  

7 . 1    B e z a hl u n g  

L ö h n e f ür  P ers o n al i m  B er ei c h  F B B E li e g e n  u nt er h al b  d e s  d ur c hs c h nittli c h e n  S c h w ei z er  Ei n k o m-

m e ns  v o n  6 .6 6 5  C H F  ( 6. 8 5 7 €) f ür d as  J a hr  2 0 2 0 ( B u n d e s a mt f ür  St atisti k  2 0 2 2).  Di e  L o h n e m p-

f e hl u n g e n  v o n k i b e s uiss e (2 0 2 1 b ) f ür F a c h p ers o n al  b er ü c ksi c hti gt  A us bil d u n gs ni v e a u,  B er ufs er-

f a hr u n g  u n d z us ät zli c h e n  A uf g a b e n. 

 

T a b ell e  1 2  
S c h w eiz:  L o h n e m pf e hl u n g  g e m ä s s  Q u alifizi er u n g  (ki b es ui s s e  2 0 2 1 b,  1 9 -2 2)  

B er uf s gr u p p e  J a hr e s ei n k o m m e n 

F a c h p ers o n  B etr e u u n g  
5 2 .0 0 0  –  7 6 .0 9 9  C H F  

5 3. 4 9 8  –  7 8. 2 9 1  €  

Ki n d h eit s p ä d a g o gi n n e n / Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  H F  
6 1 .1 0 0  –  9 8 .6 7 0  C H F  

6 2. 8 6 0  –  1 0 1. 5 1 2  €  

Ei nri c ht u n gsl eit u n g  o h n e t erti är e  A u s bil d u n g ( z. B  S o zi al p ä d . H F)  
7 1 .5 0 0  –  1 0 8 .2 5 1  C H F  

7 3. 5 5 9  –  1 0 1. 5 1 2  €  

Ei nri c ht u n gsl eit u n g  mit t erti är er  A u s bil d u n g ( z. B.  S o zi al p ä d . F H)   
7 8 .0 0 0  –  1 1 5 .4 0 1  C H F  

8 0. 2 4 7  –  1 1 8. 7 2 5  €  

Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n ( v gl.  F e hr  2 0 2 0)  
7 3 .9 6 3  –  1 1 2 .3 1 1  C H F  

7 6. 0 9 3  – 1 1 5. 5 4 6  €  

 

I n  ei ni g e n  K a nt o n e n  v er di e n e n  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n  n o c h i m m er  w e ni g er  als  Pri m arl e hr-

p ers o n e n,  o b w o hl si e  di e  gl ei c h e  A us bil d u n g  m a c h e n ( L C H  2 0 1 8).   
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7 . 2   P er s o n al i n  V oll z eit -  u n d  T eil z eit b e s c h äfti g u n g  

2 0 2 2  ar b eit e t en  m e hr  als  7 5 %  d er  M ütt er  i n  d er  S ch w ei z i n  T eil z eit ( B u n d e s a mt f ür  St atisti k  

2 0 2 3 e )  u n d i m  S o zi al b er ei c h  ar b eit et en  ü b er d ur c hs c h nittli c h  vi el e  Fr a u e n (I W S B  2 0 1 6).  D a ist  e s 

ni c ht  v er w u n d erli c h,  d ass  T eil z eit ar b eit i n  di e s e m  B er ei c h  w eit  v er br eit et ist.  Ei n e s c h w ei z w eit e 

St atisti k z ur  V oll - u n d  T eil z eit b e s c h äfti g u n g  i m  B er ei c h  d er f a mili e n er g ä nz e n d e n  Ki n d er b etr e u-

u n g  gi bt  e s  ni c ht.  I m Ki n d er g art e n  ar b eit e n  g e m ä ß  d e n  n e u e st e n  Z a hl e n  d e s  B u n d e s a mt s f ür 

St atisti k  7 6, 8 %  d er  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n i n  öff e ntli c h e n  u n d  1 9. 3 % i n  pri v at e n  S c h ul e n  w e-

ni g er  als  5 0 %  ei n er  V oll z eitst ell e . I n  öff e ntli c h e n  S c h ul e n  h a b e n  1 4, 6 %, i n  pri v at e n  4 2, 3 %  ei n e 

B e s c h äfti g u n g z wis c h e n  5 0  u n d  8 9 %  ei n er  V oll z eit st ell e  u n d  8, 6 %  d er  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n 

i n  öff e ntli c h e n  S c h ul e n  u n d  3 8, 4 % i n  pri v at e n  ar b eit e n  m e hr  als  90  St ell e n pr o z e nt e  ( B u n d e s a mt 

f ür  St atisti k ( 2 0 2 3 d).  

7 . 3  U nt er st üt z u n g s m a ß n a h m e n  a m  Ar b eit s pl at z  f ür  n e u e s  P er s o n al 

M a ß n a h m e n z ur  U nt erst ütz u n g  v o n  n e u  q u alifi zi ert e n  bz w.  n e u  ei n g e st ellt e n  Mit ar b eit eri n n e n 

u n d  Mit ar b eit er n si n d i m  B er ei c h  F B B E  u n d i n  d er s c h ul er g ä nz e n d e n  B etr e u u n g  ni c ht  g er e g elt.   

L e hr p ers o n e n f ür  d e n  Ki n d er g art e n  a bs ol vi er e n i n  d er  R e g el  ei n e  F or m  v o n  B er ufs ei nf ü hr u n g 

u n d  b e k o m m e n  ei n e  M e nt ori n  o d er  ei n e n  M e nt or i m  S c h ul h a us  z u g e wi e s e n,  w el c h e/r i m  erst e n 

B er ufsj a hr  u nt erst üt z e n d z ur  S eit e st e ht.  N ur  w e ni g e  K a nt o n e  k e n n e n  k ei n e  B er ufs ei nf ü hr u n g. 

Di e  B er ufs ei nf ü hr u n g  wir d  oft  v o n  d e n  P ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e n i n  Z us a m m e n ar b eit  mit  d e n 

l o k al e n  Pri m arsc h ul e n  i n kl.  Ki n d er g ärt e n d ur c h g ef ü hrt  ( S K B F  2 0 1 1).  

7 . 4   Ki n d erfr ei e  Ar b eit s z eit e n  

K i b e s uiss e (2 0 2 0,  9)  e m pfi e hlt i n i hr e n  Ri c htli ni e n f ür  mitt el b ar e  p ä d a g o gis c h e  Ar b eit ( o h n e  Ki n-

d er)  1 0 %  a uf  d e n  B etr e u u n gss c hl üss el  a uf z ust o c k e n . Di e s er  T eil  d er  Kit a -Ar b eit ist  a b er  ni c ht 

g e n er ell  g er e g elt.  Di e  S O D K  u n d  E D K ( 2 0 2 2)  e m pf e hl e n  e b e nf alls i m  P ers o n als c hl üss el  e x pli zit 

a u c h  St ell e n pr o z e nt e f ür  ni c ht  u n mitt el b ar  p ä d a g o gis c h e  Ar b eit e n /  O v er h e a d ( T e a m m e eti n g s, 

A us bil d u n gs el e m e nt e  et c.)  ei nz u pl a n e n.  

Di e  Ar b eit s z eit f ür  Ki n d er g art e nl e hr p ers o n e n ist f ol g e n d er m a ß e n  a uf g et eilt ( a m  B eis pi el  d e s 

K a nt o ns  St.  G all e n):  8 8 %  U nt erri c ht  ( Pl a n u n g,  V or b er eit u n g,  D ur c hf ü hr u n g,  A us w ert u n g  d e s  U n-

t erri c ht s),  4 % f ür  S c h ül eri n n e n  u n d  S c h ül er ( B er at u n g,  U nt erst üt z u n g,  Elt er n ar b eit),  5 %  S c h ul e 

( p ä d a g o gis c h-a d mi nistr ati v e   G e st alt u n g   d er   S c h ul e),   3 %   L e hr p ers o n  (i n di vi d u el l e   W eit er bil-

d u n g)  ( K a nt o n  St.  G all e n,  A mt f ür  V ol kss c h ul e  2 0 2 1). 

 

7 . 5     Weit er e  P er s o n al a n g el e g e n h eit e n   
I m  B er ei c h  d er  F B B E  u n d i m  Ki n d er g art e n  k a n n s eit l ä n g er e m  v o n  ei n e m  P ers o n al m a n g el  g e-

s pr o c h e n  w er d e n ( L C H  2 0 2 1;  S R F  2 0 2 2 ). Ers c h w er e n d  wir kt si c h  di e  h o h e  P ers o n alfl u kt u ati o n 

a us,  w el c h e s o w o hl  ei n e  n a c h h alti g e  T e a m ar b eit  als  a u c h  ei n e  k o nti n ui erli c h e  B etr e u u n g f ür  d as 

ei nz el n e  Ki n d  pr o bl e m atis c h  m a c ht . Di e s e  Fl u kt u ati o n  ist i m  F B B E z u mi n d e st t eil w eis e  ei n e  F ol g e 

d er s c hl e c ht e n  E ntl o h n u n g  u n d  d e s  g eri n g e n  Pr e sti g es  d e s  B er uf e s s o wi e  d e s  h o h e n  A nt eils  a n 

u n a us g e bil d et e m  P ers o n al .  D a z u  k o m mt,  d ass  F B B E-B er uf e  tr ot z  h o h er  B eli e bt h eit  b ei  A us z u bil-

d e n d e n  ü b er  w e ni g  g es ells c h aftli c h e s  Pr e sti g e  v erf ü g e n ( St a m m  2 0 1 7).  Ers c h w er e n d  k o m mt 

d a z u,  d ass  w e g e n  d e s  L e hr p ers o n e n m a n g els  ( L C H  2 0 2 1) i n  d er  S c h w ei z  v er m e hrt  F a c h p ers o n al 

a us  d e m  Fr ü h b er ei c h i n  di e  S c h ul e n r e s p.  Ki n d er g ärt e n  a b w a n d ert ( Z L V  2 0 2 2).  I m F B B E -B er ei c h 

gi bt  e s  a uff all e n d  vi el e j ü n g er e  B e s c h äfti g e,  ei n e  h o h e  T eil z eit q u ot e  u n d  ei n e n  ni e dri g e n  A nt eil 

a n  B e s c h äfti gt e n  mit  Mi gr ati o ns hi nt er gr u n d.  W eit er f ällt  a uf,  d ass  bis z u  ei n e m  Dritt el  d e s  P er-

s o n als  ni c ht  ü b er  di e  e nt s pr e c h e n d e f or m al e  A us bil d u n g  v erf ü gt (I W S B  2 0 1 6).  B e s o n d ers  a uf-

s c hl ussr ei c h ist  d a b ei  di e  Ei nsi c ht,  d ass  i n  d er f a mili e n- u n d s c h ul er g ä nz e n d e n  Ki n d er b etr e u u n g 



 

©     S c h w ei z  –  Fr ü h p ä d a g o gis c h es  P ers o n al  2 0 2 4  
1 4 6 3  

di e  u n mitt el b ar e  Ar b eit  mit  d e n  Ki n d er n i n  d er  R e g el  v o n  ni c ht  ei ns c hl ä gi g  q u alifi zi ert e m  P ers o-

n al  g el eist et  wir d ( B ur g er  et  al.  2 0 1 7;  I W S B 2 0 1 6) ,  d a  d as  a us g e bil d et e  P ers o n al  mit  L eit u n gs- 

u n d  A us bil d u n gsf u n kti o n e n  b etr a ut ist.  S o w o hl  L ö h n e s o wi e  B es c h äfti g u n gs b e di n g u n g e n  i n  d er 

F B B E  u nt ers c h ei d e n si c h  d er art st ar k  n a c h  K a nt o n s o wi e  Tr ä g ers c h aft,  d ass  k a u m  g e s a mt s c h w ei-

z eris c h e  A uss a g e n  g e m a c ht  w er d e n  k ö n n e n ( St a m m  2 0 1 7).  

B ei  d er  Alt ers v ert eil u n g  v o n  L e hr p ers o n e n f ür  d e n  Ki n d er g art e n  si n d  i n öff e ntli c h e n  S c h ul e n 

m e hr  als  di e  H älft e  d er  L e hr p ers o n e n ( 5 1, 6 %) z wis c h e n  4 0  u n d  6 0 J a hr e  alt, i n  pri v at e n si n d 

et w as  w e ni g er  als  di e  H älft e ( 4 4, 4 %) i n  di e s er  Alt ers gr u p p e. J ü n g er  als  3 0 J a hr e si n d  n ur  1 5, 8 % 

(i n  öff e ntli c h e n  S c h ul e n)  bz w.  1 8, 2 % (i n  pri v at e n) ( B u n d e s a mt f ür  St atisti k  2 0 2 3 d). 

 

 

8.   N e u er e  p oliti s c h e  R ef or m e n  u n d I niti ati v e n  hi n si c htli c h 
d er  Pr of e s si o n ali si er u n g  u n d  P er s o n alfr a g e n 

 

N a c h d e m  i n  d e n l et zt e n z w ei J a hr z e h nt e n i n  d er  F B B E i n  d er  S c h w ei z d er  A uf b a u  v o n  Ki n d er b e-

tr e u u n gs a n g e b ot e n i m  V or d er gr u n d st a n d, st e ht  d i e  p ä d a g o gis c h e  Q u alit ät  d er z eit i m  Z e ntr u m 

d er  Dis k urs e i n  F ors c h u n g , Pr a xis ,  P oliti k  u n d  G e s ells c h aft (S c h w ei z eris c h e  U N E S C O  K o m miss i o n 

2 0 1 9,  F a e h  u n d  V o gt  2 0 2 1).  W ä hr e n d i n  d er  R o m a n di e  Er zi e h e n d e  h ö h er e  B er ufs a bs c hl üss e  h a-

b e n, ist i n  d er  D e ut s c hs c h w ei z  ei n e  Er h ö h u n g  d er  b er ufli c h e n  Q u alifi k ati o n  n ot w e n di g.  U m  di e 

p ä d a g o gis c h e  Q u alit ät z u  v er b e ss er n, s ollt e n  Er zi e h e n d e  ei n  K o m p et e nz pr ofil  a uf  T erti ärst uf e 

er w er b e n.  Ei n  w eit er er  S c h w er p u n kt  d er  Q u alit ät s e nt wi c kl u n g s oll  a u c h  di e  W eit er bil d u n g  d er 

Er zi e h e n d e n s ei n ( F a e h  u n d  V o gt  2 0 2 1).   

I m  R a h m e n  d er  U nt ers u c h u n g  d e s  Bü r o s fü r  Ar b eit s- u n d s o zi al p olitis c h e  St u di e n i m  A uftr a g  v o n 

S A V OI R S O CI A L ( D u b a c h  et  al.  2 0 1 8)  w ur d e f ol g e n d er  Q u alifi k ati o ns b e d arf i n  d e n  Ar b eit sf el d er n 

i m  B er ei c h  d er  P oliti k  d er  Fr üh e n  Ki n d h eit  er mitt elt:   

 

T a b ell e  1 3  

S c h w eiz:  Q u alifi k ati o n s b e d arf i n  Ar b eit sf el d er n i m  B er ei c h  d er  P oliti k  d er fr ü h e n  Ki n d h eit  ( n a c h  D u b a c h 
et  al.  2 0 1 8).  

F a c h p er s o n e n  o h n e  L eit u n g sf u n kti o n   F a c h p er s o n e n  mit  L eit u n g sf u n kti o n  

−   Bil d u n gs ori e nti er u n g  

−   B e gl eit u n g  d er  ki n dli c h e n  L er n - u n d 
E nt wi c kl u n gs pr o z e ss e  

−   I nkl u si o n  u n d  U m g a n g  mit  Di v ersit ät  

−   Elt e r n z u s a m m e n ar b eit 

−   R efl e xi o n sf ä hi g k eit  

−   Fr ü h e  S pr a c hf ör d er u n g  

−   Bil d u n gs ori e nti er u n g  

−   A n g e b ot  a n  A u s - u n d  W eit er bil d u n g e n  

−   N ut z u n g  d es  b est e h e n d e n  A n g e b ot s  a n  A u s - u n d  W ei-
t er bil d u n g e n 

−   V er mittl u n g  v o n  K o m p et e n z e n i n  A u s - u n d  W eit er bil-
d u n g  

−   k o n z e pti o n ell es  Ar b eit e n  

−   Elt er n z u s a m m e n ar b eit  

−   fa c hli c h e  u n d  pr a xis b e z o g e n e  A nl eit u n g  v o n  Mit ar b ei-
t e n d e n 

−   Q u alifi k ati o n s b e d arf  v o n  L eit u n gs p er s o n e n  

 

D u b a c h  et  al. ( 2 0 1 8)  k a m e n z u m  S c hl uss,  d ass  ei n  e x pli zit er  Bil d u n gs a uftr a g  a n  di e I nstit uti o n e n 

d e s  Fr ü h b er ei c hs   0 –3 J a hr e  f or m uli ert  w er d e n  m üsst e,  d af ür  a b er  a u c h  a n g e m e ss e n e  Mitt el z ur 

V erf ü g u n g  g e st ellt  w er d e n  m üsst e n.  A uf gr u n d  d er  Er g e b niss e  di e s er  St u di e  h at  S A V OI R S O CI A L 

b e s c hl o ss e n  di e  a us bil d u n gs b e gl eit e n d e  B er ufs m at ur a  z u st ä r k e n,  u m  di e  D ur c hläss i g k eit z ur 

H o c hs c h ulst uf e ( z. B.  a n  P ä d a g o gis c h e n  H o c hs c h ul e n ,  di e  M ast erst u di e n gä n g e i m  B er ei c h  d er 
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Fr ü h e n  Ki n d h eit  a n bi et e n) z u f ö r d er n  u n d  d a mit z ur  Pr of e ssi o n alisi er u n g  d e s  Ar b eit sf el d es  b ei-

z utr a g e n , s o wi e n e u e  Bil d u n gs a n g e b ot e i m  B er ei c h  d er fr ü h e n  S pr a c hf ö r d er u n g z u  prü f e n. W ei-

t er  s oll  i n   d er   D e ut s c hs c h w ei z   d er   A bs c hl uss   Ki n d h eit s p ä d a g o gi k   H F  g ef ö r d ert   w er d e n  ( S A-

V OI R S O CI A L  2 0 1 9).   

 

 

9.   N e u er e  F or s c h u n g s pr oj e kt e  mit  F o k u s  a uf  d a s  P er s o n al i n 
fr ü h p ä d a g o gi s c h e n  T a g e s ei nri c ht u n g e n 

 

I n  d er  S c h w ei z  w er d e n z e ntr al e  T h e m e n  d er  F B B E  wi e  di e  Z us a m m e n ar b eit  mit  Elt er n  u n d  Er zi e-

h u n gs b er e c hti gt e n,  di e  C h a n c e n gl ei c h h eit f ür  all e  Ki n d er  u n d  di e  W ert s c h ät z u n g  v o n  Vi elf alt 

d er z eit i n  d er  F ors c h u n g  u n d  d ur c h  W eit er bil d u n gsi niti ati v e n  v erti eft ( F a e h  u n d  V o gt  2 0 2 1).  Es 

b e st e ht  j e d o c h a k ut er  B e d arf  a n  m e hr  F ors c h u n g  u n d  W eit er bil d u n g, s o wi e  a n  d er  E nt wi c kl u n g 

v o n  K o nz e pt e n  z ur  Z us a m m e n ar b eit  z wis c h e n  F a c h p ers o n e n  a us  d e n  Ki n d ert a g e sst ätt e n,  Ki n-

d er g art e nl e hr p ers o n e n  u n d  B etr e u u n gs p ers o n e n  a us  d er s c h ul er g ä nz e n d e n  B etr e u u n g.  Di e s e 

ist  n ot w e n di g,  u m  di e  Pr o z e ss q u alit ät f ür  di e  Ki n d er  ü b er  d e n  g a nz e n  T a g  hi n w e g  b ei  d e n  Ü b er-

g ä n g e n  v o m  Ki n d er g art e n i n  di e  Mitt a gs b etr e u u n g, z ur ü c k i n  d e n  Ki n d er g art e n,  u n d  d a n n  wi e-

d er i n  d e n  H ort si c h er z ust ell e n ( F a e h  u.  V o gt  2 0 2 1).   

W eit er hi n si n d  k o nti n ui erli c h e  A nstr e n g u n g e n z ur  U nt erst üt z u n g  d er  Pr of e ssi o n alisi er u n g  d e s 

P ers o n als  u n d z ur  Er h ö h u n g  d e s  Q u alifi k ati o ns ni v e a us i n  d er  F B B E  wi c hti g.  F ort bil d u n g e n  mit 

d e m  S c h w er p u n kt  d er  Er zi e h e n d e n -Ki n d -I nt er a kti o n si n d  b e s o n d ers  wi c hti g,  u m  di e  Pr o z e ss q u a-

lit ät i n  d er  F B B E z u  er h ö h e n.  Z u d e m ist  ei n  g e m ei ns a m er  F o k us  a uf  di e  Pr o z e ss q u alit ät  all er 

F a c h p ers o n e n  ( a us   Ki n d ert a g e sst ätt e n,   Ki n d er g art e n   u n d  s c h ul er g ä nz e n d er   B etr e u u n g)   u n d  

ei n e  e n g e  Z us a m m e n ar b eit  mit  Elt er n  u n d  Er zi e h u n gs b er e c hti g e n  n ot w e n di g,  u m  e i n e  b e ss er e 

Q u alit ät  u n d  d a mit  gl ei c h e  Bil d u n gs c h a n c e n f ür  all e  Ki n d er z u  err ei c h e n ( F a e h  u.  V o gt  2 0 2 1).   

I n  ei n e m a kt u ell e n  B u n d e sr at s b eri c ht z ur  P oliti k  d er fr ü h e n  Ki n d h eit i n  d er  S c h w ei z  w ur d e n  a us 

Si c ht  v ers c hi e d e n er  A kt e uri n n e n  u n d  A kt e ur e  b est e h e n d e  L ü c k e n  u n d  V er b e ss er u n gs p ot e nzi al e 

b etr eff e n d  d er  st a atli c h e n T äti g k eit e n  i n  di e s e m  B er ei c h z us a m m e n g ef asst .  D a b ei  w ur d e  ei n 

M a n g el  a n  st atistis c h e n  D at e n gr u n dl a g e n,  a n  I nf or m ati o ns- u n d  Erf a hr u n gs a ust a us c h  b e zi e-

h u n gs w eis e  a n  K o or di n ati o n,  Z u g a n g z u  d e n  A n g e b ot e n  s o wi e  Q u alit ät  u n d  Fi n a nzi er u n g  d er 

A n g e b ot e  f e st g e st ellt ( S c h w ei z eris c h e  Ei d g e n o ss e ns c h aft  2 0 2 1). I m  F ol g e n d e n  w er d e n  vi er  a k-

t u ell e, d as fr ü h p ä d a g o gis c h e  P ers o n al  b etr eff e n d e  F ors c h u n gs pr oj e kt e  v or g e st ellt.  

 

Q u alit ät s e nt wi c kl u n g i n  d er  Ki n d ert a g e s b etr e u u n g  d ur c h  ei n e  w e b -m e dii ert e  W eit er -

bil d u n g z ur  u nt er st üt z e n d e n  F a c h kr aft -Ki n d -I nt er a kti o n i n  h et er o g e n e n  Kl ei n ki n d er-

gr u p p e n (i Q u a Ki)  

Q u ell e:  U ni v ersit ät  K o nst a nz  2 0 2 2 ; P H T G  2 0 1 8  (f ür  w eit er e  D et ails si e h e Lit er at ur )  

Zi el e  u n d  M et h o d e n:  I n  d er  erst e n  Pr oj e kt p h as e  w ur d e  ei n e  O nli n e-W eit er bil d u n g f ür  p ä d a g o-

gis c h e  F a c h p ers o n e n  e nt wi c k elt.  Di e  W eit er bil d u n g ri c ht et si c h  a n  F a c h kr äft e i n  Ki n d ert a g e s-

st ätt e n  o d er  d er  Gr o ßt a g es pfl e g e,  di e  Ki n d er  v o n  0 – 4  J a hr e n  b etr e u e n.  Zi el  d er  W eit er bil d u n g 

ist  e s, di e  Q u alit ät  d er  F a c h kr aft -Ki n d -I nt er a kti o n e n z u  er h ö h e n.  Di e s e  W eit er bil d u n g  w ur d e i n 

A nl e h n u n g  a n  b er eit s  et a bli ert e  e n glis c hs pr a c hi g e  W eit er bil d u n gsf or m at e  e nt wi c k elt  u n d  a n 

d e n  d e ut s c hs pr a c hi g e n  R a u m  a n g e p asst.  

Di e  Wir k u n g  d er  W eit er bil d u n g  w ur d e  i n  d er z w eit e n  Pr oj e kt p h as e  e v al ui ert.  D a z u  h a b e n  6 3 

F a c h kr äft e  a n  d er  W eit er bil d u n g  t eil g e n o m m e n.  Si e  b e a nt w ort et e n  v or,  dir e kt  n a c h  u n d s e c hs 
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M o n at e  n a c h  d er  W eit er bil d u n g  Fr a g e b ö g e n z. B. z u i hr er  S el bst wir k s a m k eit,  R efl e xi o ns k o m p e-

t e nz  u n d  p ä d a g o gis c h e n K o m p et e nz.  S o w o hl  di e  F a c h kr äft e,  als  a u c h  di e  Elt er n  b e a nt w ort et e n 

Fr a g e b ö g e n z u  d e n s o zi al -e m oti o n al e n  K o m p et e nz e n  d er  Ki n d er. I n  3 0  Ei nri c ht u n g e n  w ur d e n 

z u d e m z u  all e n  dr ei  g e n a n nt e n  Z eit p u n kt e n st a n d ar disi ert e  B e o b a c ht u n g e n  d er I nt er a kti o ns-

q u alit ät  n a c h  C L A S S  T o d dl er ( L a  P ar o  et  al.  2 0 1 2 )  d ur c h g ef ü hrt. 

A u s g e w ä hlt e  Er g e b ni ss e:  Di e  R ü c k m el d u n g e n  a us  d er  E v al u ati o n z ei g e n  ei n e  h o h e  Z ufri e d e n-

h eit  d er  T eil n e h m e n d e n  mit  d er  W eit er bil d u n g.  Di e  F a c h kr äft e s el bst  n e h m e n  V er ä n d er u n g e n 

i n i hr e m  H a n d el n ( z. B. f ei nf ü hli g er e I nt er a kti o n e n)  u n d i hr er  H alt u n g ( z. B. st är k er e  P ers p e k-

ti v ü b er n a h m e)  w a hr.  Erst e  A n al y s e n  d er  B e o b a c ht u n g e n z ei g e n,  d ass si c h  a u c h  di e I nt er a kti o ns-

q u alit ät  n a c h  d er  W eit er bil d u n g  v er b e ss ert  h at.  A u ß er d e m  b e st äti g e n  di e  St u di e n er g e b niss e, 

d ass si c h  ei n e  g ut e I nt er a kti o ns q u alit ät z wis c h e n  F a c h kr aft  u n d  Ki n d f ör d erli c h  a uf  d er e n  Bil d u n g 

a us wir kt: i ns b e s o n d er e  ei n e  a kti v e  L er n u nt erst üt z u n g  b e ei nfl usst  d as  L er n v er h alt e n ( E n g a gi ert-

h eit  u n d  M oti v ati o n)  d er  Ki n d er  p o siti v.  

I m pli k ati o n e n: Di e  W eit er bil d u n g  wir d  a u c h  n a c h  Pr oj e kt e n d e  als  W eit er bil d u n gs a n g e b ot f ür 

p ä d a g o gis c h e  F a c h kr äft e  b e st e h e n  bl ei b e n  u n d l eist et s o mit  ei n e n  wi c hti g e n  B eitr a g z ur  Q u ali-

t ät s e nt wi c kl u n g i n  d er  Fr ü h p ä d a g o gi k.  A uß er d e m  b et o n e n  di e  Er g e b niss e  d er  St u di e  di e  R el e-

v a nz  d er I nt er a kti o ns q u alit ät  u n d z ei g e n  a uf,  wi e  Q u alit ät s e nt wi c kl u n g  d ur c h  ei n e  O nli n e -W ei-

t er bil d u n g  g eli n g e n  k a n n. 

 

M o bili si er u n g  u n d  E nt wi c kl u n g  v o n i nt er a kti o n ell e n  K o m p et e n z e n i n  pr of e s si o n ell e n 

B e zi e h u n g e n  mit  Elt er n:  d er  K o nt e xt  d er  Ki n d er er zi e h u n g  [M o bilis ati o n  et  d é v el o p p e-

m e nt  d es  c o m p ét e n c es i nt er a cti o n n ell es  d a ns l es r el ati o ns  pr of essi o n n ell es  a v e c l es  p a-

r e nt s: l e  c o nt e xt e  d e l’ é d u c ati o n  d e l’ e nf a n c e] 

Q u ell e : U ni v ersit ät  G e nf  2 0 2 2  (f ür  w eit er e  D et ails si e h e Lit er at ur ) 

Zi el e  u n d  M et h o d e n:  D as  Pr oj e kt zi elt  d ar a uf  a b,  b ess er z u  v erst e h e n,  wi e  Ki n d h eit s p ä d a g o g i n-

n e n  u n d  Ki n d h eits p ä d a g o g e n i n  v er b al e n I nt er a kti o n e n  B e zi e h u n g e n z u  Elt er n  a uf b a u e n  u n d  wi e 

di e  K o m p et e nz e n z ur  D ur c hf ü hr u n g  s ol c h er I nt er a kti o n e n i n  W eit er bil d u n gs pr o gr a m m e n  e nt-

wi c k el t  w er d e n  k ö n n e n.  D as  Pr oj e kt  n ut zt  vi d e o-et h n o gr afis c h e  V erf a hr e n i n z w ei  Ki n d ert a g e s-

ei nri c ht u n g e n i m  K a nt o n  G e nf,  di e  hi nsi c htli c h s o zi o ö k o n o mis c h er  u n d  g e o gr afis c h er  L a g e  u n-

t ers c hi e dli c h e  Pr ofil e  a uf w eis e n. 

A u s g e w ä hlt e  Er g e b ni ss e:  Es li e g e n  n o c h  k ei n e  Er g e b niss e  v or ( St a n d:  A pril  2 0 2 3)  

I m pli k ati o n e n: Di e  F ors c h u n gs er g e b niss e s oll e n z ur  Pr of e ssi o n alisi er u n g  v o n  Ki n d er b etr e u er n/ -

b etr e u eri n n e n  b eitr a g e n  u n d I nt er v e nti o ns - u n d  A us bil d u n gs m et h o d e n  e nt wi c k el n,  di e  a uf  d e n 

Pri nzi pi e n  d er I nt er a kti o ns a n al y s e i n  d er  Er w a c hs e n e n bil d u n g  b asi er e n.  

 

Fr ü h e   S pr a c hf ör d er u n g:  I nt er n ati o n al e   F or s c h u n g s b ef u n d e   u n d   B e st a n d s a uf n a h m e  

z ur fr ü h e n  S pr a c hf ör d er u n g i n  d er  S c h w eiz   

Q u ell e:  V o gt,  F.,  S.  St er n  u n d  L.  Filli ett a z  2 0 2 2  (f ür  w eit er e  D et ails si e h e Lit er at ur ) 

Zi el e  u n d  M et h o d e n:  G efr a gt  w ur d e  n a c h  ei n er  w ir ks a m e n  G e st alt u n g  d er fr ü h e n  S pr a c hf ör d e-

r u n g f ür  Ki n d er i m  Alt er  v o n  G e b urt  bis 4  J a hr e n i n  d er  S c h w ei z i m  K o nt e xt  d er  v ers c hi e d e n e n 

M a ß n a h m e n  d er  K a nt o n e.  Di e i nt er n ati o n al e  F ors c h u n gsl a g e  w ur d e  b asi er e n d  a uf r u n d  7 0 0  wis-

s e ns c h aftli c h e n  Arti k el n i n  D e ut s c h,  E n glis c h  u n d  Fr a nz ö sis c h  d ar g e st ellt.  Di e  Er k e n nt niss e  w u r-

d e n i n  ei n er  T y p ol o gi e  v er di c ht et.  Z w ölf  F all b eis pi el e  b e s c hr ei b e n  e x e m pl aris c h  di e  u nt ers c hi e d-

li c h e n  Z u g ä n g e i n  d er  S c h w ei z. 

A u s g e w ä hlt e  Er g e b ni ss e:  Di e  Er g e b niss e  z ei g e n,  d ass si c h  d er  B e s u c h  ei n e s  A n g e b ot s  d er fr ü h e n 

Bil d u n g, z. B.  Kit a,  Elt er n -Ki n d -Gr u p p e  o d er  S pi el gr u p p e,  p o siti v  a uf  di e  K o m p et e nz e n i n  d er 
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S c h uls pr a c h e  a us wir kt.  B e di n g u n g ist j e d o c h  ei n e  g ut e  p ä d a g o gis c h e  Q u alit ät.  Allt a gsi nt e gri ert e 

S pr a c h f ör d er u n g ist  wir ks a m er  als s e p ar at e  Gr u p p e n  u n d  Pr o gr a m m e.  Elt er n bil d u n g ist  e b e n-

f alls  w e s e ntli c h. 

I m pli k ati o n e n: Ei n e  w eit er e  Pr of essi o n alisi er u n g  d er  F a c h p ers o n e n  ist  dri n g e n d  erf or d erli c h. 

 

C o a c hi n g pr o z e s s e z ur  S pr a c hf ör d er u n g i n  d er  Ki n d ert a g e s st ätt e   

Q u ell e:  P ä d a g o gis c h e  H o c hs c h ul e  St.  G all e n , P H S G  2 0 2 2  (f ür  w eit er e  D et ails si e h e Lit er at ur ) 

Zi el e  u n d  M et h o d e n : Di e s es  T eil pr oj e kt  d er  St u di e  „ Kit a -i nt e gri ert e  D e ut s c hf ör d er u n g “ b ef asst 

si c h  mit  ei n er F ors c h u n gsl ü c k e  b e z ü gli c h  eff e kti v er  C o a c hi n g -Pr o z e ss e  u n d  d er r el e v a nt e n  M er k-

m al e  erf ol gr ei c h er  C o a c hi n g -Pr o z e ss e i n  d er fr ü h ki n dli c h e n  Bil d u n g.  Di e s e  F ors c h u n g  u nt ers u c ht 

wi e   C o a c h  ( E x p ert e/ E x p erti n   f ür  D e ut s c hf ör d er u n g )   u n d   C o a c h e e  ( F a c h p ers o n   B etr e u u n g  – 

F a B e)  ei n  g e m ei ns a m e s  V erst ä n d nis  d er  S pr a c hf ör d ersit u ati o n  u n d  d er  pr of e ssi o n ell e n  Pr a xis 

k o -k o nstr ui er e n,  w el c h e s  ei n e  h o h e I nt er a kti o ns q u alit ät i n  d er fr ü h ki n dli c h e n  Bil d u n g  g e w ä hr-

l eist et.  D a b ei i nt er e ssi ert  w el c h e b e s o n d er e n  M o m e nt e  i n  d er  C o a c hi n g-I nt er a kti o n  a uftr et e n 

u n d  wi e si e  v o n  C o a c h  u n d  C o a c h e e  b e ar b eit et  w er d e n.  Di e  C o a c h e s f ü hr e n  ei n e n i nt e nsi v e n 

C o a c hi n g -Pr o z e ss  mit r e g el m ä ßi g e n  Sit z u n g e n  all e z w ei  W o c h e n  ü b er  ei n  g a nz es J a hr  hi n w e g 

d ur c h.  Di e  3 0 -  bis  4 5 mi n üti g e n  C o a c hi n gsit z u n g e n  w er d e n  v or  Ort i n  d e n  Ki n d ert a g e sst ätt e n 

d ur c h g ef ü hrt. I n n er h al b  di e s e s  Pr o z e ss e s  w er d e n  dr ei  C o a c hi n g -Sit z u n g e n  a uf g e z ei c h n et  u n d 

a ns c hli e ß e n d  Ei nz eli nt er vi e w s  mit  d e m  C o a c h  bz w.  d e m  C o a c h e e  g ef ü hrt . Es  w er d e n  c a.  1 0  Pr o-

z e ss e  u nt ers u c ht.  F ür  di e  D at e n a n al y s e  si n d I nt er a kti o ns a n al y s en  o d er  Gr o u n d e d  T h e or y  v or g e-

s e h e n.  

A u s g e w ä hlt e  Er g e b ni ss e:  Er g e b niss e  w er d e n  2 0 2 5  er w art et.  

I m pli k ati o n e n: Zi el ist,  d ass  n e u e  Er k e n nt niss e  ü b er  C o a c hi n g  g eli ef ert  w er d e n s oll e n.  Es s oll 

ei n e  Vi elf alt  v o n  v ers c hi e d e n e n  C o a c hi n g - Art e n  a uf g ez ei gt  w er d e n  u n d  wi e  C o a c hi n g pr o z e ss e/ -

G e s pr ä c h e  a n g e g a n g e n  w er d e n  k ö n n e n.   

 

 

1 0.   K ü nfti g e  P er s o n al h er a u sf or d er u n g e n  –  f a c hli c h e 
E x p ert e n ei n s c h ät z u n g  

 

Ei n e  Pr of e s si o n ali si er u n g  d er  F a c h p er s o n e n  ist f ür  d e n  Fr ü h b er ei c h ( 0– 3 J a hr e) i n  d er  S c h w ei z 

dri n g e n d  n ot w e n di g.  D af ür  si n d j e d o c h  m e hr er e  F a kt or e n  V or a uss et z u n g.  Erst e ns  m üsst e n  F a c h-

kr äft e  mit  b e ss er er  E ntl o h n u n g l ä n g erfristi g  a n i hr e n  Ar b eit s pl ät z e n  g e h alt e n  w er d e n  k ö n n e n , 

d a   di e  h o h e  P ers o n alfl u kt u ati o n  di e Pr of e ssi o n alisi er u n g  d er  F a c h p ers o n e n  u nt er gr ä bt.  W eit er 

m üsst e  d e n  F a c h p ers o n e n  di e  M ö gli c h k eit  g e g e b e n  w er d e n ,  ei n e n  B a c h el or a bs c hl uss  Fr ü h e 

Ki n d h eit/ E arl y  C hil d h o o d z u  erl a n g e n.  Di e s  w ür d e  d e n  F a c h p ers o n e n  B etr e u u n g  F a B e  mit  B e-

r ufsm at ur a   u n d   d e n   Ki n d h eit s p ä d a g o g i n n e n/Ki n d h eit s p ä d a g o g e n     HF   er m ö gli c h e n,   a n   ei n er  

F a c h h o c hs c h ul e z u st u di er e n  u n d  n a c h  Erl a n g e n  d es  B A  E arl y  C hil d h o o d/ Fr ü h e  Ki n d h eit  ei n e n 

M ast erst u di e n g a n g  a bs ol vi er e n z u  k ö n n e n.  S o mit  w ür d e n  g e ei g n et e  K a n di d at i n n e n bz w.  K a n di-

d at e n  f ür ei n e  h ö h er e  A us bil d u n g  ni c ht i n  d e n  S o zi al b er ei c h  a b w a n d er n ( mit  ei n e m  B A/ B S c  S o-

zi al e  Ar b eit)  u n d  d a mit t eil w eis e  a us  d e n I nstit uti o n e n  d e s  Fr ü h b er ei c hs  w e g g e h e n.  Di es  w är e 

g er a d e i m  Hi n bli c k  d ar a uf  ei n e  wi c hti g e  E nt wi c kl u n g,  w eil  S A V OI R S O CI A L ( 2 0 1 9)  di e  B er ufs m a-

t ur a s o wi e  di e A us bil d u n g  v o n  Ki n d h eit s p ä d a g o g i n n e n/Ki n d h eit s p ä d a g o g e n  H F  g er a d e i n  d er 

D e ut s c hs c h w ei z  e x pli zit  f ör d er n m ö c ht e.  Pr of essi o n alisi er u n g  d er  F a c h p ers o n e n  b ei n h alt et  a b er 

w eit er  a u c h  di e  B er eit st ell u n g  v o n  Ar b eit s z eit f ür  di e  F a c h p ers o n e n,  d a mit si e  di e  v or h a n d e n e n 
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W eit er bil d u n gs k urs e  u n d  -pr o gr a m m e  w ä hr e n d  d er  Ar b eit s z eit  b e s u c h e n  k ö n n e n.  Wi c hti g  w ä-

r e n  hi er –  wi e  v o n  F a e h  u n d  V o gt ( 2 0 2 1)  g ef or d ert  –  i ns b e s o n d er e  A n g e b ot e z ur  Er h ö h u n g  d er 

Pr o z e ss q u alit ät.   

W e n n  m a n  di e  W eit er bil d u n g st h e m e n  b etr a c ht et,  di e  v o n  D u b a c h  et  al. ( 2 0 1 8) f ür  F a c h p ers o-

n e n  mit  u n d  o h n e  L eit u n gsf u n kti o n e n  b e sti m mt  w ur d e n, f ällt  a uf,  d ass  b ei d e  Gr u p p e n  ä h nli c h e n 

B e d arf  a n  W eit er bil d u n g e n  h a b e n.  V or  all e m  di e  T h e m e n  Bil d u n gs ori e nti er u n g , B e gl eit u n g  v o n 

ki n dli c h e n  L er n - u n d  E nt wi c kl u n gs pr o z ess e n  u n d  Elt er nz us a m m e n ar b eit  st e c h e n  d a b ei i ns  A u g e. 

Es ist i m m a n e nt  wi c hti g,  di e  Bil d u n gs ori e nti er u n g  u n d  di e  B e gl eit u n g  d er  ki n dli c h e n  L er n - u n d 

E nt wi c kl u n gs pr o z e ss e  ni c ht is oli ert  n a c h  Alt ersst uf e z u  b etr a c ht e n, s o n d er n i n  g e m ei ns a m e n 

K o nz e pt e n z ur  Z us a m m e n ar b eit z wis c h e n  d e n  Ki n d ert a g e sst ätt e n,  d e m  Ki n d er g art e n  u n d  d er 

s c h ul er g ä nz e n d e n  B etr e u u n g z u  er ar b eit e n.  Vi el e  Ki n d er  w e c hs el n  b ei m  Ei ntritt i n  d e n  Ki n d er-

g art e n  ni c ht  n ur  v o n  d er  Kit a i n  d e n  Ki n d er g art e n, s o n d er n  e b e n  a u c h  v o n  d er  Kit a i n  di e s c h ul-

er g ä nz e n d e  B etr e u u n g.  Di es er  d o p p elt e  Ü b er g a n g  k ö n nt e  mit  ei n er  g e m ei ns a m e n  Bil d u n gs ori-

e nti er u n g  u n d  K o nz e pt e n z ur  Z us a m m e n ar b eit f ür  di e  Ki n d er  ei nf a c h er  g e st alt et  w er d e n.  U nt er 

Ei n b e z u g  d er  Elt er n  k ö n nt e n  b e gl eit et e  Ü b er g ä n g e st attfi n d e n, i n I nstit uti o n e n,  di e si c h  g e m ei n-

s a m  a uf  d e n  W e g  m a c h e n. I n  ei ni g e n  G e m ei n d e n si n d s ol c h e  Ü b er g ä n g e  b e ss er  b e gl eit et  als i n 

a n d er e n ( z. B.  B e s u c hst a g e i m  H ort  mit  Mitt a g e ss e n,  Mit ar b eit e n d e  a us  d er s c h ul er g ä nz e n d e n 

B etr e u u n g  als  Kl ass e n assist e nz e n i m  Ki n d er g art e n).  Di e s e  Art  v o n  Z us a m m e n ar b eit z wis c h e n 

d e n  dr ei  A kt e ur e n s o llt e  v er m e hrt st attfi n d e n  u n d  e x pli zit  g ef ör d ert  w er d e n.  

Ei n e  K o or di n ati o n  d er  A n g e b ot e  s o wi e  ei n e n ati o n al e  St ati sti k f ür  d e n  Fr ü h b er ei c h ,  di e  ü b er 

di e  N ut z u n g,  Fi n a nzi er u n g  u n d  v or  all e m  ü b er  di e  Q u alit ät  d er  A n g e b ot e  A us k u nft  gi bt , wir d  v o n 

d er   S c h w ei z eris c h e n   P oliti k  ( S c h w ei z eris c h e   Ei d g e n oss e ns c h aft   2 0 2 1)   g ef or d ert   u n d  ist   ei n e 

wi c hti g e  Gr u n dl a g e,  g er a d e  a u c h f ür  F ors c h e n d e i m  B er ei c h  d er  Fr ü h e n  Ki n d h eit,  di e  a uf  di e s e 

st atistis c h e n  D at e n  u n d I nf or m ati o n e n  a n g e wi e s e n si n d.  Di e  S c h w ei z  w eist  ei n e  br eit e  u n d  d y-

n a mis c h e   F ors c h u n gs pr a xis  i m   B er ei c h   d er  fr ü h e n   Bil d u n g  i m   All g e m ei n e n   u n d   d er  fr ü h e n  

S pr a c hf ör d er u n g i m  B e s o n d er e n  a uf ,  w as j e d o c h f e hlt ist  ei n e i nstit uti o n alisi ert e  Z us a m m e n ar-

b eit z wis c h e n  d e n  A us bil d u n gsi nstit uti o n e n ( H F  u n d  B er ufss c h ul e n)  u n d  d e n  H o c hs c h ul e n,  w el-

c h e  di e  wiss e ns c h aftli c h e  F ors c h u n g  b etr ei b e n ( F H,  P H  u n d  U ni v ersit ät e n) ( V o gt,  St er n  u.  Fil-

li ett a z 2 0 2 2 ). W as  d as  P ers o n al  d er fr ü h e n  Bil d u n g i n  d er  S c h w ei z  v o n  d er  F ors c h u n g  br a u c ht, 

si n d z u m  ei n e n  St u di e n z u m  Z us a m m e ns pi el  v o n  E i nfl ussf a kt ore n i m  E nt wi c kl u n gs v erl a uf, z u m 

a n d er e n  Wir ks a m k eit sst u di e n z u  p ä d a g o gis c h e n  A ns ät z e n  u n d  M a ß n a h m e n.  A u ß er d e m s ollt e n 

di e  A n g e b ot e  d er fr ü h e n  Bil d u n g fl ä c h e n d e c k e n d  ü b er pr üf t u n d  w eit er e nt wi c k el t  w er d e n,  u m 

p ä d a g o gis c h e  Pr o z e ss q u alit ät si c h er z u st ell e n.  

 

I nt er n ati o n al e  K o o p er ati o n e n 

Di e  S c h w ei z ist i n  d e n i nt er n ati o n al e n  F a c h gr e mi e n  O E C D  N et w or k  o n  E arl y  C hil d h o o d  E d u c a-

ti o n  a n d  C ar e  E C E C, N et z w er k  E ur y di c e  u n d  E ur o p e a n  A g e n c y f or  S p e ci al  N e e ds  a n d I n cl usi v e 

E d u c ati o n  v ertr et e n.  S c h w ei z er  E x p erti n n e n/ E x p ert e n  h a b e n  a u c h  a m  e ur o p äis c h e n  Pr oj e kt 

u n d  d e n  B eri c ht e n z ur i n kl usi v e n fr ü h ki n dli c h e n  Bil d u n g  u n d  Er zi e h u n g ( I n cl usi v e  E arl y  C hil d-

h o o d  E d u c ati o n I E C E )  d er  E ur o p e a n  A g e n c y ( 2 0 1 7)  mit g e ar b eit et, s o wi e a n  d er  O E C D  St u di e 

z u m  T h e m a  Q u alit y  B e y o n d  R e g ul ati o ns  mit  ei n e m  v erti ef e n d e n  L ä n d er b eri c ht z ur  Sit u ati o n 

d er fr ü h ki n dli c h e n  Bil d u n g,  B etr e u u n g  u n d  Er zi e h u n g i n  d er  S c h w ei z ( F a e h  u n d  V o gt  2 0 2 1).  
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Lit er at ur  

 

Bil d u n gs kri p p e n. c h.  2 0 1 6 . Ei n  pr a xis er pr o bt er  L e hr g a n g z ur  E nt wi c kl u n g  d er  p ä d a g o gis c h e n  Q u alit ät i n 
S c h w ei z er  Kit a s  n a c h  d e m i nf a n s -K o n z e pt  d er  Fr ü h p ä d a g o gi k . htt p:// w w w.f a mili e n s er vi c e. c h/fi-
l es/ c o nt e nt/ 0 4 % 2 0 K n o w h o w/ 0 4. 0 2. % 2 0 D o k u m e nt e/ A _ A u s s c hr ei b u n g _ L e hr g a e n g e. p df  

B u n d es a mt f ür  St ati sti k .  2 0 1 5. I nt er n ati o n al e St a n d ar d kl a ssifi k ati o n f ür  Bil d u n g (I S C E D  2 0 1 1).  
htt p s:// w w w. bfs. a d mi n. c h/ bf sst ati c/ d a m/ a s s et s/ 2 4 8 7 8 6/ m a st er  

B u n d es a mt f ür  St ati sti k.  2 0 1 6.  P ers o n al  v o n  Bil d u n g si n stit uti o n e n.  A u s g a b e  2 0 1 6 . htt p s:// w w w. bf s. a d-
mi n. c h/ bf sst ati c/ d a m/ a s s et s/ 3 4 9 0 0 1 / m a st er  

B u n d es a mt f ür  St ati sti k.  2 0 2 1.  P ers o n al  v o n  Bil d u n g si n stit uti o n e n.  A u s g a b e  2 0 2 1 . htt p s:// w w w. bf s. a d-
mi n. c h/ a s s et/ d e/ 1 8 5 4 4 3 8 1  

B u n d es a mt f ür  St ati sti k.  2 0 2 2.  S c h w ei z eris c h e  L o h n str u kt ur er h e b u n g  ( L S E).  2 0 2 0. htt p s:// w w w. bf s. a d-
mi n. c h/ bf s/ d e/ h o m e/ st atisti k e n/ k at al o g e -d at e n b a n k e n/ m e di e n mitt eil u n g e n. a s s et d e-
t ail. 2 1 2 2 4 8 8 7. html  

B u n d es a mt f ür  St ati sti k.  2 0 2 3 a.  Di e i n stit uti o n ell e n  Gli e d er u n g e n,  St a n d:  1. 1. 2 0 2 3 . htt p s:/ / w w w. bf s. a d-
mi n. c h/ bf s/ d e/ h o m e/ st atisti k e n/r e gi o n al st atisti k/r e gi o n al e -p ortr a et s -k e n n z a hl e n/ g e m ei n-
d e n. g n p d et ail. 2 0 2 3 -0 6 1 9. ht ml  

B u n d es a mt f ür  St ati sti k.  2 0 2 3 b.  F a mili e n er g ä n z e n d  b etr e ut e  Ki n d er i m  Alt er  v o n  0 -1 2 J a hr e n  n a c h  B e-
tr e u u n g s d a u er. htt p s:// w w w. bfs. a d mi n. c h/ bfs/ d e/ h o m e/ a kt u ell/ n e u e -v er o eff e ntli c h u n g e n. a ss et d e-
t ail. 2 4 2 6 7 3 2 0. ht ml 

B u n d es a mt f ür  St ati sti k.  2 0 2 3 c . F a mili e n - u n d s c h ul er g ä n z e n d e  Ki n d er b etr e u u n g i n  d e n J a hr e n  2 0 2 0  u n d 
2 0 2 1 . N e u c h ât el.  htt p s:// w w w. bfs. a d mi n. c h/ n e ws / d e/ 2 0 2 2 -0 5 5 3  
htt p s:// w w w. bfs. a d mi n. c h/ bf s/ d e/ h o m e/ st atisti k e n/ b e v o el k er u n g/f a mili e n/f a mili e n er g a e n z e n d e -
ki n d er b etr e u u n g. ht ml  

B u n d es a mt f ür  St at i sti k.  2 0 2 3 d. O bli g at oris c h e  S c h ul e,  S e k u n d arst uf e II,  T erti är st uf e   – h ö h er e  F a c h s c h u-
l e n. htt p s:// w w w. bf s. a d mi n. c h/ bfs/ d e/ h o m e/ st atisti k e n/ bil d u n g -wis s e n s c h aft/ p ers o n al -bil d u n gsi n-
stit uti o n e n/ o bli g at oris c h e -s c h ul e-s e k u n d arst uf e -II-t erti a er st uf e-h o e h er e -f a c h s c h ul e n. ht ml 
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