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Towards a Common European Framework of Reference S
for Language Teacher: Ausgangslage

* Les compétences des enseignants pour ’enseignement d’une
langue ou pour la prise en compte des langues dans I'éducation jouent
un réle crucial pour la qualité et I'efficacité de I'éducation.

* Plusieurs projets antérieurs ont élabore des cadres et fourni des
descriptions d'un grand nombre de ces compétences.
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Towards a Common European Framework of Reference S
for Language Teacher: Ausgangslage

* |l nexiste cependant encore aucune vue d’ensemble de ces cadres et
de leurs utilisations potentielles, ni aucun cadre qui prenne en compte
I'ensemble des aspects relatifs aux langues dans I'enseignement.

* Le présent projet s’efforce de combler ces lacunes.
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Vers un cadre européen commun de reféerence pour les B
enseignants des langues

A.

A user guide to existing competence frameworks for
anguage education and beyond

Practical examples of how the existing tools are used

-urther development, piloting and empirical validation
of existing tools > u.a. die Kompetenzprofile

An inventory of key language teaching competences

An examination of the need for, and feasibility of, a
Common European Framework of Reference for
Language Teachers.
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Focus of analysis =

1. Frameworks and tools related to language teaching competences:
* General
» Specialised (e.g. pre-primary educators, CLIL etc.)

2.  Frameworks for teachers of any subject/all subjects (e.g. from Australia, Finland,
France, Germany, UK).

3. Other relevant documents, e.g. from the Council of Europe, European Commission,
OECD, UNESCO

ELURCFEARM C ENTRE FOR DHCIL OF EUROIPE
MODERM LARG L& GES

= ® v 0 ,-"'1
c @ L 0O k ./

CEMTRE ELIRCIPEEN F IR
LES LA r_I.E.- FIVANTES L CE LEUROFE




Spidergram zur Visualisierung der Charakteristika eines

Instruments, am Beispiel der BSSKP

Sprachkompetenzprofile
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Berufsspezifische Sprachkompetenzprofile fur Lehrpersonen fur
Fremdsprachen

Welche sprachlichen Fertigkeiten brauchen (zukinftige) Fremdsprachen-
lehrpersonen um einen guten Fremdsprachenunterricht gestalten zu konnen?

Sprachkompetenzprofile: Liste von Sprachhandlungen

5 Handlungsfelder

Handlungsfeld 1: Unterricht vorbereiten

Handlungsfeld 2: Unterricht durchfihren

Handlungsfeld 3: Beurteilen, Ruckmeldungen geben und beraten
Handlungsfeld 4: Aussenkontakte gestalten

Handlungsfeld 5: Lernen und sich weiterbilden

6 kommunikative Fertigkeitsbereiche

>y

Lesen

S i3 R
9 Y. 3 1 1”1 €
Hoéren Schreiben Zusammen- Mundliche Lernstrategien

hangendes Spre- Interaktion und Sprach-
chen bewusstsein
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Berufsspezifische Sprachkompetenzprofile fur Lehrpersonen fur
Fremdsprachen

Beruflich relevante sprachlich-kommunikative Aufgaben
(=Sprachhandlungen) der Lehrpersonen
,Kann-Beschreibungen* erganzt mit Aufgabenbeispielen

Beispiel 1. Sprechen (mon.), Handlungsfeld 2 - Unterricht durchfuhren, Profil Sekundarstufe |

2.12  Die Lebrperson kann in der Zifzﬁ}brﬂzf.‘f}f

x" mundliche Anweisungen zur Organisation des Unterrichts geben.

a  Die Lernenden anweisen, Schulmaterial (z.B. Biicher, Stifte) zu verwenden, bereitzulegen oder wegzuriumen.
b  Genaue Anweisungen geben, wie Lernmaterialien (Lernkarten, Lernspiele, Tabellen) verwendet werden kénnen.

¢ Die Lernenden auffordern, gemischte Gruppen oder Tandems zu bilden (z.B. nach Geschlecht, Leistungsfihig-

keit, Interesse).

Beispiel 2. Schreiben, Handlungsfeld 3 — Beurteilen, ... , Profil Sekundarstufe |

3.3  Die Lehrperson kann in der Zielsprache ...
,6 Aufgaben formulieren, um die Kompetenzen eines Lernenden gezielt zu beurteilen.

a  Schriftliche Fragen zur ["Jberpriifung des Verstindnisses eines Hordokuments (z.B. Lied, Teil eines Films)

formulieren.
12




» Sprachliche und
inhaltliche Quellen
erschliessen

e Lern- und
Arbeitsmaterialien
gestalten

» Schriftliche
Anweisungen und
Fragen formulieren

* Informationen
festhalten und
Nachrichten
verfassen

* Den Unterrichts-
verlauf steuern

* Das Unterrichtsge-
schehen sprachlich
gestalten

* Bewusstheit fur
Sprache fordern

* Sprachliches
Handeln fordern
(horen, lesen, spre-
chen, schreiben)

* Bewusstheit fur
Interkulturalitat
fordern

*Lernerautonomie
fordern

» Sachfacher in der
Zielsprache
unterrichten

» Sprachliche und » Authentische

kulturelle Kommunikations-
Kompetenzen situationen planen
beurteilen und begleiten

* Anlasse in der
Zielsprachregion
organisieren und
durchfuhren

* Ruckmeldungen
geben und beraten

* Anleitungen zur
Selbstbeurteilung
und Peerevaluation
geben

* Auskunft geben

* Quellen fir das
eigene Lernen
nutzen

*In Kursen und
Veranstaltungen
aktiv mitarbeiten

*Den eigenen
Sprachlernprozess
bewusst
wahrnehmen und
steuern

Kuster, W., Klee, P., Egli Cuenat, M., Roderer, T., Forster-Vosicki, B.,
Zappatore, D., Kappler, D., Stoks, G., Lenz, P. (2014). Berufsspezifisches
Sprachkompetenzprofil flir Fremdsprachenlehrpersonen der Primarstufe / der

Sekundarstufe I.
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Sprachkompetenzprofile
Inhalt

Datei nicht gefunden.

* Orientierung an aktuellen didaktischen
Ansatzen (Didaktik der Mehrsprachigkeit,
iInhalts- und handlungsorientierter Unterricht,
bilingualer Sachfachunterricht)

- Abdeckung sprachlicher,
sprachlernstrategischer und interkultureller
Aspekte

- Getrennte Profile fur Primar- und
Sekundarstufe mit starker Uberlappung
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Datentriangulation gemass Long (2005)

Quellen (Insiders, Domain Experts, Applied Linguists, Referenzdokumente:
siehe Profil, S. 4)

Methoden (Analyse Referenzdokumente, Interviews, Fragebogen, Beobachtungen
,on the job“, Handlungsszenarien)

Informationsquellen der Bedarfsanalyse gemass | Berucksichtigte Informationsquellen
Long (2005):

Konsultieren von Referenzdokumenten, die dabei EPOSA, European Profile, CARAP, INCA-Profile,
helfen beruflichen Aufgaben und sprachlich- Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen, Profile
kommunikativen Anforderungen des Berufs Deutsch, Européisches Sprachenportfolio, Lehrmittel

beschreiben

Normative Dokumente Sprachregionale Lehrplane

Beobachtungen in der Praxis Praxisbeobachtungen/Videoaufnahmen im
Klassenzimmer (PHZ Luzern, Vicente), Analyse des
zielsprachlichen Handelns

Befragung von Berufsleuten nach kommunikativen Interviews mit Lehrpersonen, on-line Befragung von

Bedurfnissen Lehrpersonen, sprachregionale Hearings mit
Lehrpersonen

Einholen von Expertenmeinungen Fremdsprachendidaktiker/innen, Expert/innen fir

Evaluation von Sprachkompetenzen und Curricula,
Linguist/innen usw.




Wer kann die Kompetenzprofile nutzen:

Lehrpersonen in Aus- und Weiterbildung . |
'
Dozierende im Bereich der Aus- und i -‘i i1 ' *
PR

Weiterbildung von Fremdsprachen-
lehrpersonen . = ﬂ!

Curriculumsverantwortliche

_

Die Kompetenzprofile konnen als Grundlage
unter anderem zu folgenden Zwecken genutzt werden:

Gestaltung von berufsspezifischen Sprachkursen mit hoher
Praxisausrichtung

Praxisbezogene Selbsteinschatzung des Aus- und Weiterbildungsbedarfs
von zukunftigen und amtierenden Lehrpersonen

Festlegung von sprachlichen Zielsetzungen in der Grund- und Weiterbildung
der Lehrpersonen, gezielte Ausrichtung auf die spezifischen Bedurfnisse der
Praxis

Zertifizierung von berufsspezifischen Sprachkompetenzen flur Lehrpersonen,
beispielsweise in Kombination mit internationalen Sprachdiplomen (?)



Sprachkompetenzprofile
Team und Unterstutzung

Berufsspezifische Sprachkompetenzprofile fur Lehrpersonen fur
Fremdsprachen (BSSKP): Projektteam

® Projektpartner

¢ Institut fur Fachdidaktik Sprachen (IFDS)
der PHSG: Leading House

¢ Scuola universitaria professionale della
Svizzera italiana (SUPSI)

¢ Haute école pédagogique du canton de
Vaud (HEP VD)

¢ Université de Lausanne (UNIL)

® Universitat Freiburg (Main Consulting)
° EDK

¢ Auftraggeber & finanzielle und personelle Unterstlitzung

¢ Bundesamt fur Kultur (BAK) auf der Grundlage von Art. 10 der
Sprachenversordnung
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Loder Blchel (2014: 189):
Allgemeine Sprachkompetenzprofile als fragwirdige Messlatte zum Zeitpunkt

der Grundausbildung und des Berufseinstiegs

This research may contribute to refining the existing conditions in Switzerland.
The one key finding, that the language skills of the teacher are not the most
important part of effective teaching and could even be detrimental at times, is
essential and shows that at least at the beginning of language instruction with
younger learners, this should not be a deciding factor for certification and hiring. This
piece of work could well contribute some insights on teacher knowledge to profiles
being developed for future language teachers. Teacher trainers and those in charge

of hiring might as well be able to reexamine their foci.

Loder Blchel, Laura. 2015 Association between young learners' English language
performance and teacher proficiency and experience with English. Dissertation UNIFR.
http://doc.rero.ch/record/234689
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Elder & Kim 2014: Chancen und Risiken verbreiteter S
allgemeinsprachlicher Tests

,<they [high currency tests] are likely to underrepresent the teacher proficiency
construct. Furthermore, if used on their own, rather than in conjunction with
more teacher-specific measures, they are likely to have negative washbacks on
the kinds of language teaching and learning undertaken in preparation for
performance in a classroom context.”

(Elder & Kim 2014: 465)

Elder, Cathie and Sun Hee Ok Kim. 2014. ,Assessing Teachers’ Language Proficiency®. The Companion to Language
Assessment, Vol I. Ed. Antony John Kunnan. Malden MA/Oxford: Wiley Blackwell. 454-470.
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North 2014: Der GER als Instrument fur Profile, nicht fur | ===
,Bettdeckenniveaus’

“It is really important to emphasise that the CEFR is an instrument to promote
profiling and not levelling. (....)

All such standards — e.g. to study at university in the language, to teach
mathematics in the language, to apply for citizenship — are fairer and more
effective when they are based on an appropriate needs profile rather than a
blanket ,level‘. This is perhaps the CEFR's main message.”

(North 2014: 13).

North, Brian. 2014. The CEFR in Practice. Cambridge: Cambridge University Press.
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Ausgangslage: Logik steigender Anforderungen

Logique de progression des exigences

- Die sprachlichen Anforderungen an die Fremdsprachenlehrpersonen werden nicht
bedarfsorientiert definiert, sondern

a) durch die Logik steigender Anforderungen im
Bildungssystem (primar-sekundar-tertiar) und

b) bezogen auf scheinbar neutrale sprachliche
Handlungskompetenzen (sprachliche
Aktivitaten gemass GER nach Niveaus gestuft).

- Annahmen:

d

- Sekundarlehrpersonen C2

«  System scheint stimmig, da koharent, lasst sich in der Praxis nicht umsetzen.

Primarlehrpersonen C1
Maturitat B2

« sprachliche Anforderungen an die Fremdsprachenlehrpersonen werden nicht auf
der Grundlage der effektiven Bedlirfnisse der Berufspraxis definiert
(Kompetenzen, die fur das Unterrichten von Fremdsprachen erforderlich sind)



[%] Das Bildelement mit der
wurde in der

Austrittskompetenzen in den Fremdsprachen fiir eine

Lehrbefihigung an den Pidagogischen Hochschulen der Schweiz
[erhoben am 10 Juni 2011 von der Fachgruppe Fremdsprachen der COHEP, bzw. wom

Leitungsausschuss der Fachgruppe, im Auftrag des Generalsekretariats der COHEP)
[3tand nach der Sitzung der Fachgruppe Fremdsprachen der COHEF vom 29.8.2011) - aktualisiart

am 31.10.2013

= Aktualisiert aufgrund der erhobenen Ausbildungsprofile fir Fremdsprachen; Stand Juni 2016

Ausbildung fiir die Primarschule

Padagogische
Hochschule

LF5

LF5

Bemerkungen

PHGR (Graubiinden])

1

c1*

15D

Im Sinne einer Firderung der Wahil
von ltalienizch als zweite
Fremdsprache, wird beim
Italienischen ein B2 zur Erlangung
der Lehrbefahigung als zweite F5
anerkannt [ein C1 wir empfohlen)

PHSG [St. Gallen)

1

B2

15D

1. F§ Englisch
2. F5 Franzdsisch

PHZH (Ziirich)

C1

C1

15D

PH Zug

1

1

15D

hMaglichkeit einer internen
mundlichen berufsspezifischen
Sprachprufung C1 nach 3
misslungenen internationalen C1-
Prifungen [wovon eine nur knapp
nicht bestanden)

PH Luzern

1

1

15D +I0

hMiaglichkeit einer internen
mindlichen berufsspezifischen
Sprachprifung C1 nach 3
misslungenen internationalen C1-
Prifungen [wovon eine nur knapp
nicht bestanden)




Ausgangslage: Strategie der EDK 2004
Stratégie CDIP pour I‘enseignement des langues

5. Instrumente der gesamtschweizerischen Koordination
Anforderungen im Rahmen der Lehrerinnen- und
Lehrerausbildung koordinieren

Die EDK gibt zuhanden der Kantone und der PH vor:

» Die Anforderungen an die Sprachkompetenzen flir die
Zulassung zur Ausbildung zur Lehrerin/zum Lehrer,

* die bis zum Abschluss zu erreichenden sprachlichen und
didaktischen Kompetenzen

Die Festlegqung der Sprachkompetenzniveaus erfolgt gestiitzt auf die Referenzniveaus
des GER fiir Sprachen sowie auf spezifische Weiterentwicklungen der
Niveaubeschreibungen.

EDK (2004): Sprachenunterricht in der obligatorischen Schule: Strategie der EDK und Arbeitsplan
fur die gesamtschweizerische Koordination (25. Marz 2004), S. 5.



Ausgangslage: Strategie der EDK 2004

Stratégie CDIP pour I'enseignement des langues

- EDK (2004): Sprachenunterricht in der obligatorischen
Schule: Strategie der EDK und Arbeitsplan fur die
gesamtschweizerische Koordination (25. Marz 2004). Bern:
EDK.

- EDK (2007): Sprachkompetenzniveaus in der
Grundausbildung der Lehrkrafte der obligatorischen Schule,
Leitlinien der EDK Vernehmlassungsentwurf (17. April
2007). Bern: EDK.

*  Vorstand der EDK (2007): Leitlinien zu den
Sprachkompetenzniveaus in der Ausbildung
der Lehrkrafte der obligatorischen Schule: Ergebnisse der
Vernehmlassung und weiteres Vorgehen (24. Januar 2008).
Bern: EDK. (C1/C2 teilweise zu hoch (insb. Generalisten) /
berufsspezifische Anspriche: Kompetenzprofil)

« Entscheide Startfinanzierung EDK und COHEP (Dez. 2008)
* Projektvereinbarung vom 2. Sept 2009




Die Profile werden als Referenzrahmen in der Aus- und Weiterbildung von
Lehrpersonen, die Fremdsprachen unterrichten, genutzt.

Die Profile werden in Erganzung zu den Internationalen Sprachdiplomen
verwendet, bzw. in Erganzung zu den internen Sprachmodulen, die auf Diplome
oder interne Prufungen vorbereiten.

Die Profile leisten einen Beitrag zur Kompetenzorientierung in der Aus- und
Weiterbildung von Lehrpersonen.

Die berufsspezifischen Sprachkompetenzen werden in verschiedenen
Ausbildungsbereichen gefordert.

Die Profile werden genutzt, um die sprachlichen Anforderungen in der
Ausbildung von Lehrpersonen, die Fremdsprachen unterrichten, zu Gberprufen.

Die Profile sollten durch weitere Entwicklungen erganzt werden.

29.4.15 Vorstand der Kammer PH swissuniversities
16.9.2015 Mitgliederversammlung der Kammer PH

Begleitung der Umsetzung dieser Empfehlungen
durch die AGFS der Kammer PH , inkl. Monitoring



Ausgangslage: Empfehlungen zum Fremdsprachenunterricht in

der obligatorischen Schule (Stand 25.10.16)

2. Aus- und Weiterbildung der Lehrpersonen

Die Kantone und ihre Institutionen werden gebeten, die sprachlichen und
didaktischen Kompetenzen der Lehrpersonen im Rahmen der Ausbildung
zu fordern, indem sie:

.... die Umsetzung der Empfehlungen der Kammer der Padagogischen
Hochschulen von swissuniversities bezuglich der EinfUhrung der
berufsspezifischen Sprachkompetenzprofile fur
Fremdsprachenlehrpersonen in den Ausbildungsinstitutionen
unterstutzen. Im Verlauf der Ausbildung soll moglichst frih ein
allgemeines Niveau B2 (Primarstufe) oder C1 (Sekundarstufe) und am
Ende der Ausbildung ein berufsspezifisches Niveau C1 fir die
Primarstufe bzw. C2 fur die Sekundarstufe erreicht werden.

Erganzungen der DLLB:

» auf der Grundlage der BSSKP und in Verbindung zu den GeR-Niveaus
sind Mindestanforderungen an die Sprachkompetenzen von LP
verbindlich zu definieren, welche den Besonderheiten der einzelnen
Ausbildungskontexte Rechnung tragen.

» Es muss die Maglichkeit geschaffen werden, die berufsspezifischen
Niveaus C1 fur die Primarstufe und C2 fur die Sekundarstufe von einer
zustandigen Stelle zertifizieren zu lassen




Ausgangslage: Empfehlungen zum Fremdsprachenunterricht in
der obligatorischen Schule: Stellungnahme swissuniversities

swissunjversities

swissuniversities ist der Ansicht, dass sich die Definition von Mindestkompetenzen starker
als bisher auf berufsspezifische Sprachkompetenzprofile abstiitzen sollte, da diese gezielt
an der Schnittstelle zwischen sprachlichen und fachdidaktischen Kompetenzen ansetzen
und damit den tatsachlichen Bedulrfnissen der Praxis besser gerecht werden. Die Orientie-
rung an den berufsspezifischen Sprachkompetenzprofilen erlaubt auch, den Besonderheiten
der einzelnen Ausbildungskontexte gerecht zu werden. Ein moglicher Ansatz besteht darin,
von den Lehrpersonen eine berufs- und zielstufenspezifische Sprachkompetenz auf dem Ni-
veau C1 (Primarstufe) bzw. C2 (Sekundarstufe 1) zu verlangen. Das berufsspezifische C1
bzw. C2 stellt dieselben qualitativen sprachlichen Anforderungen wie ein allgemeines C1
bzw. C2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER), zielt jedoch auf die
spezifischen Sprachhandlungen und Textsorten. Es ist somit passgenau auf die Aktivitaten
im Lehrberuf zugeschnitten.



CH Kontext der Entwicklung und Nutzung der Kompetenzprofile

eeeeeeeeeeeeeeeeeee
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
eeeeeeeeeeeeeeeeee

swissuniversities

=
s,
Se.,,

Schweizerische Eidgenossenschaft
Caonfédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

g P
Ve e @ EDK | CDIP | CDPE | CDEP |
Schwpirorische Horderans dor kantonalon Erzighungadireidoren
Chambre des HEP Confirgncs suisss dos dirgcteurs Fingtracto
pe de t i st R Confenenza svizzena gel diretton cantonali d ubblica educ
roupe ae travall langues etrangeres Confedensa soira dels daeclurs cF g da Fedweaiur

Swissuniver- EDK / Kantone

sities/ Hoch-

Kammer PH /
COHEP

schulen (SBFI)

Bund (BAK, EDI)

Grundlagen  Mandat, Strategie EDK

Entwicklung Beschlusse 2004, Beschlusse
Vorstand GS EDK

Grundlagen = Empfehlungen Stellungnahmen  Sprachenunterricht

Umsetzung der Kammer PH  Empfehlungen in der obligatori-
zur Nutzung EDK schen Schule:
Mandat der HFKG Art. 59~ Empfehlungen
Arbeitsgruppe FS Schaffung 2017
Kammer PH Fachstelle

Finanzierung Entwicklung Fachstelle Entwicklung
COHEP HFKG Art. 59 GS EDK

Sprachengesetz,
Sprachenver-
ordnung Art. 10

Sprachengesetz
und -Verordnung
Art. 10

Entwicklung
BAK



Vers un CECR pour les enseignants de langues:
Pilotage et poursuite du développement des profils
linguistiques suisses (ECML, 2016-2019)

_ Schweizerische Eidgenossenschaft
PrOjet OFC 2015-16 Confédération suisse
art. 10a Olang Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Projet LEHE art. 59, contributions liees a des projets
dans le cadre du programme 2017-2020

Institutions engagées dans les projets OFC art. 10 a Olang et art.59 LEHE




Mandat dU Centre SpéCiaIiSé: pOUFSUite deS travaux Berihunge-0 10 wido o
sur I'évaluation des compétences (projet OFC)

Beurteilung berufsspezifischer Sprachkompetenzen von
Lehrpersonen, die Fremdsprachen unterrichten

® Weiterentwicklung des Selbstbeurteilungsinstruments
zu den berufsspezifischen Sprachkompetenzen
von Studierenden und Lehrpersonen

®  Weiterentwicklung der Instrumente fur die Beurteilung
berufsspezifischer Sprachkompetenzen (Niveaus und
Beurteilungsskalen); Développement, calibrage et pilotage
d‘instruments pour I‘évaluation des compétences professionnelles

®  Weiterentwicklung der Online-Plattform fur die Beurteilung berufsspezifischer
Sprachkompetenzen fur Lehrpersonen, die Fremdsprachen unterrichten

v" Finanzhilfen des Bundes (Bundesamt fiir Kultur) fir Projekte geméass Artikel 10 und 11 der
Sprachenverordnung (SpV) vom 4. Juni 2010

v Forderprogramm Art. 59 HFKG: Rahmenprojekt ,,Aufbau der wissenschaftlichen
Kompetenzen in den Fachdidaktiken® der Kammer PH
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Einfuhrung: Towards a Common European
Framework for Language Teachers

Die Berufsspezifischen
Sprachkompetenzprofile

Fragen und Diskussion



Sprachkompetenzprofile: Projekt - Berufsspezifische S o
Sprachkompetenzprofile fur Lehrpersonen fur Fremdsprachen

1. Onlineplattform

 Inhalte & Struktur

»  Selbstbeurteilungsinstrument
2. Selbstbeurteilung / Skalierungsbefragung

- Inhalte

* Ergebnisse der Skalierungsbefragung

»  Entwicklung einer Selbstbeurteilungsskala




Onlineplattform & Skalierungsbefragung S
Ziel: Skala fur Selbstbeurteilung auf Onlineplattform

- Warum eine Befragung zur Selbstbeurteilung der
Fremdsprachenlehrpersonen?
+ Entwicklung eines Selbstbeurteilungsinstruments zu den berufsspezifischen
Sprachkompetenzen von Studierenden und Lehrpersonen

— Selbstbeurteilungsinstrument wird auf einer Online-Plattform zur Verfligung
gestellt

- Zwei verschiedene Zugange zur Online-Plattform:
1. Zugang fur Lehramtsstudierende und amtierende Lehrpersonen

« Selbstbeurteilung und Reflexion der eigenen berufsspezifischen
Sprachkompetenzen (direkter Zugang)

2. Zugang fur Aus- und Weiterbildungsverantwortliche

- Zusammenstellung einer Auswahl von Sprachhandlungen fur die
Selbstbeurteilung einer bestimmten Personengruppe (z.B. Teilnehmende
eines Aus- oder Weiterbildungsmoduls).
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Onlineplattform
Selbstbeurteilung — Vorgabe: Zugange

Datei nicht gefunden.

Onlineplattform: 3

Ebenen

Administrator
(Zugang & Inhalte zur Verfugung stellen)

Befragung

Auswertung

Ausbildungsverantwortliche
(z.B. Befragungen erstellen und versenden)

Selbstbeurteilung

Befragte
(Selbstbeurteilungen ausfullen: Direkter
Zugang oder auf Einladung)
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i Beziehungs-ID rld10 wurde in der
nlineplattform S

Selbstbeurteilung - Entwicklung: Version1

- Eigenentwicklung
« Programmiert von Vitamin? (SG), Version1 / V1

« Zusammenarbeit mit educanet.ch, der Plattform des Schweizerischen
Bildungsservers (SBFI, EDK)

» Mehrsprachig
« Selbstbeurteilungsinstrument

—Speicher- und Summaryfunktion, Textfeld fur Lernreflexion,
Ruckmeldung als PDF

—Daten werden anonymisiert gespeichert (fur Forschung verfugbar)

* Link: http://v2ftp.inf.educa.ch/




Onlineplattform

V1: http://v2ftp.inf.educa.ch - Selbstbeurteilung ausfullen

[%] Das Bildelement mit der
Beziehungs-ID rld10 wurde in der
Datei nicht gefunden

schulischen Anlass durchtuhren.

a. Bei der Organization eines Klazzenlagers in der Zielzsprachenregion mit den Vertretungen von

Institutionen eine formelle Besprechung durchfihren.

O Das kann ich mahelos.

0 Das kann ich ziemlich Eut.

O Das kann ich nur mit Mahe.

Das kann ich nicht.

49 Ich kann in der Zielsprache und adressatengerecht...

"1

zielorientiert mit Personen aus anderen Sprachgebieten kooperieren.

a. Mit der Lehrperson einer Partnerklasze Ober Videophonie (z.B. Skype) eine Besprechung zur

Planung ven Onlineaktivitdten durchfihren.
O Das kann ich mihelos.
':_:' Das kann ich ziemlich gut.
© Das kann ich nur mit Mihe.

Das kann ich nicht.

410 Ich kann adressatengerecht...
]"i im Rahmen einer Exkursion oder eines Austausches als Mittler zwischen den
Sprachen wirken.
a. Bei einer FOhrung wichtige Informationen fir die Schilerinnen und Schiler in der Ziel- oder
Schulsprache zuzammenfaszen.

b. In einer Fihrung Fragen der Schilerinnen und Schiler an die Referierenden in die Zielzprache

Oberzetzen cder in der Zielsprache prazizieren.

O Das kann ich mihelos.

! Das kann ich ziemlich gut.
O Das kann ich nur mit Mihe.

Das kann ich nicht.

Zusatzliche Angaben fiir die Forschung

Um die gesammelten Daten fir Forschungszwecke verwenden zu kinnen, bitten wir Sie um einige Informationen Gber

Ihre Person. Diese Angaben sind freiwillig und werden anonymisiert.

Geschlecht Kanton

Irh hin in der Anshildone zorl shenearcan im Semester.,




Onlineplattform

V1: http://v2ftp.inf.educa.ch — Auswertung

[%] Das Bildelement mit der
Beziehungs-ID rld10 wurde in der
Datei nicht gefunden.

Graflsche Auswertung nach H g n und kom Iven
Fertigkeltsbereichenlsche aus
HF 1 Untarichl vorbersiten HF 2: Unterricht durchfiilren
HF 3: Brurleden, RUckmeldungsn geben und Deralen HF 4: Aussenkonisids gesiail=n

HF 5: Lermen wnd sich weilerbilden

=r wm ekt zur Refloxion itrer Ergebrisse zu gelang=n

Antworten Selbstbeurtellung

Hier finden Sie nochmals alle Anfworten, die Sie bei der il I haben.

Zielsprache: Franz&sisch
Zielstufe: S=kundarsiufe

Handlung=sfeld 1: Unterricht vorbereiten

14 lehkennin der Digisorache.
o  3chriftiiche Dokumente verstehen, um beurteilen zu knnen, ob diese fir cine
Verwendung im Unterricht geeignet sind.
2. EMnen iurzen aumenEsthan Taxt (2. Wartung, Anliung, FEmbanicns Listhi, Tagamuch,
Temungearsie, Sacre; 810, COMAS LEC) WENDENGN, UM Zu BAUMSSen, o diser 10r den
Urserrichs goatgnes Ise.
o MuUres: NS I Snem Lennmised versenen, um mu beursiian, o disss 0r dis
EnAicoung IMRrURINElier KOMPas:nDan geaignas sind

[T ——
Das ann
o Das ann

Das wann

12 Ieh karm i dar Zislsprache.

Himeise um diese fir die

Unterrichisvorbereitung mtzen zu kinnen.

2 Handbichar, Handrsichungen, Kammentane 2um Lennmissd versenen, um diss fr dis

I e e R R T e T R
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[%] Das Bildelement mit der

u
Beziehungs-ID rld10 wurde in der
nitnepiataorm

V1: http://v2ftp.inf.educa.ch — Reflexion & Ergebnisse als PDF

Reflexion der Ergebnisse der Selbstheurteilung

Hier haben Sie die Maglichkeit, in Bezug auf die Ergebnisse Ihrer Selbstbeurteilung Ziele und Massnahmen fur
die weitere Entwicklung Ihrer sprachlichen Kompetenzen festzuhalten.

(Der Text darf ausschliesslich die Zeichen A-Z, a-z, 0-9 und Satzzeichen enthalten.)

Ich setze mir folgende Ziele fur die weitere Entwicklung meiner sprachlichen Kompetenzen:

Diese Felder kann man ausfillen, "
1. Welche Sprachhandlungen

L
2. Ziele

Mit folgenden Massnahmen mdchte ich diese Ziele erreichen:

Und in diesem die Massnahmen festhalten -
1. Handlungsfeld 1

L

a) Sprechen....

Hier kinnen Sie die Ergebnisse der Selbstbeurteilung und Ihre Reflexion als PDF-Dokument speichern und
herunterladen.

PDF erstellen und herunterladen

AGE - Impressum

Schweizerische Eidgensssenschalt Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Canfédération suisse Bundesamt fibr Kultur BAK
Confederazione Svizzera
Canfederaziun swizra

P|H® supsi hepy st
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Sprachkompetenzprofile: Projekt - Berufsspezifische e
Sprachkompetenzprofile fur Lehrpersonen fur Fremdsprachen

1. Onlineplattform
 Inhalte & Struktur
»  Selbstbeurteilungsinstrument =
2. Selbstbeurteilung / Skalierungsbefragung
- Inhalte
* Ergebnisse der Skalierungsbefragung
»  Entwicklung einer Selbstbeurteilungsskala




Selbstbeurteilun 9 S

Inhalte

- Sprachhandlungen = «sprachlich-kommunikative Handlungs-
kompetenzen/ Aufgaben»: Ubernommen aus den Sprachkompetenz-
profilen (inkl. Beispiele)

* Beurteilungsskala:

* Aktuell. Selbstbeurteilung: «Dummy-Formulierungen»

— o Das kann ich muhelos. (4) /  Das kann ich ziemlich gut. (3) / ® Das kann
ich nur mit Mihe. (2) / @ Das kann ich nicht. (1)

* Gesucht. Selbstbeurteilungen, die beschreiben, auf welche Art und
Weise eine Sprachhandlung ausgefuhrt wird

— Ermdoglicht zuverlassige und vergleichbare Selbstbeurteilung

— Selbstbeurteilungen umfassen mehrere Teilkompetenzen
— z.B. Sprechen: Flussigkeit, Korrektheit, Aussprache

— Gesucht: Kombination von Niveaubeschreibungen von Teilkompetenzen:

— © Ich mache wegen sprachlichen Unsicherheiten oft Pausen, um nach Ausdricken zu
suchen oder neu anzusetzen und ich mache noch grundlegende Fehler, die zu
Missverstandnissen fuhren konnen. Meine Betonung und Aussprache ist ab und zu
falsch.
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Selbstbeurteilun g o L
Selbstbeurteilungsskala? - Skalierungsbefragung!

- Skala soll nicht einfach durch Fachdidaktik vorgegeben werden: Soll
auch auf die Befragten ausgerichtet werden

- Ansonsten Gefahr, die Skala an den Befragten vorbei zu entwickeln:
Unrealistische Beschreibungen der Skalenniveaus.

—Allgemein zu hohe oder zu tiefe Anspruche
—Unrealistische Kombinationen von Niveaus der Teilkompetenzen

» Entwicklung Selbstbeurteilungsskala: Kombination von Top-down und
Bottom-up:

—Fachdidaktik: Gibt Beschreibung & Formulierung von
Selbstbeurteilungen zu relevanten sprachlichen Teilkompetenzen vor

—Befragte (Studierende & Lehrpersonen) beantworten
Skalierungsbefragung: Wie sind die Selbstbeurteilungen der
Teilkompetenzen tatsachlich verbreitet und kombiniert?
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Selbstbeurteilun g o L
Entwicklung Selbstbeurteilungsskala: Skalierungsbefragung

* Entwicklung der Selbstbeurteilungsskala — Skalierungsbefragung

- Bestimmung der relevanten Teilkompetenzen fur die verschiedenen
kommunikativen Fertigkeitsbereiche.

* Formulierung von Beschreibungen fur drei Niveaus sprachlicher Fertigkeiten:
— FSLP mit eingeschrankten (2), ausreichenden (3), guten (4) BSSK

* Auswahl der relevantesten und am besten verstandlichen
Sprachhandlungen (16 von 87)

* Formulierung neuer Beispiele: moglichst realitatsbezogen, relevant und
unmissverstandlich

* Pilotierung der Befragung mit 7 Studierenden der PHSG
— Anderungen aufgrund des Feedbacks

- Ubersetzung auf Franzésisch
— Befragung in 3 Regionen (deutsche, franzdsische, italienische Schweiz)
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Entwicklung Selbstbeurteilungsskala e
Beispiel aus der Skalierungsbefragung

« Sprachhandlung (Handlungsfeld 2. Unterricht durchfihren):
- 2.3 X' Ich kann in der Zielsprache ... eine Unterrichtssequenz eroffnen.

- Beispiel

« Am Anfang einer Lektion Uber Freizeitaktivitaten gebe ich den Schilerinnen
und Schiilern einen Uberblick Uiber die Lektion: welches Thema, warum wir
dieses Thema behandeln, was die Lernziele sind und wie wir arbeiten werden.

* Relevante Teilkompetenzen

* Spontaneitat: sprachliche Vorbereitung
« Spontaneitat: sprachliche Hilfsmittel

* FlUssigkeit: Tempo

 Flussigkeit: Pausen

» Wortschatzspektrum

« Sprachliche Korrektheit

» Kohasion & Koharenz

« Adressatenbezug: Lernende

* Aussprache
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2.3 L Ich kann in der Zielsprache ... eine Unterrichtssequenz eroffnen.

Beispiel: Am Anfang einer Lektion Uber Freizeitaktivitaten gebe ich den Schulerinnen und
Schiilern einen Uberblick Uber die Lektion: welches Thema, warum wir dieses Thema
behandeln, was die Lernziele sind und wie wir arbeiten werden.

Spontaneitat: sprachliche Hilfsmittel

Das kann ich ohne schriftliche Notizen zur Sprache.

Das kann ich mit Hilfe einiger schriftlicher Notizen zur Sprache (z.B. nachgeschaute Worter, Wendungen).

Das kann ich nur mit ausfiihrlichen schriftlichen Notizen zur Sprache (z.B. nachgeschaute Warter, Wendungen).
Das kann ich (noch) nicht.

Keine Antwort/ Ich weiss nicht.

Flussigkeit: Pausen

Das kann ich und mache nur selten wegen einer sprachlichen Unsicherheit eine Pause.

Das kann ich, mache aber gelegentlich eine Pause oder zagere, wenn ich sprachlich unsicher bin.
Das kann ich, mache aber oft Pausen, um nach Ausdriicken zu suchen oder neu anzusetzen.

Sprachliche Korrektheit

Das kann ich und mache dabei keine auffalligen Fehler.

Das kann ich, mache dabei aber manchmal noch Fehler, wobei in der Regel klar bleibt, was ich ausdriicken mochte.
Das kann ich, mache dabei aber noch grundlegende Fehler, die zu Missverstandnissen fiihren konnen.

Adressatenbezug: Lernende

Das kann ich, wobei ich meine Sprache muhelos so an die Lernenden anpasse, dass die Inhalte klar und gut verstandlich sind.

Das kann ich, wobei es mir meistens recht gut gelingt, meine Sprache so an die Lernenden anzupassen, dass die Inhalte klar und gut
verstandlich sind.

Das kann ich, habe aber oft Miihe, meine Sprache so an die Lernenden anzupassen, dass die Inhalte klar und gut verstandlich sind*



Rucklauf (Laufzeit: 20.6.-18.08):

Westschweiz

Deutschschweiz

Tessin

Rucklauf Primar

Rucklauf Sek 1
Ricklauf Total (493)

49% Primar
Sekundar

47% Primar
Sekundar

32% Primar

Sekundar

51%
42%
39%
49%
30%
37%
41%
47%
45%

25 (11)
8 (0)
19 (3)
110 (14)
17 (2)
10 (1)
61 (16)
128 (15)
189 (31)
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Auswertung Skalierungsbefragung
Geschlecht

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
eeeeeeeeeeeeeeeeee

 Keine signifikanten Unterschiede bei der Selbstbeurteilung

4.0

3.5

3.

o

Niveau
N
(@) ]

2.

o

1.

(3]

1.0

Kompetenz Lesen
Mittelwert

Geschlecht

w m w m w m w m

Kompetenz Kompetenz
Hoeren Mittelwert Sprechen mon.
Mittelwert

Kompetenz

Sprechen dial.

Mittelwert

w m

Kompetenz
Schreiben
Mittelwert

W m

Mittelwert
Kompetenzen
Total
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Auswertung Skalierungsbefragung
Befragung abgeschlossen oder nicht

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
eeeeeeeeeeeeeeeeee

» Signifikante Unterschiede nur bei Lesen (Stichprobengrosse)

4.0

3.5

3.

o

Niveau
N
(6]

2.

o

1.

(¢}

1.0

Nein

Kompetenz Lesen
Mittelwert *

Befragung abgeschlossen

Nein Nein

Kompetenz Kompetenz

Hoeren Mittelwert Sprechen mon.

Mittelwert

Nein
(N=2)

Kompetenz

Sprechen dial.

Mittelwert

Nein
(N=2)

Kompetenz
Schreiben
Mittelwert

Nein

Mittelwert
Kompetenzen
Total
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Auswertung Skalierungsbefragung R e

Stufe/ Zyklus: Primar - Sek 1

* Alle Unterschiede signifikant

Stufe/ Zyklus
4.0
3.5
3.0
>
®
.02’ 2.5
z
2.0
1.5
1.0
Primar Sek1 Primar Sek1 Primar Sek1 Primar Sek1 Primar Sek1 : Primar Sek1
Kompetenz Lesen Kompetenz Kompetenz Kompetenz Kompetenz Mittelwert
Mittelwert ** Hoeren Mittelwert Sprechen mon. Sprechen dial. Schreiben Kompetenzen
* Mittelwert ** Mittelwert ** Mittelwert ** Total **



Auswertung Skalierungsbefragung
Ausbildungsstand: Studierende - LP

* Alle Unterschiede ausser bei Schreiben signifikant

4.0

3.5

3.

o

Niveau
N
(@) ]

2.

o

1.

(3]

1.0

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
eeeeeeeeeeeeeeeeee

Stud.

Kompetenz Lesen
Mittelwert **

Ausbildungsstand

Stud. Stud.

Kompetenz Kompetenz

Hoeren Mittelwert Sprechen mon.

o Mittelwert **

Stud.

Kompetenz

Sprechen dial.

Mittelwert *

Stud.

Kompetenz
Schreiben
Mittelwert

Stud.

Mittelwert
Kompetenzen
Total *

49



Auswertun g Skalierun gs befrag ung B gt

Zielsprache

* Alle Unterschiede ausser bei Horen signifikant

Zielsprache
4.0
3.5
3.0
2
5
g 2.5
Z
2.0
1.5
1.0
—_ — * * * — * * —_ * * * — * * * —_
S S S ¥ S S S N < < * i S = < N < < * 5 < = * N
12 @ @2 i g2 @2 @2 Il [} G < i g2 G 3} Il G G = 1 G G = Il
S @ 5 £ 5 @ 5 £ 9 9 g £ 5 o & Z2 & & g Zi2 o g Z
o) :0 c [ He] c S »n = 5] N s =] n = > [72] =
ol ¥y o § 0 ¥ o 5 > 9 > 5§ 0O 9 e 5 > 9 o 5 o 9 o 5
@ 2 ® e 0O & § @ c w o 0o £ S5 @:i0 £ 5 9
C c C c © c © c © c © c
Q9 Q2 LC Q9 LC Q2 C Q9 LT Q
s S S S s S
Kompetenz Lesen Kompetenz Hoeren Kompetenz Sprechen = Kompetenz Sprechen = Kompetenz Schreiben Mittelwert Kompetenzen
Mittelwert * Mittelwert mon. Mittelwert ** dial. Mittelwert ** Mittelwert ** Total *



[%] Das Bildelement mit der
Beziehungs-ID rld10 wurde in der

Auswertung Skalierungsbefragung

Zielsprache # L1, Verwandt, = L1

* Alle Unterschiede signifikant

L1/ Zielsprache

4.0

1.0

Niveau
= 5 o B

L1 nicht Zielspr. *
L1, Ziel: verwandt *
L1 = Zielspr. **
L1 nicht Zielspr. *
L1, Ziel: verwandt *
L1 = Zielspr. **
L1 nicht Zielspr. **
L1, Ziel: verwandt *
L1 = Zielspr. *
L1 nicht Zielspr. **
L1, Ziel: verwandt *
L1 = Zielspr. *
L1 nicht Zielspr. *

L1, Ziel: verwandt | INEEE
L1 = Zielspr. *
L1 nicht Zielspr. **
L1, Ziel: verwandt **
L1 = Zielspr. **

Kompetenz Lesen = Kompetenz Hoeren Kompetenz Sprechen Kompetenz Sprechen Kompetenz Kompetenzbereich
Mittelwert ** Mittelwert ** mon. Mittelwert ** dial. Mittelwert **  Schreiben Mittelwert : Total Mittelwert **

*%




Entwicklun g Selbstbeurteilun gss kala S D e e
Auswertung der Skalierungsbefragung - Vorgehen

« Stichprobe: N = 220, Rucklauf = 45%

+ Skalenbildung - Multimethodischer Ansatz: Quantitative und Qualitative
Methoden

* Quantitativ I: IRT-Analyse - Prufung & Skalieren der
Selbstbeurteilungen

* Qualitativ I: Setzen von Niveaugrenzen (cut-offs) zwischen
Niveaubandern

» Quantitativ Il: Deskriptive Statistik zu den Selbstbeurteilungen
innerhalb der «Niveau-Bander»: Verteilungen & Mittelwerte

 Qualitativ Il: Prufung der quantitativen Auswertung: welche
Selbstbeurteilungen fur welches Niveau

 Qualitativ lll: Anpassungen der Formulierungen notig?

* Qualitativ IV: Kombination der Selbstbeurteilungen aller
Teilkompetenzen zu einer Beschreibung fur jedes Niveau, auf welche
Art und Weise eine Sprachhandlung ausgefuhrt wird .



Entwicklung Selbstbeurteilungsskala R
Auswertung - Quantitativ |: Selbstbeurteilung Prufen & Skalieren

* Quantitativ |: Prafung & Skalieren der Selbstbeurteilungen mit IRT-
Analyse (Wright Maps)

 IRT-Verfahren: Modell PCM (Partial Credit Rasch Model)

* Prafung von Modellverletzungen: Infit- und Outfit-Koeffizienten

— Va. Outfit (Outliers) weisst auf Modellverletzungen hin, z.B. Raten und
Fluchtigkeitsfehler

— Va. Bei Beurteilung der Eignung fur/ Anpassung an Adressaten
— Selten bei Koharenz, Korrektheit, Hilfsmittelgebrauch
* Wright-Maps:

—Abbildung der Iltem- (Selbstbeurteilung-) und Personenparameter auf
einer gemeinsamen Skala

—Die Muster der Parameter der Selbstbeurteilungen: Hinweise darauf,
welche Selbstbeurteilungen ein Niveau beschreiben (Niveaubander)
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Entwicklung Selbstbeurteilungsskala
Auswertung - Quantitativ I: Wright Map - Schreiben

ED Bildelement mit der

r107 spr HrL'nrtte r11'D kol! r114 v%uﬂ? adrelss is:nﬁ Iu)lvankS spr_ Hrl-ntte r128 koJ'n
var108_ var111_adrdss var115 koiwar119_spr_Hmittevar122_ko var126_ var129_adress
vari09_komari13__ spr_Hmittalar116_koh vari20_ws vari23_adress vari27_korr

Items

Dim1
— 6
— 4
Cat3 &
cat3 &
Cat3 &
— 2
Cat3 &
Cat3 o cat3 &
Catd & o3 o Cat3 &
Ccat3
cat3 & a3 o cats o a3 @ Cat3 &
i) Catd
Cat3 & e
:§ Geta Gati Catig
S
@ . .
2 Qualitativ I
— -2
o cor ° - Setzen von
& Cat2 < Cat .
ooy + Ca2 cat2 ocar T o caca Niveaugrenzen
Cat2 - cate ©*2 ¢ Cae Co2 -
¢ & Cat2 ¢ & Cat2 — =4
e
|| catt 20 catt & Catt & —
Cat1 &
Cat1 Catl &
_ Cati & Catt Cati Cat‘lem &“L’nﬁ¢ — =6
19
Cat1
Cat1 caer o G o
— -8
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Entwicklung Selbstbeurteilungsskala L
Auswertung - Quantitativ Il: Deskriptive Statistik, Bsp.

I[J(};?an:_st;hrperson kann inNc;Z?aZli]e:Ilsprache und adr:;:aellunzerecht... formelrgziadua ‘ Quantltatlv ” DeSkrlptlve
:1:?;2:33"3;9@ und E".‘."j'l‘ii”:"rga"'saf'“""“..".f’f'l‘.i'fi""“s‘*" ‘"“f*"‘e"‘"ifl;_u,,.- Statistik Selbstbeurtellungen
sprachlicher . N\ N - If\ - . . . )
Hilfsmittel g / O | W * Verteilung & Mittelwert innerhalb
| :Z VL : der «Niveau-Bander»
Worsha: e e ==« Beispiel Schreiben, HF 4
spektrum - . 1 . . -
b - Qualitativ Il: Quantitative
Auswertung prufen

Sprachliche
Korrektheit

 Auswahl: Welche
Selbstbeurteilungen fur
welches Niveau?

Kohasion &
Koharenz

* Prufen: Welche
Selbstbeurteilungen sind fur
ein Niveau typischerweise zu
erwarten?

Adressaten-
bezug: ,
Zielsprachige |
Erwachsene g




Entwicklung Selbstbeurteilungsskala

eeeeeeeeeeeeeee

Datei nicht gefunden.

Auswertung - Qualitativ Ill: Anpassung der Formulierung

 Qualitativ lll: Anpassungen der Formulierungen notig?

* Beispiel Sprechen monologisch

« 2.15 - Die Lehrperson kann in der Zielsprache ... vor einer Klasse Geschichten

erzahlen.
2.15 - . =——L. e B i s i S R
Adressaten- .. If’ﬂ 1"5 ) ) N
bezug: Lernende E \ E - f.f ‘K &
I o ) f o - /
. / I"-. - /

O Das kann ich, wobei ich meine Sprache miihelos so an die Lernenden anpasse, dass die Inhalte klar und gut

verstandlich sind.

Das kann ich, wobei es mir meistens recht gut gelingt, meine Sprache so an die Lernenden anzupassen, dass

die Inhalte klar und gut versténdlich sind.

Das kann ich, habe aber oft Miihe, meine Sprache so an die Lernenden anzupassen, dass die Inhalte klar und

gut verstandlich sind.

Auswahl 2/3 Das kann ich, habe aber
Antwort- ab und zu Miihe, meine
schwierigkeit Sprache so an die Lernenden

anzupassen, dass die Inhalte

klar und gut verstandlich sind.

3 3/4 Das kann ich, ich passe

meine Sprache so an die
Lernenden an, dass die Inhalte

klar und gut verstandlich sind.
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Entwicklung Selbstbeurteilungsskala EE e
Auswertung — Beispiel Niveaubeschreibungen: Lesen

 Qualitativ IV: Kombination der Formulierungen der Selbstbeurteilung aller
Teilkompetenzen zu einer Beschreibung fur jedes Niveau, auf welche Art
und Weise eine Sprachhandlung ausgefuhrt wird.

* 3.1 - Die Lehrperson kann in der Zielsprache ... Fachliteratur zum
Lehren und Lernen von Sprachen lesen und verstehen.

* Anstelle von «Dummy»:
e Das kann ich muhelos. / o ... ziemlich gut. / » ... nur mit Muhe. / e ... nicht.

* Vollstandige Formulierung wie Sprachhandlung ausgefuhrt wird.

e Das kann ich ohne etwas nachzuschauen, auch wenn die Texte inhaltlich und
sprachlich komplex sind, und mir das Thema nicht vertraut ist.

Das kann ich auch, wenn die Texte inhaltlich und sprachlich relativ komplex
sind, vorausgesetzt, das Thema ist mir vertraut und ich kann ab und zu etwas
nachschauen (z.B. Worter, Wendungen).

Das kann ich nur, wenn die Texte inhaltlich und sprachlich einfach sind oder
mir das Thema sehr vertraut ist und ich haufig etwas nachschauen kann
(z.B. Worter, Wendungen).
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Auswertung — Beispiel Niveaubeschreibungen: Sprechen

2.10 - Die Lehrperson kann in der Zielsprache ... die Lernenden in ein
neues Unterrichtsthema einfuhren.

e Das kann ich in der Regel ohne dass ich mich sprachlich vorbereite und ohne Notizen zur Sprache (z.B.
nachgeschaute Worter, Wendungen). Ich spreche muhelos langsamer oder schneller, wie es die
Umstande erfordern und mache nur selten wegen einer sprachlichen Unsicherheit eine Pause. Mein
Wortschatz reicht fur diese Aufgabe gut aus und ich mache kaum auffallige Fehler. Meine Aussprache und
Betonung sind klar, natiurlich und korrekt und ich drucke mich in der Regel zusammenhangend und klar
strukturiert aus.

Ich kann meine Sprache gut an die Lernenden anpassen.

Das kann ich mit etwas sprachlicher Vorbereitung und mit Hilfe einiger Notizen zur Sprache (z.B.
nachgeschaute Worter, Wendungen). Ich spreche aber wegen sprachlichen Unsicherheiten eher langsam
und mache gelegentlich eine Pause oder zogere. Mein Wortschatz reicht fur diese Aufgabe relativ gut aus,
ich mache aber manchmal noch Fehler. Meine Aussprache ist gut verstandlich, selten kommt es vor, dass
ich etwas falsch ausspreche oder betone. In der Regel bleibt jedoch klar, was ich ausdricken will. Ich
drucke mich meistens zusammenhangend und klar strukturiert aus.

Meistens gelingt es mir recht gut, meine Sprache an die Lernenden anzupassen.

Das kann ich nur mit viel sprachlicher Vorbereitung und ausfiihrlichen Notizen zur Sprache (z.B.
nachgeschaute Worter, Wendungen). Ich komme beim Sprechen wegen sprachlichen Unsicherheiten nur
muhsam voran und mache oft Pausen, um nach Ausdricken zu suchen oder neu anzusetzen. Mein
Wortschatz reicht fur diese Aufgabe knapp aus, ich mache aber noch grundlegende Fehler, die zu
Missverstandnissen fuhren konnen. Ab und zu kommt es vor, dass ich etwas falsch ausspreche oder
betone, was manchmal zu Verstandnisproblemen fuhrt. Manchmal driicke ich mich auch nicht
zusammenhangend und klar strukturiert aus.

Ich habe ab und zu Muhe, meine Sprache an die Lernenden anzupassen. 58
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[%] Das Bildelement mit der

Auswertung — Beispiel Skalenvergleich: Sprechen

Dummy Skala (aktuell wie auf Onlineplattform)

2.10 Ich kann in der Zielsprache...
die Lernenden in ein neues Unterrichtsthema einfiihren.

1. Zu Beginn einer neuen Unterrichtsreihe klar und systematisch in ein
neues Thema einfihren.

2. Mit Hilfe eines sinnvollen Kontextes (z.B. Beispiele zur lllustration) in
ein grammatisches Thema einfithren.
O Das kann ich mihelos.
Das kann ich ziemlich gut.
Das kann ich nur mit Mihe.

O Das kann ich nicht.

Volle Skala

2.10 Ich kann in der Zielsprache...

die Lernenden in ein neues Unterrichtsthema einfiihren.
1. Zu Beginn einer neuen Unterrichtsreihe klar und systematisch in ein
neues Thema einfihren.

2. Mit Hilfe eines sinnvollen Kontextes (z.B. Beispiele zur lllustration) in ein
grammatisches Thema einfilhren.

© Das kann ich nur mit viel sprachlicher Vorbereitung und ausfiihrlichen Notizen zur Sprache

(z.B. nachgeschaute Wérter, Wendungen). Ich komme beim Sprechen wegen sprachlichen
Unsicherheiten nur mithsam voran und mache oft Pausen, um nach Ausdriicken zu suchen
oder neu anzusetzen. Mein Wortschatz reicht fiir diese Aufgabe knapp aus, ich mache aber
noch grundlegende Fehler, die zu Missverstindnissen fiihren kénnen. Ab und zu kommt es
vor, dass ich etwas falsch ausspreche oder betone, was manchmal zu
Verstindnisproblemen fiihrt. Manchmal driicke ich mich auch nicht zusammenhéngend
und klar strukturiert aus.

Ich habe ab und zu Miihe, meine Sprache an die Lernenden anzupassen.

Das kann ich mit etwas sprachlicher Vorbereitung und mit Hilfe einiger Notizen zur Sprache
(z.B. nachgeschaute Wérter, Wendungen). Ich spreche aber wegen sprachlichen
Unsicherheiten eher langsam und mache gelegentlich eine Pause oder zégere. Mein
Wortschatz reicht fiir diese Aufgabe relativ gut aus, ich mache aber manchmal noch Fehler.
Meine Aussprache ist gut verstéindlich, selten kommt es vor, dass ich etwas falsch
ausspreche oder betone. In der Regel bleibt jedoch klar, was ich ausdriicken will. Ich driicke
mich meistens zusammenhangend und klar strukturiert aus.

Meistens gelingt es mir recht gut, meine Sprache an die Lernenden anzupassen.

Das kann ich in der Regel ohne dass ich mich sprachlich vorbereite und ohne Notizen zur
Sprache (z.B. nachgeschaute Worter, Wendungen). Ich spreche miihelos langsamer oder
schneller, wie es die Umstdnde erfordern und mache nur selten wegen einer sprachlichen
Unsicherheit eine Pause. Mein Wortschatz reicht fiir diese Aufgabe gut aus und ich mache
kaum auffillige Fehler. Meine Aussprache und Betonung sind klar, natiirlich und korrekt
und ich driicke mich in der Regel zusammenhingend und klar strukturiert aus.

Ich kann meine Sprache gut an die Lernenden anpassen.

O Das kann ich nicht.
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