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Fr ü h ki n dli c h e Bil d u n g u n d Ki n d ert a g e s b etr e u u n g  

 

Di e S c h w ei z ist ei n f ö d er al e s L a n d mit vi er S pr a c hr e gi o n e n: di e d e ut s c h e, di e fr a n z ö sis c h e, di e 

it ali e nis c h e u n d di e r ät or o m a nis c h e S c h w ei z. I n 1 7 d er 2 6 K a nt o n e ist D e ut s c h A mt ss pr a c h e ( v or 

all e m i m N or d w e st e n, i m O st e n u n d d er Z e ntr als c h w ei z) i n vi er w ei t er e n gi bt e s d a n e b e n n o c h 

a n d er e A mt ss pr a c h e n. I n vi er K a nt o n e n ist Fr a n z ö sis c h A mt ss pr a c h e ( v or all e m i n d er W e st-

s c h w ei z b z w. R o m a n di e), i n z w ei w eit er e n wir d e s z us ät zli c h z u a n d er e n S pr a c h e n g e s pr o c h e n. 

It ali e nis c h als A mt ss pr a c h e k o n z e ntri ert si c h a uf d as T essi n u n d Gr a u b ü n d e n, R ät er o m a nis c h ist 

n ur i m K a nt o n Gr a u b ü n d e n  A mt ss pr a c h e (I nf o s S c h w eiz 2 0 1 5 ). 

 

A n m er k u n g:  

A n g el e h nt a n di e l a n d e ss pr a c hli c h e T er mi n ol o gi e w er d e n i n di e s e m B eri c ht di e H a u ptf or m e n 
fr ü h p ä d a g o gis c h er T a g e s ei nri c ht u n g e n  als  Ki n d ert a g e s st ätt e (cr è c h e / ni d o  d ell‘i nf a n zi a,  0 – 3 
J a hr e) u n d als Ei n g a n g sst uf e  b z w. V or s c h ul e , Ki n d er g art e n , er st er L er n z y kl us  (é c ol e e nf a nti n e, 
c y cl e 1 / s c u ol a d ell’i nf a n zi a , 4– 5 J a hr e)1  be z ei c h n et. Z us ät zli c h e  Ei nri c ht u n gsf or m e n w er d e n a n 
d er e nt s pr e c h e n d e n  St ell e b e s c hri e b e n.  

 

Bli c k i n di e G e s c hi c ht e d e s Kit a -S y st e m s i n d er S c h w ei z  

1 8 1 7  W ä hr e n d d er w eit v er br eit et e n s o g. H u n g erj a hr e wir d di e er st e B e w a hr a n st alt f ür kl ei n e 

Ki n d er i m d e ut s c h s pr a c hi g e n St. G all e n  erri c ht et, d e n e n f ü nf w eit er e i n G e nf u n d i m K a n-

t o n B er n f ol g e n. 

1 8 2 6  Erst e Ki n d er b etr e u u n gs ei nri c ht u n g a uf d e m e ur o p äis c h e n K o nti n e nt n a c h d e m V or bil d 

d er e n glis c h e n i nf a nt s c h o ol – f ür Elt er n, di e ar b eit e n m ü s s e n. 

1 8 3 0  Erst e Kl ei n ki n d ers c h ul e f ür Ar m e  wir d i n Z üri c h g e öff n et.  

1 8 4 4  Erst e S c u ol a d ell’i nf a n zi a  i m T es si n, di e si c h a n di e it ali e ni s c h e n E nt wi c kl u n g e n a nl e h nt e. 

1 8 4 5  Erst er Ki n d er g art e n n a c h Fr ö b el i n Ri e s b a c h b ei Z üri c h  

1 8 4 8  I n d er fr a n z ö sis c h s pr a c hi g e n S c h w ei z w er d e n é c ol e s e nf a nti n e s  z u ei n e m B est a n dt eil d es 

S c h ul g e s et z e s.  

1. H älft e d e s 

1 9. J h  

Kl ei n ki n d er s c h ul e n u n d Ki n d er g ärt e n e nt st e h e n als M a ss e n b etri e b e, i n d e n e n  bis z u 1 5 0 

Ki n d er ( 3 -5 J a hr e) v o n ei n er P ers o n b etr e ut w er d e n – 1 8 4 4 g a b es 1 2 7 s ol c h er Ei nri c h-

t u n g e n. 

2. H älft e d e s 

1 9. J h. 
Erst e pri v at e B etr e u u n gs a n g e b ot e ( Kri p p e n, H ort e) e nt st e h e n.  

1 8 7 0  Erst e Kri p p e wir d i n B a s el g e gr ü n d et als A n g e b ot a n Ar b eit erf a mili e n, i n d e n e n b ei d e 

Elt er n ar b eit e n m ü s s e n; F o k u s li e gt a uf H y gi e n e u n d Pfl e g e – o h n e p ä d a g o gis c h e A uf g a-

b e n.  

1 8 7 3  I n St. G all e n wir d d a s Ki n d er g ärt n eri n n e ni n stit ut er öff n et mit ei n er ei nj ä hri g e n A u s bil-

d u n g.  

1 8 7 4  Pri m ars c h ul pfli c ht wir d ei n g ef ü hrt, a b er j e n a c h K a nt o n s e hr u nt ers c hi e dli c h g e h a n d-

h a bt.  

1 8 8 1  Gr ü n d u n g d es S c h w ei z er Ki n d er g art e n v er ei n s, ü b er d e n di e Ki n d er g ärt n eri n n e n i hr Di p-

l o m er h alt e n. Er e m pfi e hlt di e V erl ä n g er u n g d er A u s bil d u n g a uf z w ei J a hr e. 

                                                           
1  A n m er k u n g d er H er a u s g e b eri n n e n : I nt er n ati o n al e D at e n q u ell e n v er w e n d e n u nt ers c hi e dli c h e D arst el-
l u n gsf or m e n f ür di e Alt er ss p a n n e d er Ki n d er, di e Ki n d ert a g es ei nri c ht u n g e n b es u c h e n. Wir h a b e n f ür di e 
S E E P R O - 3-B eri c ht e d a s f ol g e n d e alt er si n kl u si v e F or m at g e w ä hlt: 0 – 2  J a hr e f ür Ki n d er bi s z u 3 J a hr e n u n d 
3 – 5  J a hr e f ür 3-, 4- u n d 5- J ä hri g e i n L ä n d er n, i n d e n e n di e Gr u n d s c h ul pfli c ht mit 6 J a hr e n b e gi n nt. I n d er 
S c h w ei z si n d di e e nt s pr e c h e n d e n Alt ersf or m at e 0 – 3  J a hr e u n d 4 – 5 J a hr e.  
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1 9 0 7  Gr ü n d u n g  d es  S c h w ei z er  Kri p p e n v er b a n d es,  d er  v or  all e m  i n  d er  d e ut s c h s pr a c hi g e n  

S c h w ei z d e n A u s b a u v o n Kri p p e n v or a ntr ei bt. U nt er d e m P ers o n al si n d a u c h S ä u gli n g s-

s c h w est er n u n d N o n n e n; di e A u s bil d u n g ist ä u ß erst h et er o g e n u n d ni c ht r e g uli ert. V er-

s u c h e, di e A u s bil d u n g d e s P er s o n als z u v er ei n h eitli c h e n, bli e b e n j e d o c h bis w eit i n s 2 0. 

J h. erf ol gl o s. 

1 9 4 2  Ei n u mf a s s e n d er Krit eri e n k at al o g f ür di e A u s bil d u n g wir d v o m Ki n d er g art e n v er ei n v er-

öff e ntli c ht.  

bis 1 9 6 0 er 

J a hr e 

Di e t r a diti o n ell e R oll e d er Fr a u b ei n h alt et H a u s h alt u n d Ki n d er b etr e u u n g, d es h al b si n k e n 

s o w o hl di e Er w er b s q u ot e n v o n Fr a u e n als a u c h di e A n z a hl z u b etr e u e n d er Ki n d er. F alls 

Ki n d er b etr e ut w er d e n m ü ss e n, wir d di es v or all e m v o n d e n Gr o ß m ütt er n ü b er n o m m e n.  

1 9 6 1  I n G e nf wir d di e É c ol e d e j ar di ni èr e s d’ e nf a nts  f ür di e A u s bil d u n g v o m Kri p p e n p ers o n al 

g e gr ü n d et.  

1 9 6 7  D er Ki n d er g art e n v er ei n v er öff e ntli c ht ei n R a h m e n c urri c ul u m f ür di e Ar b eit i n Ki n d er g är-

t e n, d a s si c h a n d a s C urri c ul u m d er Pri m ar s c h ul e n a nl e h nt.  

a b 1 9 6 0/  

7 0 er J a hr e  

V or all e m w e g e n d er B etr e u u n g v o n Ki n d er n mit Mi gr ati o n s hi nt er gr u n d e nt st e h e n n e u e 

Ei nri c ht u n g e n. V o n Fr a u e n v er ei n e n wir d ei n v er ä n d ert e s A n g e b ot d er a u ß erf a mili al e n 

B et r e u u n g or g a nisi ert, i n d a s a u c h p ä d a g o gis c h e K o n z e pt e a uf g e n o m m e n w er d e n u n d 

ni c ht n ur di e bl o ß e A ufsi c ht d er Ki n d er i m F o k u s st e ht.  

1 9 7 2  D er Kri p p e n v er ei n erl ä sst R e g el n f ür ei n e z w eij ä hri g e L e hr e als Kl ei n ki n d er zi e h eri n u n d 

er öff n et ei n e ei g e n e B er uf s s c h ul e.  

1 9 7 3  Gr ü n d u n g v o n T a g e s m ütt er v er ei n e n  

7 0 er u n d 

8 0 er J a hr e  

G a n zt a g es s c h ul e n e nt st e h e n, di e ei n e fl ä c h e n d e c k e n d e a u ß erf a mili al e Ki n d er b etr e u u n g 

er m ö gli c h e n.  

I n d e n Kri p p e n ( di e n u n h ä ufi g als „ Kit a “ b ez ei c h n et w er d e n) wir d v er m e hrt p ä d a g o gisc h 

a u s g e bil d et es P ers o n al a n g e st ellt.  

1 9 8 2  D er Ki n d er g art e n -R a h m e nl e hr pl a n wir d a kt u alisi ert u n d er w eit ert.  

1 9 9 0 -2 0 0 0  Di e Ar b eit i n d e n Ki n d er g ärt e n u nt erli e gt d er V er a nt w ort u n g d er 2 6 K a nt o n e.  

I n ei ni g e n K a nt o n e n w er d e n G e s et z e z ur F ör d er u n g v o n Kri p p e n v er a b s c hi e d et.  

2 0 0 3  Ei n e p arl a m e nt aris c h e I niti ati v e s et zt e ei n e A n st o ß fi n a n zi er u n g f ür f a mili e n er g ä n z e n d e 

B etr e u u n gs m a ß n a h m e n d ur c h. N e u e B etr e u u n g s pl ät z e ( Ki n d er kri p p e n, T a g e sf a mili e n, 

s c h ul er g ä n z e n d e B etr e u u n g) w er d e n g es et zli c h g ef ör d ert ; bis 2 0 1 8 u nt er st üt zt d a s G e-

s et z di e S c h aff u n g v o n 5 7 .4 0 0 n e u e n B etr e u u n gs pl ät z e n.  

2 0 0 7  Tr ot z A u s b a u h err s c ht n o c h i m m er ei n M a n g el a n a u ß erf a mili är e n B etr e u u n g s m ö gli c h-

k eit e n. G e m ä ß ei n er Elt er n b efr a g u n g k ö n n e n r u n d 2 0 % d er Ki n d er i m V or s c h ul - u n d  

S c h ul alt er ni c ht i n g e w ü n s c ht e m U mf a n g b etr e ut w er d e n.  

2 0 2 2 / 2 3  Ei n e p arl a m e nt aris c h e I niti ati v e f or d ert di e U m w a n dl u n g d er A n st o ß fi n a n zi er u n g i n ei n e 

st ä n di g e Fi n a n zi er u n g . D er N ati o n alr at h at di es er i m M är z 2 0 2 3 z u g e sti m mt. D er St ä n-

d er at m u s s d er A n g el e g e n h eit n o c h z u sti m m e n .  

Q u ell e n:  Hist oris c h es L e xi k o n d er S c h w ei z 2 0 1 2 ; G e s c hi c ht e d er s o zi al e n Si c h er h eit i n d er S c h w ei z 2 0 1 9;  
G ei ss u n d W e st b er g 2 0 2 0  

 

 

S y st e m or g a ni s ati o n  u n d mi ni st eri ell e Z u st ä n di g k eit e n 2  

D as S y st e m d er fr ü h ki n dli c h e n Bil d u n g u n d B etr e u u n g ist i n d er S c h w ei z g et eilt i n ei n e n B etr e u-

u n gss e kt or f ür u nt er 4 -J ä hri g e u n d ei n e n Bil d u n gss e kt or f ür 4- bis 6 -J ä hri g e, d er z ur Pri m ars c h ul e 

g e h ört.  

Di e K a nt o n e u n d K o m m u n e n si n d v er a nt w ortli c h f ür di e B etr e u u n gs ei nri c ht u n g e n, m eist ü b er 

di e k a nt o n al e n A bt eil u n g e n f ür F a mili e u n d S o zi al e s. D i e S c h w ei z eris c h e K o nf er e n z d er k a nt o-

n al e n S o zi al mi nist er ( S O D K ) h at ei n e k o or di ni er e n d e R oll e z wis c h e n d e n K a nt o n e n. 

                                                           
2  D er E ur y di c e L ä n d er b eri c ht ü b er di e S c h w ei z b ot  Ori e nti er u n g f ür g es et zli c h e u n d r e g ul at oris c h e A s-
p e kt e. All e a n d er e n Q u ell e n si n d i m T e xt u n d i n d er Lit er at urlist e a n g e g e b e n . 
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D as Bil d u n gss yst e m ist d e z e ntr al or g a nisi ert u n d d ur c h F ö d er alis m us g e k e n n z ei c h n et. H a u pt v er-

a nt w ortli c h f ür Bil d u n g si n d di e 2 6 K a nt o n e, di e j e w eils ei g e n e g es et zli c h e B e sti m m u n g e n h a-

b e n. Di e  k a nt o n al e n Bil d u n gs a bt eil u n g e n l eit e n, k o or di ni er e n u n d ü b er w a c h e n d as Bil d u n gss y s-

t e m i m j e w eili g e n K a nt o n. D a n e b e n ist di e S c h w ei z eris c h e K o nf er e n z d er k a nt o n al e n Bil d u n gs-

mi nist er ( E D K) z ust ä n di g f ür di e i nt er k a nt o n al e K o or di n ati o n hi nsi c htli c h d e s Bil d u n gss y st e m s 

( E D K 2 02 1 a ). 

 

 

Ü b er gr eif e n d e Zi el e u n d r e c htli c h er R a h m e n  

B etr e u u n gss e kt or  

I n ei n er g e m ei ns a m e n Er kl är u n g d er S O D K u n d E D K z ur f a mili e n er g ä n z e n d e n Ki n d er b etr e u u n g 

( N et z w er k Ki n d er b etr e u u n g 2 0 1 8) w ur d e f e st g el e gt, d ass Ki n d er b etr e u u n g v or  all e m b e d arfs g e-

r e c ht, z u g ä n gli c h u n d ers c h wi n gli c h s ei n u n d gr u n ds ät zli c h  all e n Ki n d er n off e nst e h e n s oll. Di e 

b ei d e n Mi nist er k o nf er e n z e n w oll e n si c h z u d e m f ür di e W eit er e nt wi c kl u n g d er Q u alit ät d er A n-

g e b ot e ei ns et z e n u n d Ü b er g ä n g e z wis c h e n A n g e b ot e n erl ei c ht er n. D e n g e s et zli c h e n R a h m e n f ür 

d e n B er ei c h d er Ki n d er b etr e u u n g u nt er 4 -J ä hri g er bil d e n d a s B u n d e s g e s et z ü b er Fi n a n z hilf e n 

f ür f a mili e n er g ä n z e n d e Ki n d er b etr e u u n g ( F e dl e x 2 0 2 1 a) u n d di e V er or d n u n g ü b er di e A uf n a h m e 

v o n Pfl e g e ki n d er n ( P A V O) ( F e dl e x 2 0 2 1 b). 

Bil d u n gss e kt or  

N e b e n c hristli c h e n, h u m a nistis c h e n u n d d e m o kr atis c h e n W ert v orst ell u n g e n s oll e n i n d er V or-

s c h ul e v or all e m C h a n c e n gl ei c h h eit u n d Gl ei c hst ell u n g d er G e s c hl e c ht er s o wi e g e g e ns eiti g er 

R e s p e kt g ef ör d ert w er d e n ( L e hr pl a n 2 1 d er d e ut s c hs pr a c hi g e n K a nt o n e). G e s et zli c h si n d di e 

K a nt o n e d ur c h di e B u n d e s v erf ass u n g ( 1 9 9 9, Art. 6 2 – F e dl e x  2 0 2 1 c) i n d er Pfli c ht, d as Bil d u n gs-

s y st e m z u k o or di ni er e n. Ü b er i nt er k a nt o n al e V er ei n b ar u n g e n ( 2 0 0 9) r e g elt d as s c h w ei z eris c h e 

S c h ul k o n k or d at H ar m o S ( E d u c a 2 0 2 1) di e Str u kt ur e n u n d Zi el e d er o bli g at oris c h e n S c h ul e, z u 

d er a u c h di e V ors c h ulst uf e d er 4 - bis  6-J ä hri g e n g e h ört. Di e E D K st ellt di e A usf ü hr u n g e n d e s 

K o n k or d at s si c h er, u nt erst üt zt di e K a nt o n e i n d er U ms et z u n g u n d ü b er pr üft di e err ei c ht e n Bil-

d u n gs zi el e ( E D K 2 0 2 1 a) .  

 

 

R e c ht s a n s pr u c h  u n d B e s u c h s pfli c ht  

D er B e s u c h v o n T a g e s ei nri c ht u n g e n f ür Ki n d er u n t er 4 J a hr e n ist fr ei willi g; ei n R e c ht s a ns pr u c h 

a uf ei n e n Pl at z f ür u nt er 4 -J ä hri g e e xisti ert ni c ht - a u ß er i m K a nt o n B as el -St a dt (E ur o p e a n C o m-

missi o n/ E A C E A/ E ur y di c e 2 0 1 9 , 5 2, 2 0 0). 

F ür ü b er 4 -J ä hri g e ist d er B e s u c h  d er V ors c h ul gr u p p e n  i n d er R e g el, j e d o c h ni c ht i m m er, o bli g a-

t oris c h. D as g e n a u e Alt er f ür d e n B e gi n n d er V ors c h ul e wir d v o n d e n K a nt o n e n f e st g el e gt. M eist 

si n d di e Ki n d er b ei m B e gi n n d er V ors c h ul e z wis c h e n 4 u n d 5 J a hr e alt. Elt er n h a b e n hi nsi c htli c h 

d e s Ei ntritt s alt ers ei n Mit s pr a c h er e c ht, w e n n  b e s o n d er e Gr ü n d e v orli e g e n.  

I n ei ni g e n d e ut s c hs pr a c hi g e n K a nt o n e n ist d er B es u c h d er V ors c h ul e ni c ht o d er n ur f ür ei n J a hr 

v er pfli c ht e n d. S eit 2 0 1 5/ 1 6 wir d i m K a nt o n T essi n z us ät zli c h z u d e n b ei d e n v er pfli c ht e n d e n V or-

s c h ulj a hr e n ei n w eit er e s W a hlj a hr f ür 3- J ä hri g e a n g e b ot e n. 

B ei m Ei ntritt i n di e erst e Kl ass e d er Gr u n ds c h ul e si n d di e Ki n d er z wis c h e n 6 u n d 7 J a hr e alt.  
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Ei nri c ht u n g s f or m e n 

B etr e u u n gss e kt or  

Ki n d ert a g e s st ätt e n  ( Kit as, Ki n d er kri p p e n / cr è c h e s / ni di d ell‘i nf a n zi a)  st e h e n für Ki n d er a b 3 

M o n at e n bis z u 4 J a hr e n g a n zt a gs o d er  h al bt a gs z ur V erf ü g u n g . Si e u nt erst e h e n d er A ufsi c ht d er 

j e w eili g e n K a nt o n e.  

T a g e sf a mili e n  / a c cu eils f a mili al d e j o ur / f a mili gli e di ur n e  si n d n e b e n d e n i nstit uti o n ell e n F or-

m e n d er Ki n d ert a g e s b etr e u u n g  s o w o hl f ür kl ei n e Ki n d er als a u c h f ür S c h ul ki n d er  v erf ü g b ar . 

2 0 2 1  w ur d e n 5, 6 % d er u nt er 4- J ä hri g e n i n T a g e sf a mili e n b etr e ut, 4, 2 % v o n N a n ni e s, A u -P air u n d 

B a b y sitt er n ( B F S 2 0 2 3i ).  

I n d er L a n d e sst atisti k gi bt e s w e ni g D at e n z ur A n z a hl d er Ki n d ert a g e s ei nric ht u n g e n f ür u nt er 4 -

J ä hri g e o d er d e n Ki n d er n, di e di e s e b e s u c h e n.  

Gr o ß elt er n  si n d i n d er S c h w ei z ei n e w eit v er br eit et e i nf or m ell e Art d er Ki n d er b etr e u u n g : 3 6, 1 % 

d er u nt er 4 j ä hri g e n Ki n d er w ur d e n 2 02 1  v o n Gr o ß elt er n b etr e ut, v er gli c h e n mit 3 4, 3 % i n T a g e s-

ei nri c ht u n g e n  u n d 1 0, 3 % v o n P ers o n e n a us d e m U mf el d ( o h n e Gr o ß elt er n)  ( B F S 2 0 23i ).  

Di e m eist e n Ei nri c ht u n g e n si n d 1 1 bis 1 2 St u n d e n t ä gli c h g e öff n et, i n d er R e g el v o n 7: 0 0 bis 

1 8: 0 0/ 1 9: 0 0.  

Bil d u n gss e kt or  

Ei n g a n g s st uf e n ( V ors c h ul e n, Ki n d er g ärt e n, erst er L er n z y kl us / é c ol es e nf a nti n e, c y cl e 1 / s c u ol e 

d ell’i nf a n zi a ) f ür Ki n d er v o n 4 bis 6 J a hr e n g e h ör e n z ur Pri m ars c h ul e. I n ei ni g e n K a nt o n e n wir d 

d er erst e L er n z y kl us b z w. c y cl e 1  mit d e n erst e n z w ei J a hr e n d er Gr u n ds c h ul e k o m bi ni ert. I n 

di e s er Gr u n d - o d er B asisst uf e b z w. c y cl e pri m air e 1  w er d e n 4 - bis 7/ 8 -J ä hri g e z us a m m e n u nt er-

ri c ht et ( E ur y di c e 2 0 2 3 ). 

 

T a b ell e 1   

S c h w ei z: A n z a hl d er Ei n g a n g s st uf e n  u n d Ki n d er, 2 0 0 5 – 2 0 2 2  

  
Ei n g a n g s st uf e n / Ki n d er g ärt e n  

4 - bi s 6 -J ä hri g e  
A n z a hl d er Ki n d er  

i n Ei n g a n g s st uf e n / Ki n d er g ärt e n *  

2 0 1 0/ 1 1  4. 9 9 4  1 4 8. 8 7 9  

2 0 1 5/ 1 6  5 .4 5 7  1 7 0. 5 7 6  

2 0 2 1/ 2 2  5 .4 3 6  1 8 1. 1 5 8  

Q u ell e n : B F S 2 0 2 3 a, * B F S 2 0 2 3f  

 

 

Tr ä g er str u kt ur e n  

S o w o hl i m B etr e u u n gs - als a u c h i m Bil d u n gss e kt or gi bt e s st a atli c h e u n d pri v at e Tr ä g er o d er 

a u c h Ei nri c ht u n g e n, di e Ar b eit g e b er f ür i hr e Mit ar b eit er:i n n e n erri c ht e n.  

2 0 2 1/ 2 2  w ar d er gr ö ßt e T eil d er Ei n g a n g s st uf e n  ( 4- bis 6 -J ä hri g e) öff e ntli c h ( 9 2, 6 % b z w. 5 . 0 34). 

N ur 7 , 2% ( 3 9 1 ) w ar e n pri v at e, ni c ht s u b v e nti o ni ert e Ei nri c ht u n g e n u n d n ur b ei 11 ( 0, 2 %) Ei n-

ri c ht u n g e n h a n d elt e e s si c h u m pri v at e, s u b v e nti o ni ert e.  
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T a b ell e 2  

S c h w ei z: A n z a hl d er Ei n g a n g s st uf e n  n a c h Tr ä g er art , 2 0 2 1 / 2 2   

Ei nri c ht u n g st y p  

Tr ä g er  

G e s a mt  
öff e ntli c h  

pri v at  

ni c ht s u b v e nti o ni ert  s u b v e nti o ni ert  

Ei n g a n gsst uf e n  5. 0 3 4  3 9 1  1 1  5. 4 3 6  

Q u ell e : B F S 2 0 23 a 

 

2 0 1 5 w ar e n 9 0 % d er Ki n d ert a g e s st ätt e n f ür u nt er 4j ä hri g e Ki n d er als V er ei n, G m b H, Stift u n g 

o d er B etri e bs kit a  pri v at or g a nisi ert , w o b ei zw ei Dritt el d er V er ei n e ei n e bis dr ei Kit as  b etr ie b e n  

( N et z w er k Ki n d er b etr e u u n g 2 0 1 5, 5)3 . Z u m V er h ält nis z wis c h e n öff e ntli c h e n u n d pri v at e n A n g e-

b ot e n k ö n n e n k ei n e n e u er e n A uss a g e n g e m a c ht w er d e n, d a di e s e A n g a b e a uf k a nt o n al er E b e n e 

h ä ufi g f e hlt ( St er n, v o n D a c h, Fri e s u n d It e n 2 0 2 1).  

2 0 2 2 g a b e s i n d er St a dt Z üri c h i ns g e s a mt 3 4 0 Kit as ( 1 5 6  Tr ä g ers c h aft e n) f ür Ki n d er u nt er 4 J a h-

r e n, v o n d e n e n 3 1 2 pri v at mit V ertr a g  ( 9 1, 8 %), 18 o h n e K o ntr a kt u n d n ur 1 0 st ä dtis c h w ar e n . 

I ns g e s a mt b ot e n si e 1 2. 1 8 5 B etr e u u n gs pl ät z e a n ( St a dt Z üri c h 2 0 23 , 4 ). O b d i e s e s V er h ält nis i n 

a n d er e n  T eil e n d er S c h w ei z e b e nf alls b e o b a c ht et w er d e n  k a n n, ist st atistis c h ni c ht b el e g b ar .  

 

 

I n a n s pr u c h n a h m e – B e s u c h s q u ot e n  

A uf B u n d e s e b e n e wir d k ei n e s c h w ei z w eit e St atisti k ü b er B etr e u u n gs pl ät z e o d er d er e n A usl as-

t u n g g ef ü hrt. A u c h  f ü hr e n ni c ht all e K a nt o n e St atisti k e n z ur Ki n d ert a g e s b etr e u u n g. I n d er L a n-

d e sst atisti k -D at e n b a n k gi bt e s m eist n ur w e ni g e D at e n z u u nt er 3 -/ 4 -J ä hri g e n; di e 4- bis 6 -J ä hri-

g e n w er d e n i m B er ei c h d er 4 -1 2 -J ä hri g e n b e s c hri e b e n, d a Ki n d er i n d e n V ors c h ul gr u p p e n z u m 

Pri m ar b er ei c h g e z ä hlt w er d e n. Ki n d er z wis c h e n 4 J a hr e n u n d d e m Gr u n ds c h ul ei ntritt w er d e n 

ni c ht e xtr a a uf g ef ü hrt.  

Di e n ati o n al e St atisti k b eri c ht et f ür d as J a hr  2 0 2 1 , d ass dr ei Vi ert el ( 75, 2 %) d er u nt er 3 -J ä hi g e n 

f ür bis z u 2 9 W o c h e nst u n d e n ir g e n d ei n e Art v o n f a mili e n er g ä n z e n d er B etr e u u n g i n A ns pr u c h 

n a h m e n, 2 3 % w ur d e n m e hr als 3 0 St u n d e n b etr e ut; b ei d e n 4 - bis 1 2 -J ä hri g e n w ar e n e s 8 9, 7 % 

b z w. 9, 1 % ( B F S 2 0 2 3j ).  

All er di n gs g e b e n di e E ur o st at -D at e n ei n a n d er e s Bil d a b, w eil si e a uf i nstit uti o n ell e B etr e u u n g 

f o k ussi er e n. D a n a c h b e s u c ht e 2 0 2 1  ei n Vi ert el d er Ki n d e r u nt er 3 J a hr en bis z u 2 9 W o c h e nst u n-

d e n ei n e Ei nri c ht u n g, ü b er z w ei Dritt el b e s u c ht e n g ar k ei n e, e b e ns o wi e ü b er ei n Dritt el d er ü b er 

3- J ä hri g e n (T a b ell e 3) .  

Ei n e a kt u ell e A n al y s e d er B e s u c hs q u ot e n i n 1. 8 9 0 Ki n d ert a g e sst ätt e n, di e ei n e A ns c h u bfi n a n zi e-

r u n g er h alt e n, z ei gt e, wi e st ar k di e B etr e u u n g d er u nt er 4 -J ä hri g e n i n d er S c h w eiz v or all e m i n 

d er F a mili e st attfi n d et: 2 1 % d er Ki n d er w er d e n a n n ur ei n e m T a g pr o W o c h e b etr e ut, 3 5 % a n 

z w ei T a ge n, 2 2 % a n dr ei T a g e n, 1 0 % a n vi er T a g e n u n d n ur 1 2 % a n f ü nf T a g e n pr o W o c h e, d. h. 

g a n zt a gs ( E DI 2 0 2 0, 7). N ati o n al e St atisti k e n z ei g e n, d ass i m J a hr 2 0 1 8 et w a 4 0 % all er Ki n d er bis 

z u dr ei J a hr e n ei n e Ki n d ert a g e sst ätt e b e s u c ht e n, w o b ei di e m eist e n Ki n d er z w ei o d er dr ei T a g e 

pr o W o c h e b etr e ut w ur d e n ( F a e h u n d V o gt 2 0 2 1, 1 5).  

A u c h v o n d e n Ki n d er n z wis c h e n 3 J a hr e n u n d d er erst e n Kl ass e Gr u n ds c h ul e  (V ors c h ul e/ Ki n d er-

g art e n)  b e s u c ht e n 2 0 2 1 3 7, 3 % k ei n e f a mili e n er g ä n z e n d e Ei nri c ht u n g , d i e H älft e v er br a c ht e bis 

z u 3 0 W o c h e nst u n d e n i n ei n e r Ei nri c ht u n g. O E C D -D at e n a us d e m J a hr 2 0 2 0  z ei gt e n, d ass 5 0 % 

                                                           
3  D a s N et z w er k Ki n d er b etr e u u n g w ur d e 2 0 2 0 a uf g el ö st u n d wir d d ur c h Alli a n c e E nf a n c e w eit er g ef ü hrt: 
htt p s:// w w w. alli a n c e -e nf a n c e. c h/  

https://www.alliance-enfance.ch/
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d er 3 - bis 5 -J ä hri g e n i n d er S c h w ei z a n fr ü h p ä d a g o gis c h e n Pr o gr a m m e n u n d V ors c h ul bil d u n g 

t eil n e h m e n, v er gli c h e n mit 8 7 % i m D ur c hs c h nitt d er O E C D-L ä n d er ( O E C D. St at 2 0 2 3 a ). 

 

T a b ell e 3  

S c h w ei z: B e s u c h s q u ot e n n a c h Alt er u n d w ö c h e ntli c h e m  B etr e u u n g s u mf a n g, 2 0 1 0 bi s 2 0 2 1   

J a hr B etr e u u n g s u mf a n g  
U nt er 3 -J ä hri g e,  

i n % 
3 J a hr e bi s z u m s c h ul - 

pfli c hti g e n Mi n d e st alt er , i n % 

2 0 1 0  

1 –  2 9 St d./ W o c h e  2 1, 4  6 2, 0  

ü b er 3 0 St d./ W o c h e  4, 6  9, 9  

k ei n e i n stit uti o n ell e B etr e u u n g i  7 4, 0  2 8, 0  

2 0 1 4  

1 –  2 9 St d./ W o c h e  2 4, 0  5 6, 9  

ü b er 3 0 St d./ W o c h e  5, 8  9, 1  

k ei n e i n stit uti o n ell e B etr e u u n g i  7 0, 2  3 4, 0  

2 0 1 7  

1 –  2 9 St d./ W o c h e  1 9, 6  4 0, 3  

ü b er 3 0 St d./ W o c h e  6, 0  1 2, 6  

k ei n e i n stit uti o n ell e B etr e u u n g  i 7 4, 4  4 7, 1  

2 0 2 1  

1 –  2 9 St d./ W o c h e  2 5, 1  5 0, 1  

ü b er 3 0 St d./ W o c h e  5, 4  1 2, 6  

k ei n e i n stit uti o n ell e B etr e u u n g i  6 9, 6  3 7, 3  

Q u ell e : E ur o st at 2 0 23 b , l ei c ht e A b w ei c h u n g e n i n d e n S u m m e n si n d r u n d u n gs b e di n gt 

 

N a c h Alt er a uf g e s c hl üss elt e E ur o st at -D at e n li e g e n n ur z u d e n ü b er 3 -J ä hri g e n v or: D a n a c h b e-

s u c ht e n 2 0 2 1 n ur s e hr w e ni g e 3 -J ä hri g e ei n e Ei nri c ht u n g, k n a p p di e H älft e d er 4-J ä hri g e n, a b er 

n a h e z u all e 5 -J ä hri g e n (si e h e T a b ell e 4 ). 

 

T a b ell e 4  

S c h w ei z: A n z a hl u n d B e s u c h s q u ot e n d er Ki n d er i n Ei n g a n g s st uf e n  n a c h Alt er , 2 02 1  

Alt er  
A n z a hl Ki n d er  

i n Ei n g a n g s st uf e n   
B e s u c h s q u ot e n  

i n Ei n g a n g s st uf e n, i n %  

3 -J ä hri g e 2 .1 4 4  2, 3  

4 -J ä hri g e 4 1 .4 0 0  4 8, 7  

5 -J ä hri g e 8 4 .1 1 5  9 7, 5  

6 -J ä hri g e  4 5 .0 9 7  5 3, 2  

Q u ell e : E ur o st at 2 0 23 h, i  

 

 

Fi n a n zi er u n g u n d Elt er n b eitr ä g e  

I ns g e s a mt w ur d e n 2 0 1 9 f ür d e n fr ü h p ä d a g o gis c h e n B er ei c h 0, 4 9 % d e s Br utt oi nl a n ds pr o d u kt s 

a us g e g e b e n ( O E C D 2 0 2 3).  

B etr e u u n gss e kt or  

Di e G e b ü hr e n f ür Kri p p e n  o d er s c h ul er g ä n z e n d e Ki n d er b etr e u u n g  si n d f ür Elt er n i n d er R e g el 

t e ur er als i n a n d er e n L ä n d er n, d a di e Elt er n b eitr ä g e f ür Ki n d er b etr e u u n g w e ni g er st ar k ü b er 

öff e ntli c h e Mitt el s u b v e nti o ni ert w er d e n. I m D ur c hs c h nitt d e c k e n di e Elt er n b eitr ä g e et w a z w ei 

Dritt el d er G e s a mt k o st e n ei n e s B etr e u u n gs pl at z e s ( Ki b e s uiss e 2 0 2 1).  

F ür ei n k o m m e nss c h w a c h e F a mili e n gi bt e s j e d o c h b eis pi el w eis e i m K a nt o n B er n B etr e u u n gs -

G ut s c h ei n e, di e di e B etr e u u n gs k o st e n n a h e z u g a n z a b d e c k e n. H a n d elt e s si c h u m ei n Ki n d mit 

B e hi n d er u n g e n, er h alt e n di e Elt er n z us ät zli c h ei n e P a us c h al e. Elt er n mit h ö h er e m Ei n k o m m e n, 
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di e i hr e Ar b eit w eit erf ü hr e n m ö c ht e n, k ö n n e n si c h e b e nf alls u m G ut s c h ei n e b e w er b e n, j e d o c h 

i n ei n er g eri n g er e n H ö h e ( E ur o p e a n C o m missi o n 2 0 2 0, 5 2).  

2 0 2 2 g a b ei n P a ar mit z w ei Ki n d er n f ür di e B etr e u u n gs k o st e n 3 2 % d e s N ett o -H a us h alt s ei n k o m-

m e ns  f ür  di e  Ki n d er b etr e u u n g  a us 4 .  Di e s  w ar  d er  h ö c hst e  B etr a g  u nt er  d e n  O E C D-L ä n d er n 

( O E C D. St at 2 0 23 b ). 

Bil d u n gss e kt or  

D er B e s u c h d er V or s c h ul e / d e s erst e n L er n z y kl us ist b eitr a gsfr ei . 9 5 % d er S c h ül er:i n n e n a bs ol-

vi er e n di e o bli g at oris c h e S c h ul e i n d er öff e ntli c h e n S c h ul e i hr er W o h n g e m ei n d e, d i e f ür all e Ki n-

d er u n e nt g eltli c h ist. U n g ef ä hr  5 % d er Ki n d er b e s u c h e n ei n e  k o st e n pfli c hti g e  Pri v at s c h ul e.  

Di e V er a nt w ort u n g f ür di e o bli g at oris c h e S c h ul e o bli e gt d e n K a nt o n e n, di e p er B u n d e s v erf as-

s u n g v er pfli c ht et si n d, wi c hti g e Zi el e u n d Str u kt ur e n l a n d e s w eit z u h ar m o nisi er e n. Di e G e m ei n-

d e n or g a nisi er e n d e n S c h ul b etri e b, w as a n g e p asst e L ös u n g e n v or Ort er m ö gli c ht ( E D K 2 0 2 0).  

 

 

P er s o n al s c hl ü s s el  – Gr u p p e n gr ö ß e 

B etr e u u n gss e kt or  

V ors c hrift e n ü b er P ers o n als c hl üss el u n d  d e n Mi n d e st a nt eil a n v oll a us g e bil d et e m P ers o n al i n 

d e n Ki n d ert a g e sst ätt e n w er d e n v o n d e n K a nt o n e n f e st g el e gt ( F a e h u n d V o gt 2 0 2 1, 4 2), w o b ei 

e s gr o ß e U nt ers c hi e d e gi bt. I m D ur c hs c h nitt li e gt di e Mi n d e st a nf or d er u n g f ür d e n A nt eil d e s 

a us g e bil d et e n P ers o n a ls b ei 5 0 % u n d r ei c ht v o n 1 0 0 % i m K a nt o n J ur a bis z u 3 3 % i m K a nt o n 

T e ssi n. D er P ers o n als c hl üss el b ei d er Ar b eit mit 0 - bis 1 ½ -J ä hri g e n li e gt z wis c h e n 1: 3 u n d 1: 5. I n 

d e n m eist e n d e uts c hs pr a c hi g e n K a nt o n e n li e gt er f ür di e Ar b eit mit 1 ½ - bis 4 -J ä hri g e n b ei 1: 6. 

Di e fr a n z ö sis c h - u n d it ali e nis c hs pr a c hi g e n K a nt o n e diff er e n zi er e n e h er n a c h Alt ersst uf e. F ür di e 

4- bis 6 -J ä hri g e n i n d er s c h ul er g ä n z e n d e n Ki n d er b etr e u u n g li e gt d as V er h ält nis i n d e n m eist e n 

K a nt o n e n b ei 1: 8, i m J ur a ( mit 1 0 0 % F a c h kr äft e n) j e d o c h b ei 1: 1 5 ( D at e n b asi er e n d a uf ei n er 

T a b ell e, di e v o n F a e h u n d V o gt ( 2 0 2 1, 4 2 -4 4) a us E c o pl a n ( 2 0 2 0, 3 0 -3 1) ü b er n o m m e n w ur d e).  

N a c h d e n E m pf e hl u n g e n v o n S O D K u n d E D K ( 2 0 2 2) b etr e ut ei n e F a c h p ers o n z w ei  bis dr ei  Ki n d er 

bis z u m Alt er v o n 1 8 M o n at e n, vi er  bis s e c hs Ki n d er i m Alt er v o n 1 8 M o n at e n bis z u m Ki n d er-

g art e n ei ntritt , z e h n bis z w ölf Ki n d er im Alt er v o n 4 – 8 J a hr e n u n d 1 2 bis 1 4 Ki n d er i m Alt er v o n 

8 – 1 2 J a hr e n. G e m ä ß K i b e s uiss e ( 2 0 2 0) h a b e n alt ers g e mis c ht e Gr u p p e n mit u nt er 2j ä hri g e n Ki n-

d er n i n d er R e g el 1 0 bi s 1 2 Ki n d er, w o b ei Ki n d er u nt er 1 8 M o n at e n mit d e m F a kt or 1, 5, Ki n d er 

mit b e s o n d er e n B e d ürf niss e n mit ei n e m F a kt or gr ö ß er 1 (j e n a c h B etr e u u n gs a uf w a n d) g e wi c h-

t et w er d e n. M a xi m al s ollt e n h ö c hst e ns s e c hs Ki n d er bis 1 8 M o n at e gl ei c h z eiti g a n w e s e n d s ei n.  

Ki b e s uiss e ( 2 0 2 0) e m pfi e hlt f ol g e n d e (r ei n r e c h n eris c h e) B etr e u u n gss c hl üss el f ür F a c h kr äft e mit 

u nt ers c hi e dli c h e n Q u alifi k ati o n e n (si e h e T a b ell e 5 ), w o b ei f ür 1 2 Ki n d er mi n d e st e ns ei n e p ä d a-

g o gis c h a us g e bil d et e F a c h p ers o n v or g e s e h e n ist.  

 

T a b ell e  5 

S c h w ei z: E m pf o hl e n er P er s o n al s c hl ü s s el, n a c h Alt er d er Ki n d er u n d Q u alifi k ati o n d er F a c h kr äft e  

Alt er  
F a c h p er s o n B etr e u u n g ( F a c hri c h-

t u n g Ki n d er b etr e u u n g, F a B e K) 
Ki n d er er zi e h er:i n H F  

L er n e n d e:r b z w.  
A s si st e nt:i n  

 g l ei c h z eitig b etr e ut e Ki n d er pr o F a c h kr aft  

                                                           
4  Di e K al k ul ati o n b a si ert a uf f ol g e n d e m fi kti v e n M o d ell: z w ei v ollz eit b es c h äfti gt e Elt er nt eil e ( D ur c h s c h nitt s-
ei n k o m m e n); z w ei 2 - u n d 3j ä hri g e Ki n d er i n V ollz eit b etr e u u n g;  r el e v a nt e B etr e u u n g s v er g üt u n g e n b er ü c k-
si c hti gt . 
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Alt er  
F a c h p er s o n B etr e u u n g ( F a c hri c h-

t u n g Ki n d er b etr e u u n g, F a B e K) 
Ki n d er er zi e h er:i n H F  

L er n e n d e:r b z w.  
A s si st e nt:i n  

bis 1 ½ J a hr e 3  3, 9  2, 1  

1 ½ - 3 J a hr e  5  6, 5  3, 5  

3 –  4 ½ J a hr e  8  1 0, 4  5, 6  

4 ½ –  6 J a hr e  1 0  1 3  7  

a b 6 J a hr e  1 2  1 5, 6  8, 4  

Q u ell e : Ki b es ui s s e 2 0 2 0, 1 1 

Bil d u n gs s e kt or  

Di e Or g a nis ati o n d er V ors c h ul e li e gt i n d er H a n d d er K a nt o n e. M eist si n d 4 - u n d 5 -J ä hri g e z u-

s a m m e n i n  ei n er Kl ass e; di e Mi n d e st - u n d H ö c hst a n z a hl v o n Ki n d er n i n ei n er Kl ass e w er d e n v o n 

d e n K a nt o n e n f e st g el e gt – m eist z wis c h e n 2 2 u n d 2 4 Ki n d er. Di e Gr ö ß e ei n er Gr u p p e v arii ert 

j e d o c h st ar k z wis c h e n d e n K a nt o n e n (E ur o p e a n C o m missi o n/ E A C E A/ E ur y di c e 2 0 1 9 , 8 8). 

N a c h d e n E m pf e hl u n g e n v o n Ki b e s uiss e ( 2 0 1 9, 1 7) s ollt e  i n d er Ei n g a n gsst uf e pr o 1 5 Ki n d er ei n e 

p ä d a g o gis c h a us g e bil d et e F a c h kr aft s o wi e ei n e Assist e n z kr aft a n w es e n d s ei n.  

Di e z eitli c h e Or g a nis ati o n wir d v o n d e n G e m ei n d e n o d er d e n S c h ul e n s el bst v or g e n o m m e n. S o 

w er d e n z. B. i m „ u mf ass e n d e n Bl o c k u nt erri c ht “ di e St u n d e n a n f ü nf V or mitt a g e n f ür mi n d e st e ns 

dr ei ei n h al b St u n d e n z us a m m e n g ef asst. M eist si n d e s i m erst e n J a hr z wis c h e n  1 2 u n d 2 5, i m 

z w eit e n J a hr 2 0 bis 2 5 St u n d e n pr o W o c h e.  

2 0 2 1  w ar e n i n ei n er Ei n g a n gsst uf e d ur c hs c h nittli c h 1 8, 6 Ki n d er ( B F S 2 0 2 3 b) u n d  ei n e F a c h kr aft 

( V oll z eit ä q ui v al e nt) b etr e ut e 17, 8 Ki n d er ( B F S 2 0 2 3 c).  

 

 

C urri c ul ar e R a h m e n w er k e  

B etr e u u n gss e kt or  

I n d er S c h w ei z gi bt e s k ei n e n ati o n al v er bi n dli c h e n R a h m e nri c htli ni e n f ür di e p ä d a g o gis c h e Ar-

b eit i n Ei nri c ht u n g e n f ür u nt er 4 -J ä hri g e ( F a e h a n d V o gt 2 0 2 1, 3 9). E s e xisti ert j e d o c h ei n ni c ht 

v er pfli c ht e n d er Ori e nti er u n gsr a h m e n f ür fr ü h ki n dli c h e Bil d u n g, B etr e u u n g u n d Er zi e h u n g i n d er 

S c h w ei z v o n C. W ust m a n n S eil er u n d H. Si m o ni ( S c h w ei z eris c h e U N E S C O -K o m missi o n u n d N et z-

w er k Ki n d er b etr e u u n g S c h w ei z 2 0 1 6) i n d e n dr ei S pr a c hr e gi o n e n D e ut s c hs c h w eiz, i m T e ssi n u n d 

i n d er R o m a n di e. Als R ef er e n zr a h m e n wir d er v o n K a nt o n e n u n d G e m ei n d e n, di e ei n ei nri c h-

t u n gs b asi ert e s p ä d a g o gis c h e s K o n z e pt als V or a uss et z u n g z ur A k kr e diti er u n g br a u c h e n.  

S e c hs L eit pri n zi pi e n bil d e n di e Gr u n dl a g e d e s Ori e nti er u n gsr a h m e ns:    

1)  P h y sis c h e s  u n d  ps y c his c h es  W o hl b efi n d e n  ( S c h ut z u n d  Si c h er h eit,  b e d arfs - u n d alt ers g e-

r e c ht e U nt erst üt z u n g, v erl ässli c h e B e z u gs p ers o n e n),  

2)  K o m m u ni k ati o n ( v ers c hi e d e n e A us dr u c k s m ö gli c h k eit e n als V or a uss et z u n g f ür V erst ä n di g u n g 

mit a n d er e n)  

3)  Z u g e h öri g k eit u n d P arti zi p ati o n ( g e h ört w er d e n u n d mit wir k e n k ö n n e n)  

4)  St är k u n g u n d Er m ä c hti g u n g ( Er w er b v o n S el bst k o n z e pt u n d S el bst w ert g ef ü hl)  

5)  I n kl usi o n u n d A k z e pt a n z v o n V ers c hi e d e n h eit ( w ert s c h ät z e n d e A n er k e n n u n g f ür all e Ki n d er) 

6)  G a n z h eitli c h k eit u n d A n g e m e ss e n h eit (l er n e n mit all e n Si n n e n i m A ust a us c h mit a n d er e n).  

U m di e s e n L eit pri n zi pi e n g er e c ht z u w er d e n, s oll e n F a c h kr äft e Bil d u n gs - u n d E nt wi c kl u n gs pr o-

z e ss e r e g el m ä ßi g b e o b a c ht e n, r efl e kti er e n u n d d o k u m e nti er e n. D ur c h di e G e st alt u n g ei n er a n-

r e g e n d e n, a uf di e i n di vi d u ell e n I nt er e ss e n d er Ki n d er a us g eri c ht et e n, L er n u m g e b u n g k ö n n e n si e 
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Bil d u n gs pr o z e ss e m o d eri er e n. D er R a h m e n b et o nt a u c h di e g e m ei ns a m e V er a nt w ort u n g v o n 

Er zi e h e n d e n u n d Elt er n s o wi e i hr e B e gl eit u n g d e s Ki n d e s z. B. b ei Ü b er g ä n g e n.  

Bil d u n gss e kt or  

N a c h d e m 2 0 0 9  di e i nt er k a nt o n al e V er ei n b ar u n g ü b er di e H ar m o nisi er u n g d er Pfli c ht s c h ul bil-

d u n g i n Kr aft tr at ( E d u c a 2 0 2 1), w ur d e n U nt erri c ht s m at eri ali e n f ür di e v ers c hi e d e n e n S pr a c hr e-

gi o n e n erst ellt, n e u e L e hr pl ä n e e nt wi c k elt u n d n ati o n al e Bil d u n gs zi el e f e st g el e gt, n a c h  d e n e n 

all e Ki n d er ei n e Gr u n d bil d u n g ( S pr a c h e n, M at h e m ati k u n d N at ur wiss e ns c h aft e n, S o zi al - u n d 

G eist e s wiss e ns c h aft e n, M usi k, K u nst u n d G e st alt u n g s o wi e B e w e g u n g u n d G e s u n d h eit) er h alt e n 

s oll e n.  

Als fr ü h p ä d a g o gis c h e s C urri c ul u m i n d er Pri m ars c h ul e wir d s eit 2 0 1 5 i n d e n fr a n z ö sis c hs pr a c hi-

g e n K a nt o n e n d er " Pl a n d' ét u d es r o m a n d " a n g e w e n d et, i m it ali e nis c h e n T essi n s eit 2 0 1 8/ 1 9 d er 

" Pi a n o di St u di o “. All e 2 1 K a nt o n e, i n d e n e n D e ut s c h g e s pr o c h e n wir d, ü b er n a h m e n L e hr pl ä n e, 

d er e n Gr u n dl a g e d er „ L e hr pl a n 2 1 “ ist.  D as C urri c ul u m ist v er pfli c ht e n d ( E ur o p e a n C o m mis-

si o n/ E A C E A/ E ur y di c e 2 0 1 9 , 2 0 0). 

V er gli c h e n mit d e m U nt erri c ht i n d er Gr u n ds c h ul e ori e nti ert si c h d er U nt erri c ht i m 1. Z y kl us 

n o c h w e ni g er a n U nt erri c ht sf ä c h er n o d er M o d ul e n, s o n d er n ist st ar k a n d er h et er o g e n e n E nt-

wi c kl u n g d er Ki n d er a us g eri c ht et u n d wir d f ä c h er ü b er gr eif e n d or g a nisi ert. N e u n e nt wi c kl u n gs-

ori e nti ert e Z u g ä n g e erl ei c ht er n di e s e Pl a n u n g:  

1)  K ör p er, G e s u n d h eit u n d M ot ori k ( z. B. E nt wi c kl u n g d er m ot oris c h e n F ä hi g k eit e n, mit d e m 

K ör p er G ef ü hl e a us dr ü c k e n )  

2)  W a hr n e h m u n g ( z. B. g e n a u e s B e o b a c ht e n ü b e n, A uf m er k s a m k eit f o k ussi er e n)  

3)  z eitli c h e Ori e nti er u n g ( z. B. R efl e xi o n e n v o n T a g e sstr u kt ur e n, Z eit b e griff e l er n e n)  

4)  r ä u mli c h e Ori e nti er u n g ( z. B. Er k u n d e n d e s L e b e nsr a u m e s, B e s c hr ei b e n v o n R ä u m e n)  

5)  Z us a m m e n h ä n g e u n d G e s et z m ä ßi g k eit e n ( z. B. l er n e n v o n Allt a gs -K o n z e pt e n, Diff er e n zi er e n 

d e s W elt bil d e s)  

6)  F a nt asi e u n d Kr e ati vit ät ( z. B. A us pr o bi er e n v ers c hi e d e n er D arst ell u n gsf or m e n, e nt wi c k el n 

n e u er L ö s u n g e n)  

7)  L er n e n u n d R efl e xi o n ( z. B. n a c h d e n k e n ü b er T äti g k eit e n u n d Zi el e, N e u e s mit B e k a n nt e m 

v er gl ei c h e n)  

8)  S pr a c h e u n d K o m m u ni k ati o n ( z. B. G e st alt u n g vi elf älti g er S pr e c h a nl äss e, Er w eit er u n g d e s 

W orts c h at z e s)  

9)  Ei g e nst ä n di g k eit u n d s o zi al e s H a n d el n ( z. B. V ertr a u e n i n ei g e n e F ä hi g k eit e n e nt wi c k el n, z u-

n e h m e n d e Ü b er n a h m e v o n V er a nt w ort u n g).  

S pi el e n u n d L er n e n w er d e n d a b ei i n K o m bi n ati o n g e n ut zt, u m d e n Ki n d er n M ö gli c h k eit e n a uf-

z u z ei g e n, di e ei g e n e n F ä hi g k eit e n z u er pr o b e n u n d z u er w eit er n. M at eri ali e n k n ü pf e n a n b er eits 

v or h a n d e n e I nt er e ss e n a n o d er m a c h e n n e u gi eri g a uf N e u e s.   

 

 

Di git al e Bil d u n g i n Kit a s  

B etr e u u n gss e kt or  

I m Ori e nti er u n gsr a h m e n f ür fr ü h ki n dli c h e Bil d u n g, B etr e u u n g u n d Er zi e h u n g i n d er S c h w ei z wir d 

di git al e Bil d u n g ni c ht er w ä h nt.  

Bil d u n gss e kt or  

I m C urri c ul u m f ür d e n erst e n L er n z y kl us i n d e n d e uts c hs pr a c hi g e n K a nt o n e n ( L e hr pl a n 2 1 2 0 1 6 a, 

b) s p e zifi zi ert d as M o d ul „ M e di e n u n d I nf or m ati k “ v ers c hi e d e n e di es b e z ü gli c h e K o m p et e n z e n 
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f ür di e 4- u n d 5 -J ä hri g e n. D a z u g e h ör e n Gr u n dl a g e n z ur R efl e xi o n mit u n d ü b er M e di e n, di e 

i nt er a kti v e N ut z u n g v o n M e di e n, a b er a u c h s c h o n di e A n al y s e ei nf a c h er Pr o bl e mst ell u n g e n u n d 

d as V erst ä n d nis i nf or m ati o ns v er ar b eit e n d er S yst e m e.  B er eit s hi er er öff n e n a n al o g e u n d di git al e 

M e di e n vi elf älti g e kr e ati v e M ö gli c h k eit e n u n d s pi el eris c h e s E x p eri m e nti er e n. Di e M e di e n n ut-

z u n g s oll d a b ei a b er ni c ht i n  K o n k urr e n z z u r e al e n Erf a hr u n g e n i n d er ei g e n e n U m w elt st e h e n, 

s o n d er n di e s e er g ä n z e n.  

 

 

M o nit ori n g  – E v al u ati o n  

S o w o hl i m B etr e u u n gs - als a u c h i m Bil d u n gss e kt or ist ei n e i nt er n e E v al u ati o n i n d er R e g el v er-

pfli c ht e n d u n d r e g el m ä ßi g d ur c h z uf ü hr e n ( all e ei n bis dr ei J a hr e). Di es k a n n i n ei n e n E nt wi c k-

l u n gs pl a n, ei n e n J a hr e s b eri c ht o d er ei n a kt u alisi ert e s p ä d a g o gis c h e s K o n z e pt m ü n d e n – w o b ei 

d er F o k us j e d o c h j e n a c h K a nt o n ei n a n d er er s ei n k a n n.  

B etr e u u n gss e kt or  

F ür d e n B er ei c h d er u nt er 4 -J ä hri g e n gi bt e s a u ß er d er M el d e- u n d B e willi g u n gs pfli c ht u n d d er 

A ufsi c ht r el ati v w e ni g e V or g a b e n, f ür di e K o n kr etisi er u n g si n d di e K a nt o n e s el bst v er a nt w ort-

li c h. D e n n o c h si e ht di e „ V er or d n u n g ü b er di e A uf n a h m e v o n Pfl e g e ki n d er n " ( P A V O) a uf B u n d e s-

e b e n e v or, d ass di e K o ntr oll b e s u c h e mi n d e st e ns all e z w ei J a hr e st attfi n d e n s oll e n ( F a e h u n d 

V o gt 2 0 2 1, 2 3). I n d e n l et zt e n J a hr e n r ü c kt e n i n di e s e m B er ei c h Q u alit ät s as p e kt e d e utli c h er i n 

d e n  F o k us, v or all e m hi nsi c htli c h d er  Str u kt ur - u n d Pr oz e ss q u alit ät, a u c h B e w ert u n g e n d er L er n-

pr o z e ss e w er d e n als wi c hti g a n g e s e h e n ( E ur o p e a n C o m missi o n/ E A C E A/ E ur y di c e 2 0 1 9, 1 2 5f). 

N a c h d e m Ori e nti er u n gsr a h m e n v o n W ust m a n n S eil er u n d Si m o ni ( si e h e C urri c ul ar e  R a h m e n-

w er k e ) s oll d as p ä d a g o gis c h e K o n z e pt all er B etr e u u n gs ei nri c ht u n g e n A uss a g e n z ur Si c h erst el-

l u n g d er p ä d a g o gis c h e n Ei nri c ht u n gs q u alit ät e nt h alt e n, di e mitt els S el bst- u n d Fr e m d e v al u ati o-

n e n  ü b er pr üft  wir d  ( S c h w ei z eris c h e  U N E S C O-K o m missi o n  u n d  N et z w er k  Ki n d er b etr e u u n g 

S c h w ei z 2 0 1 6) . I m K a nt o n S ol ot h ur n z. B. m üss e n si c h E v al u at or e n/ E v al u at ori n n e n  n e b e n d e m 

Ori e nti er u n gsr a h m e n  f ür  fr ü h ki n dli c h e  Bil d u n g,  B etr e u u n g  u n d  Er zi e h u n g  i n  d er  S c h w ei z  

( S c h w ei z eris c h e U N E S C O-K o m missi o n u n d N et z w er k Ki n d er b etr e u u n g S c h w ei z 2 0 1 6) a u c h a n 

di e Q u alit ät sst a n d ar ds d e s V er ei ns Q u ali Kit a h alt e n ( Q u ali Kit a 2 0 2 1), i n d e m a u c h ei n e A nl eit u n g 

z ur O nli n e -S el bst e v al u ati o n g e b ot e n wir d.  

Bil d u n gss e kt or  

D ur c h d e n F ö d er alis m us i n d er S c h w ei z g elt e n a u c h hi nsi c htli c h d er Q u alit ät ssi c h er u n g j e n a c h 

K a nt o n u n d S c h ulst uf e u nt ers c hi e dli c h e R e g el u n g e n. S o si n d s o w o hl e xt er n e E v al u ati o n e n als 

a u c h i nt er n e E v al u ati o n e n t eil w eis e o bli g at oris c h, t eil w eis e fr ei willi g.  E xt er n e E v al u at or e n / E v a-

l u at ori n n e n m üss e n si c h a b er i m m er a n di e j e w eili g e n k a nt o n al e n Ri c htli ni e n h alt e n.  

I n d er d e ut s c hs pr a c hi g e n S c h w ei z wir d di e Q u alit ät i n d er R e g el d ur c h ei n e K o m bi n ati o n v o n 

e xt er n e r E v al u ati o n, i nt er n e m Q u alit ät s m a n a g e m e nt u n d S c h ul a ufsi c ht si c h er g e st ellt. I m fr a n-

z ö sis c hs pr a c hi g e n T eil si n d e h er L eist u n gst e st s s o w o hl z ur F ör d er u n g d er Ki n d er als a u c h z u m 

Q u alit ät s m a n a g e m e nt d er Ei nri c ht u n g e n/ S c h ul e n v er br eit et. I ns g e s a mt h a b e n a b er i n d e n l et z-

t e n J a hr e n di e n ati o n al e n Bil d u n gs zi el e s o wi e g e m ei ns a m e s pr a c hr e gi o n al e L e hr pl ä n e d a z u b ei-

g etr a g e n, di e Q u alit äts b e str e b u n g e n z u v er ei n h eitli c h e n.  

Z u d e m wir d s eit 2 0 0 6 v o n d er E D K u n d d e m B u n d d as „ S c h w ei z er Bil d u n gs m o nit ori n g “ als El e-

m e nt z ur Si c h er u n g d er Bil d u n g s q u alit ät b etri e b e n, ü b er d as I nf or m ati o n e n s y st e m atis c h a uf b e-

r eit et w er d e n ( E D K 2 0 2 1 b). S eit 2 0 1 0 erst ellt d as S c h w ei z eris c h e K o or di n ati o ns z e ntr u m f ür Bil-

d u n gsf ors c h u n g ( S K B F) all e vi er J a hr e d e n „ Bil d u n gs b eri c ht S c h w ei z “, d er D at e n all er Bil d u n gs-

st uf e n ( a u ß er d es B etr e u u n gss e kt ors) e nt h ält ( s k bf/ c sr e 2 0 2 3 ).  



 

© S c h w ei z – K o nt e xt u ell e S c hl ü s s el d at e n 2 0 2 4   1 4 8 4  

Vi el e K a nt o n e h a b e n i n i hr e n S c h ul - u n d Bil d u n gs g e s et z e n di e Q u alit ätssi c h er u n g u n d – e nt wi c k-

l u n g a uf g e n o m m e n – a u c h i n d er H ar m o nisi er u n g d er Pfli c ht s c h ul bil d u n g ( E d u c a 2 0 2 1, si e h e 

a u c h A bs c h nitt „ C ur ri c ul u m “) ist di e s T h e m a.    

Di e I nt e gr ati o n d er V ors c h ul e i n di e Pfli c ht s c h ul e h at d e n Ü b er g a n g i n di e Gr u n ds c h ul e erl ei c h-

t ert. U m z wis c h e n d e n E b e n e n ei n e K o nti n uit ät z u g e w ä hrl eist e n, w er d e n z wis c h e n d e n F a c h-

kr äft e n I nf or m ati o n e n ü b er di e Ki n d er w eit er g e g e b e n. I n d er R e g el gi bt e s j e d o c h i n d er V or-

s c h ul e k ei n e B e n ot u n g e n, s o n d er n di e F ä hi g k eit e n d er Ki n d er w er d e n e h er mitt els B e o b a c h-

t u n gs b ö g e n f e st g e h alt e n u n d di e n e n i n erst er Li ni e d er F ör d er u n g u n d d er E nt wi c kl u n g j e d e s 

ei n z el n e n Ki n d e s. I n ei ni g e n K a nt o n e n w er d e n i n d er E v al u ati o n d er Ei nri c ht u n g e n f ür ü b er 4 -

J ä hri g e a u c h di e Elt er n ei n b e z o g e n (E ur o p e a n C o m missi o n/ E A C E A/ E ur y di c e 2 0 1 9 , 1 3 0). 

 

 

I n kl u si o n s a g e n d a 

Ki n d er mit b es o n d er e n Bil d u n gs b e d ürf niss e n u n d mit B e hi n d er u n g e n  

Mit d er R atifi zi er u n g d er U N -Ki n d err e c ht s k o n v e nti o n 1 9 9 7 h at si c h di e S c h w ei z v er pfli c ht et, di e 

b e s o n d er e n U nt erst üt z u n gs b e d ürf niss e v o n Ki n d er n mit B e hi n d er u n g e n z u b er ü c k si c hti g e n. Z u-

d e m str e bt di e U N- B e hi n d ert e nr e c ht s k o n v e nti o n , di e i n d er S c h w ei z a b 2 01 4 i n Kr aft tr at, di e 

v oll e P arti zi p ati o n v o n P ers o n e n mit B e hi n d er u n g e n i n all e n L e b e ns b er ei c h e n a n u n d ist ei n L eit-

g e d a n k e f ür di e i n kl usi v e Ori e nti er u n g all er U nt erst üt z u n gs di e nst e.  

B etr e u u n gss e kt or  

S eit 2 0 0 8 si n d di e K a nt o n e a u c h f ür s o n d er p ä d a g o gis c h e  M a ß n a h m e n f ür Ki n d er u n d J u g e n dli-

c h e v er a nt w ortli c h. Di e E D K er ar b eit et e d a h er di e „I nt er k a nt o n al e V er ei n b ar u n g ü b er di e Z u-

s a m m e n ar b eit i m B er ei c h d er S o n d er p ä d a g o gi k “ ( S o n d er p ä d a g o gi k -K o n k or d at), i n d e m f e st g e-

st ellt wir d, d ass Ki n d ert a g es ei nri c ht u n g e n ( T a g e sstr u kt ur e n) T eil d er gr u n dl e g e n d e n s o n d er p ä-

d a g o gis c h e n F ör d er u n g e n si n d u n d d ass I nt e gr ati o n d er S e p ar ati o n v or z u zi e h e n ist.  

Mit d e m Pr o gr a m m Kit a Pl us, ei n er I niti ati v e d er Stift u n g Kif a S c h w ei z u n d d e m K i b e s uiss e V er-

b a n d Ki n d er b etr e u u n g S c h w ei z, k ö n n e n i n R e g el ei nri c ht u n g e n f ür Ki n d er mit b e s o n d er e n B e-

d ürf niss e n R a h m e n b e di n g u n g e n g e s c h aff e n w er d e n, d a mit si e i n d e n n or m al e n Allt a g i nt e gri ert 

w er d e n k ö n n e n ( Kit a Pl us 2 0 2 1).  

D e n n o c h si n d E x p ert e n u n d Or g a nis ati o n e n d er M ei n u n g, d ass e s bis z u ei n er u mf ass e n d e n i n-

kl usi v e n Ori e nti er u n g i m m er n o c h ei n l a n g er W e g ist. Di e K o m m u n e n m üss e n di e I m pl e m e nti e-

r u n g d er g e s et zli c h e n R a h m e n w er k e u nt erst üt z e n, u m di e Z us a m m e n ar b eit all er B et eili gt e n z u 

f ör d er n u n d si c h er z ust ell e n, d ass S o n d er p ä d a g o g e n u n d – p ä d a g o gi n n e n v erf ü g b ar si n d, u m d as 

P ers o n al i n d e n Ki n d ert a g es ei nri c ht u n g e n z u u nt erst üt z e n.  

Bil d u n gss e kt or  

D ur c h di e s e hr u nt ers c hi e dli c h e n V er h ält niss e i n d e n K a nt o n e n k ö n n e n i n kl usi v e E nt wi c kl u n g e n 

i n d er Bil d u n g a uf n ati o n al er E b e n e k a u m d ar g e st ellt w er d e n.  

I m K a nt o n B er n z. B. k ö n n e n Ki n d er mit B e hi n d er u n g e n e nt w e d er ei n e S o n d ers c h ul e o d er ei n e n 

R e g el ki n d er g art e n b es u c h e n. F ür di e i nt e gr ati v e B e s c h ul u n g  ist ei n ki n d er- u n d j u g e n d ps y c h ol o-

gis c h/ -ps y c hi atris c h er A b kl är u n gs - u n d E nt s c h ei d u n gs pr o z e ss s o wi e ei n e B e willi g u n g n öti g, di e 

j e d e s J a hr er n e u ert w er d e n m uss. Di e R e g el ei nri c ht u n g e nt s c h ei d et mit, o b d as Ki n d a uf g e n o m-

m e n wir d - V or a uss et z u n g ist i m m er, d ass e nt s pr e c h e n d e p ä d a g o gis c h e R e ss o ur c e n v or h a n d e n 

si n d ( A c h er m a n n et al. 2 0 1 7).  
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Ki n d er mit Mi gr ati o ns hi nt er gr u n d  

G e n er ell wir d i n d er S c h w ei z er I nt e gr ati o ns p oliti k I nt e gr ati o n als ei n g e g e ns eiti g er Pr o z e ss v er-

st a n d e n, a n d e m s o w o hl di e ei n h ei mis c h e als a u c h di e a usl ä n dis c h e B e v öl k er u n g b et eili gt s ei n 

s oll. Si e ist ei n e K er n a uf g a b e d e s St a at e s, a n d er all e E b e n e n mit wir k e n u n d di e si c h a m Pri n zi p 

„f ör d er n u n d f or d er n “ ori e nti ert ( St a at ss e kr et ari at f ür Mi gr ati o n 2 0 2 0 ).  

2 0 2 2  h att e n  2 5, 7 %  d er  G e s a mt b e v öl k er u n g  ei n e  ni c ht -s c h w ei z eris c h e  St a at s b ür g ers c h aft; 

k n a p p z w ei Dritt el v o n di e s e n ( 6 4 %) k a m e n a us L ä n d er n d e r E U 2 7( 2 0 2 0). B ei d e n u nt er 5j ä hri g e n 

Ki n d er n w ar e n e s 2 7, 7 % b z w. 6 0, 4 % ( E ur o st at 2 0 2 3 c).  

B etr e u u n gss e kt or  

2 0 1 8 v er ei n b art e n di e E D K u n d di e K a nt o n e f ü nf Zi el e f ür di e I nt e gr ati o n v o n Fl ü c htli n g e n u n d 

v orl ä ufi g a uf g e n o m m e n e n P ers o n e n  (I nt e gr ati o ns a g e n d a Sc h w ei z). Ei n e s di e s er Zi el e b e s a gt, 

d ass 8 0 % d er u nt er 4j ä hri g e n Ki n d er a us as yls u c h e n d e n F a mili e n si c h b ei m St art d er o bli g at ori-

s c h e n  S c h ul z eit i n  d er a m W o h n ort g e s pr o c h e n e n S pr a c h e  v erst ä n di g e n k ö n n e n  s oll e n  ( KI P 

2 0 2 1).  

Z ur F ör d er u n g v o n Lit er a c y b e s o n d ers b ei Ki n d er n a us a nr e g u n gs ar m e n U mf el d er n u n d mit Mi g-

r ati o ns hi nt er gr u n d e xisti ert z. B. d as Pr oj e kt „ S c h e n k mir ei n e G e s c hi c ht e “, d as si c h a n 2 - bis 5 -

J ä hri g e u n d i hr e F a mili e n ri c ht et, i n d e m u. a. G e s c hi c ht e n i n d e n H er k u nft ss pr a c h e n v or g el e s e n 

w er d e n ( E ur o p e a n C o m missi o n 2 0 2 0, 1 2 9).  

Bil d u n gss e kt or  

Ü b er d as S o n d er p ä d a g o gi k -K o n k or d at w er d e n a u c h f ür Ki n d er mit Mi gr ati o ns hi nt er gr u n d s p e-

zi ell e F ör d er u n g e n b er eit g e st ellt ( E D K 2 0 0 7).  

 

 

M utt er s c h ut z  – Elt er n z eit 5  

D er M utt er s c h utz  (c o n g é et all o c ati o n d e m at er nit é ) d a u ert 1 4 W o c h e n, di e mit d er G e b urt d e s 

Ki n d e s b e gi n n e n u n d v o n d e n e n a c ht  W o c h e n o bli g at oris c h si n d; v or d er G e b urt k a n n n ur a us 

m e di zi nis c h e n Gr ü n d e n fr ei g e n o m m e n w er d e n. 1 4 W o c h e n l a n g w er d e n 8 0 % d es V er di e nst e s 

g e z a hlt, m a xi m al 2 2 0 C H F ( 2 2 5, 4 8 €) pr o T a g, f alls w ä hr e n d n e u n M o n at e n v or d er G e b urt B e-

tr ä g e i n ei n e Alt ers v ersi c h er u n g ei n g e z a hlt w ur d e n. M eist n e h m e n di e M ütt er m e hr als di e 1 4 

v or g e s e h e n e n W o c h e n fr ei, a u c h w e n n di e s e Z eit d a n n ni c ht b e z a hlt ist.  

D er s eit 2 0 2 1 ei n g ef ü hrt e V at er s c h aft s url a u b  (c o n g é et all o c ati o n d e p at er nit é) d a u ert z w ei W o-

c h e n u n d wir d e b e ns o v er g üt et wi e d er M utt ers c h utz. Er b e gi n nt n a c h d er G e b urt u n d m uss 

i n n er h al b v o n s e c hs M o n at e n g e n o m m e n w er d e n; er k a n n k o m pl ett o d er a u c h t a g e w eis e g e-

n o m m e n w er d e n.  

F ür di e Elt er n z eit  gi bt e s k ei n e r e c htli c h e Gr u n dl a g e. Ei ni g e w e ni g e Pri v at u nt er n e h m e n g e w ä h-

r e n u n b e z a hlt e n Url a u b ( v o n ei ni g e n T a g e n bis z u 2 4 M o n at e n). 

2 0 2 1  n a h m e n di e M ütt er d ur c hs c h nittli c h 7 9 T a g e ( v o n 9 8 T a g e n) M utt ers c h ut z -Z eit i n A n-

s pr u c h.  D ur c hs c h nittli c h  w ur d e n 1 3 0 C H F ( 1 3 3, 2 4 €) g e z a hlt, d e utli c h u nt er d er O b er gr e n z e. 

Erst e A n al y s e n z ei g e n, d ass 2 0 2 1 et w a 7 0 % d er a ns pr u c hs b er e c hti gt e n V ät er B etr e u u n gs g el d 

er hi elt e n u n d d ur c hs c h nittli c h 1 4 T a g e fr ei n a h m e n.  

 

 

                                                           
5  Di e I nf or m ati o n e n i n di es e m A b s c h nitt b a si er e n i n erst er Li ni e a uf d e m L ä n d er b eri c ht v o n I s a b el V al ari n o 
u n d R a h el Ai n a N e di i m I nt er n ati o n al R e vi e w of L e a v e P oli ci e s a n d R e s e ar c h 2 0 2 3 (si e h e Lit er a t ur). 
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A kt u ell e H er a u sf or d er u n g e n f ür d a s S y st e m d er fr ü h e n Bil d u n g, B e-
tr e u u n g u n d Er zi e h u n g i n d er S c h w eiz 

F a c hli c h e E x p ert e n ei ns c h ät z u n g  v o n  J a ni n e H o st ettl er S c h är er  

 

V o m A u s b a u d e s A n g e b ot s z u  Q u alit ät sfr a g e n 

Bis v or K ur z e m gi n g e s i n d er S c h w ei z h a u pt s ä c hli c h d ar u m d as A n g e b ot i m S y st e m d er Fr ü h e n 

Bil d u n g, B etr e u u n g u n d Er zi e h u n g z u er h ö h e n, d a di e N a c hfr a g e n o c h i m m er d as A n g e b ot ü b er-

st ei gt. Di es w ur d e p olitis c h s eit 2 0 0 3 mit ei n er A ns c h u bfi n a n zi er u n g f ür f a mili e n er g ä n z e n d e B e-

tr e u u n gs m aß n a h m e n u nt erst üt zt. I n d e n l et zt e n J a hr e n ist n u n a b er ei n P ar a di g m e n w e c hs el z u 

b e o b a c ht e n v o n d er B etr e u u n g  hi n z u r Bil d u n g , v o n d er str u kt ur ell e n z ur p ä d a g o gis c h e n Q u ali-

t ät. J e d e s Ki n d h at ei n R e c ht a uf fr ü h e Bil d u n g v o n h o h er Q u alit ät, di e z u I n kl usi o n u n d m e hr 

C h a n c e n g er e c hti g k eit f ür all e Ki n d er f ü hr e n s oll. Di e s e Q u alit ät m uss a b er a u c h fi n a n zi ert w er-

d e n. P olitis c h ist s eit 2 0 2 2 ei n V orst o ß i m G a n g e, d er v o n d er A ns c h u bfi n a n zi er u n g z ur l a ufe n d e n 

Fi n a n zi er u n g i m B er ei c h d er f a mili e n er g ä n z e n d e n Ki n d er b etr e u u n g f ü hr e n s oll, u m  ei n e  Q u ali-

t ät s v er b e ss er u n g a n z ustr e b e n . U m di e Pr o z e ss q u alit ät  z u f ör d er n si n d n ati o n al e St a n d ar ds n öti g 

( F a e h u n d V o gt 2 0 2 1). E s br a u c ht K o n z e pt e u n d i nt er n e Q u alit ät s e nt wi c kl u n gs pr o z e ss e f ür d e-

r e n U ms et z u n g u n d Ü b er pr üf u n g. A kti v e L er n u nt erst üt z u n g d er Ki n d er, m e hr Di al o g e z wis c h e n 

F a c h kr aft u n d Ki n d, s o wi e C o a c hi n g v o n F a c h kr äft e n ( R e y hi n g et al. 2 0 1 9) si n d d af ür u n a b di n g-

b ar e V or a uss et z u n g e n.  

 

P er s o n al - u n d F a c h kr äft e m a n g el  

Ei n e w eit er e H er a usf or d er u n g ist d er P ers o n al - u n d F a c h kr äft e m a n g el i n d er S c h w ei z. Di e s er 

wir d d ur c h d e n a kt u ell e n M a n g el a n L e hr p ers o n e n f ür di e V ol k ss c h ul e n o c h v erst är kt, d a F a c h-

p ers o n e n a us d e m Fr ü h b er ei c h i n d e n b e ss er b e z a hlt e n S c h ul b er ei c h a b w a n d er n. U m d as P er-

s o n al i m B er ei c h d er Fr ü h e n Bil d u n g, B etr e u u n g u n d Er zi e h u n g z u h alt e n , br a u c ht e s b e ss er e 

E ntl o h n u n g  u n d b e ss er e R a h m e n b e di n g u n g e n. Z u m B eis pi el br ä u c ht e e s b e z a hlt e W eit er bil d u n-

g e n f ür F a c h p ers o n e n u n d b e z a hlt e  Z eit d af ür , e b e ns o wi e b e z a hlt e Z eit f ür di e V or - u n d N a c h-

b er eit u n g , Sit z u n g e n u n d S u p er visi o n.  

 

K arri er e m ö gli c h k eit e n  

I n d er D e ut s c hs c h w ei z si n d B e str e b u n g e n i m G a n g, u m m e hr A us bil d u n gs pl ät z e f ür Ki n d h eit s-

p ä d a g o gi n n e n/ Ki n d h eit s p ä d a g o g e n H F z u s c h aff e n  (si e h e a u c h Ho st ettl er S c h är er 2 0 2 4). Di e s ist 

wi c hti g , u m d e m P ers o n al i n d er Fr ü h e n Bil d u n g, B etr e u u n g u n d Er zi e h u n g K arri er e m ö gli c h k ei-

t e n z u bi et e n, d a mit si e i m B er uf g e h alt e n w er d e n k ö n n e n. V or all e m a b er s oll d a d ur c h di e p ä-

d a g o gis c h e Q u alit ät i n d e n Ei nri c ht u n g e n er h ö ht w er d e n.  
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D e m o gr a p hi s c h e D at e n  

 

A n m er k u n g : A us Gr ü n d e n d er V er gl ei c h b ar k eit w er d e n D at e n z u Ki n d er n i m m er bis z u 6 J a hr e n 
b eri c ht et – a u c h w e n n d er Pfli c hts c h ul b e gi n n i n ei ni g e n L ä n d er n fr ü h er o d er s p ät er erf ol gt.  

 

G e s a mt b e v öl k er u n g  

2 0 2 2 b etr u g di e G e s a mt b e v öl k er u n g S c h w ei z 8. 7 3 8. 7 9 1 . I n d e n l et zt e n 2 0 J a hr e n ist si e k o nti n u-

i erli c h g e sti e g e n ( 2 0 0 0: 7. 1 6 4. 4 4 4, 2 0 1 0: 7. 7 8 5. 8 0 6, 2 0 2 0: 8. 6 0 6. 0 3 3; E ur o st at 2 0 2 3 a).  

 

G e s a mt g e b urt e nr at e  

2 0 2 1  b etr u g di e d ur c hs c h nittli c h e G e s a mt g e b urt e nr at e i n d er E U 2 7 ( a b 2 0 2 0) 1, 5 3. Di e h ö c hst e 

G e s a mt g e b urt e nr at e d er 3 3  S E E P R O -3 L ä n d er v er z ei c h n et e  Fr a n kr ei c h ( 1, 8 4 ),  di e  ni e dri gst e 

M alt a  ( 1, 13 ).  Mit  1,5 2  e nt s pri c ht  di e  R at e  d er  S c h w ei z  d e m  E U 2 7 -D ur c hs c h nitt  ( E ur o st at  

2 0 2 3 d) 6 .  

 

Ki n d er u nt er 6 J a hr e n  

T a b ell e 6  

S c h w ei z: A n z a hl d er Ki n d er n a c h Alt er s gr u p p e n, 2 0 2 2  

Alt er d er Ki n d er  A n z a hl d er Ki n d er  

u nt er 1 J a hr  8 8. 2 0 0  

1- J ä hri g e 8 5. 7 9 5  

2 -J ä hri g e 8 6. 9 2 2  

3 -J ä hri g e 8 8. 8 2 5  

4- J ä hri g e 8 8. 8 2 8  

5 -J ä hri g e 9 0. 2 6 1  

0 - bi s u nt er 6 -J ä hri g e, g e s a mt 5 2 8. 8 3 1  

Q u ell e : E ur o st at 2 0 23 a  

 

D er A nt eil d er u nt er 3j ä hri g e n Ki n d er a n d er G e s a mt b e v öl k er u n g b eli ef si c h 2 0 2 2 a uf 3, 0 %, d er-

j e ni g e d er u nt er 6j ä hri g e n Ki n d er a uf 6, 1 %. Di e s e A nt eil e l a g e n d a mit et w as ü b er d e m E U 2 7-

D ur c hs c h nitt.  

 

T a b ell e 7  
S c h w ei z: A nt eil d er Ki n d er u nt er 6 J a hr e n a n d er G e s a mt b e v öl k er u n g v o n 2 0 0 0 bi s 2 0 2 2, i n % *   

 V er gl ei c h 
S c h w ei z / E U  

U nt er 3 -J ä hri g e 3- bi s u nt er 6 -J ä hri g e 0- bi s u nt er 6 -J ä hri g e 

2 0 0 0   
S c h w ei z  3, 3  3, 4  6, 7  

∅∅  E U 1 5 7  3, 2  3, 2  6, 4  

                                                           
6  D at e n f ür di e U kr ai n e u n d d as V er ei ni gt e K ö ni gr ei c h  ( 2 0 2 1) st a m m e n v o n St ati st a (htt p s: // w w w. st a-
tist a. c o m/ st ati sti cs / 2 9 6 5 6 7/f ertilit y-r at e-i n-u kr ai n e/  b z w. htt p s:// w w w. st ati st a. c o m/ st atisti c s/ 2 8 4 0 4 2/f -
ertilit y -r at e-i n-t h e-u nit e d -ki n g d o m -u k/ ), D at e n f ür di e R u s si s c h e F ö d er ati o n  ( 2 0 2 1) v o n W orl d B a n k D at a 
( htt p s:// d at a. w orl d b a n k. or g/i n di c at or/ S P. D Y N. T F R T.I N ?l o c ati o n s = R U) 
7  F ür di e D at e n v o n 2 0 0 0 w ur d e n di e d a m ali g e n E U 1 5 -L ä n d er ( A T, B E, D K, D E, I E, E L, E S, F, FI, I T, L U, N L, 
P T, S E, U K) b er ü c k si c hti gt, di e D at e n v o n 2 0 0 5 ( E U 2 5) u mf a ss e n z u s ät zli c h C Y, C Z, E E, H U, L V, L T, M T, P L, 

https://www.statista.com/statistics/296567/fertility-rate-in-ukraine/
https://www.statista.com/statistics/296567/fertility-rate-in-ukraine/
https://www.statista.com/statistics/284042/fertility-rate-in-the-united-kingdom-uk/
https://www.statista.com/statistics/284042/fertility-rate-in-the-united-kingdom-uk/
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 V er gl ei c h 
S c h w ei z / E U  

U nt er 3 -J ä hri g e 3- bi s u nt er 6 -J ä hri g e 0- bi s u nt er 6 -J ä hri g e 

2 0 0 5   
S c h w ei z  2, 9  3, 0  6, 0  

∅∅  E U 2 5  3, 1  3, 1  6, 2  

2 0 1 5   
S c h w ei z  3, 0  3, 0  6, 1  

∅∅  E U 2 5  3, 0  3, 2  6, 2  

2 0 2 2   
S c h w ei z  3, 0  3, 1  6, 1  

∅∅  E U 2 7( 2 0 2 0)  2, 7  2, 9  5, 7  

Q u ell e : E ur o st at 2 0 23 a , * ei g e n e B er e c h n u n g e n, Diff er e n z e n i n d e n S u m m e n si n d r u n d u n gs b e di n gt  

 

 

All ei n er zi e h e n d e Elt er n mit Ki n d er n u nt er 1 8  J a hr e n 

8 6 % d er H a us h alt e, i n d e n e n Ki n d er u nt er 1 8  J a hr e n l e b e n, w ar e n 2 0 2 1 P a ar h a us h alt e. H a us-

h alt e mit all ei n er zi e h e n d e n Elt er nt eil e n m a c ht e n 1 4 % a us . I nf or m ati o n e n z u H a us h alt e n mit j ü n-

g er e n Ki n d er n l a g e n ni c ht v or.  

 

T a b ell e 8  

S c h w ei z: H a u s h alt e mit Ki n d er n u nt er 1 8  J a hr e n, 2 0 21 

H a u s h alt st y p  A n z a hl  A nt eil a n d e n G e s a mt h a u s h alt e n, i n % *  

All e H a u s h alt e  8 6 7 .5 2 2   

P a ar h a u s h alt e  7 4 6 .4 5 4  8 6  

All ei n er zi e h e n d e, g es a mt  1 2 1 .0 6 8  1 4  

Q u ell e : B S F 2 0 2 3 h, * ei g e n e B er e c h n u n g e n,  

 

 

Er w er b s b et eili g u n g v o n Elt e r n mit Ki n d er n u nt er 6 J a hr e n 

I n d er S c h w ei z l a g 2 0 2 3 di e Er w er bst äti g e n q u ot e ( 1 5 bis 6 4 J a hr e) d er M ä n n er i ns g e s a mt b ei 

8 3, 5 %, di e d er Fr a u e n b ei 6 1, 1 % ( E ur o st at 2 0 2 3 k).  

2 0 2 2 w ar e n 4 6, 9 % d er Fr a u e n u n d 9 5, 3 % d er M ä n n er mit Ki n d er n u nt er 6 J a hr e n er w er bst äti g  

( B F S  2 0 2 3 g).  Di e  A nt eil e  d er  er w er bst äti g e n  V ät er l a g e n d a mit ü b er  d e m  D ur c hs c h nitt  d er  

E U 2 7( 2 0 2 0) L ä n d er (8 7, 2 %), di e d er M ütt er d e utli c h d ar u nt er ( D ur c hs c h nitt: 6 3, 6 %) ( E ur o st at 

2 0 2 3 e ). 

 

T a b ell e 9 a 

S c h w ei z: Er w er b st äti g k eit v o n Elt er n mit Ki n d er n u nt er 6 J a hr e n i m V er gl ei c h mit E U -L ä n d er n , 2 0 1 0 u n d 
2 0 2 2  

 2 0 1 0  

 M ütt er, i n % V ät er, i n % 

S c h w ei z  3 6, 8  9 8, 6  

H ö c h st e Er w er b st äti g k eit sr at e i n 2 7 E U-L ä n d er n 8  D ä n e m ar k: 8 2, 7  Ni e d erl a n d e: 9 3, 4  

Ni e dri gst e Er w er b st äti g k eit sr at e i n 2 7 E U -L ä n d er n  U n g ar n: 3 1, 7  L ettl a n d: 7 2, 7  

 2 0 2 2  

 M ütt er, i n %  V ät er, i n %  

S c h w ei z *  4 6, 9  9 5, 3  

                                                           

SI, S K u n d di e Gr u n dl a g e d er D at e n v o n 2 0 1 5 si n d di e L ä n d er d er E U 2 5 mit z u s ät zli c h B G, R O u n d H R. Di e 
D at e n d er E U 2 7 ( a b 2 0 2 0) u mf a s s e n di e L ä n d er d er E U 2 8 o h n e U K.  
8  A T, B E, B G, C Y, C Z, D K, D E, E E, E L, E S, F, FI, I E, I T, H U, L V, L T, L U, M T, N L, P L, P T, R O, S E, SI, S K, U K  
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 2 0 2 2  

H ö c h st e Er w er b st äti g k eit sr at e i n 2 7( 2 0 2 0) E U-L ä n d er n  9  L u x e m b ur g: 8 1, 9  S c h w e d e n: 9 5, 1  

Ni e dri gst e Er w er b st äti g k eit sr at e i n 2 7( 2 0 2 0) E U -L ä n d er n  Ts c h e c h. R e p.: 4 2, 5  R u m ä ni e n: 7 8, 5  

Q u ell e n : B F S 2 0 23 g ; E ur o st at 2 0 2 3 e  

 

F ür w eit er e S E E P R O -3 L ä n d er, di e 2 0 2 1 / 2 0 2 2  ni c ht ( m e hr) T eil d er E U 2 7( 2 0 2 0) w ar e n  – wi e di e 
S c h w ei z  si n d di e D at e n i n T a b ell e 9 b  d ar g e st ellt.  

 

T a b ell e 9 b 

R at e d er Er w er b st äti g k eit v o n Elt er n i n ni c ht -E U  S E E P R O - 3-L ä n d er n, 2 0 2 1 / 2 0 2 2 / 2 0 2 3  

L ä n d er  

Elt er n mit  
Ki n d er n u nt er 6 J a hr e n  

G e s a mt  
Er w er b st äti g k eit   

M ütt er  
i n % 

V ät er  
i n % 

Fr a u e n  
i n % 

M ä n n er  
i n % 

* N or w e g e n ( 2 0 2 2)  8 2, 9  9 4, 3  7 5, 4  8 0, 1  

* * R u ssl a n d ( 2 0 2 1/ 2 0 2 2)  6 7, 1 ( 2 0 2 1)  k. A.  5 5, 6 ( 2 0 2 2)  7 0, 4 ( 2 0 2 2)  

* S er bi e n ( 2 0 2 2)  6 4, 4  7 8, 3  5 7, 9  7 1, 0  
+ U kr ai n e ( 2 0 2 1)  k. A.  k. A.  6 0, 7  6 9, 9  

+ + + V er ei ni gt e s K ö ni gr ei c h ( 2 0 2 1)  

mit a b h ä n gi g e n Ki n d er n  
mit Ki n d er n u nt er 2 J a hr e n  
mit Ki n d er n z wi s c h e n 3 u n d 4 J a hr e n  

 

7 5, 6  
7 2, 4  
7 0, 7  

 

9 2, 1  
9 3, 1  
9 5, 0  

+ + 7 2, 3  
+ + 7 2, 1 ( 2 0 2 3)  

+ + 7 9, 2  
+ + 7 9, 4 ( 2 0 2 3)  

* E ur o st at 2 0 2 3 e, 2 0 2 3 k  
* * R o sst at. 2 0 2 2. St atisti c al a n n e x S D G i n R u ssi a 2 0 2 2.  htt p s: // e n g.r o s st at. g o v.r u/s d g /r e p ort/ d o c u-

m e nt/ 7 0 3 5 5 ;  
B RI C S. 2 0 2 3. J oi nt St atisti c al P u bli c ati o n 2 0 2 3. htt p s:// bri cs 2 0 2 3. g o v. z a/ w p -c o nt e nt/ u p-
l o a d s/ 2 0 2 3/ 1 2/ B RI C S-2 0 2 3 -J S P _ Fi n al _ W e b. p df 

+ [ S S S U] St at e St atisti cs S er vi c e of U kr ai n e. 2 0 2 2. E m pl o y e d p o p ul ati o n i n 2 0 2 1, b y a g e gr o u p, s e x a n d 

pl a c e of r e si d e n c e.  htt p s:// u krst at. g o v. u a/ o p er ati v/ o p er a-

ti v 2 0 1 7/r p/ e a n s/ e a n s _ e/ Ar c h _z n s m v _ e. ht m 
+ + St ati st a. 2 0 2 3. E m pl o y m e nt r at e i n t h e U nit e d Ki n g d o m fr o m J u n e 1 9 7 1 t o J a n u ar y 2 0 2 3, b y g e n d er . 

htt p s:// w w w. st ati st a. c o m/ st atisti c s/ 2 8 0 1 2 0/ e m pl o y m e nt -r at e-i n-t h e-u k -b y -g e n d er/   
+ + + Offi c e f or N ati o n al St atisti c s. 2 0 2 3. F a mili e s a n d t h e l a b o ur m ar k et, U K: 2 0 2 1.  ht-

t p s:// w w w. o n s. g o v. u k/ e m pl o y m e nt a n dl a b o ur m ar k et/ p e o pl ei n w or k/ e m pl o y m e nt a n d e m pl o y e e-

t y p es/ arti cl es/f a mili e s a n dt h el a b o ur m ar k et e n gl a n d/ 2 0 2 1  

 

 

V o n Ar m ut o d er s o zi al er A u s gr e n z u n g b e dr o ht e Ki n d er 1 0  

2 0 2 1 w ar e n 2 3, 3 % d er u nt er 6j ä hri g e n Ki n d er v o n Ar m ut o d er s o zi al er A us gr e nz u n g b e dr o ht, 

w as d e m E U 2 7 -D u c hs c h nitt ( 2 3, 5 %) e nt s pr a c h . D er A nt eil all er P ers o n e n mit Ar m ut srisi k o b z w. 

                                                           
9  A T, B E, B G, C Y, C Z, D K, D E, E E, E L, E S, F, FI, I E, I T, H R, H U, L V, L T, L U, M T, N L, P L, P T, R O, S E, SI, S K  
1 0  Al s „ v o n Ar m ut b e dr o ht “ g elt e n P ers o n e n mit ei n e m v erf ü g b ar e n Ä q ui v al e n z ei n k o m m e n u nt er h al b d er 
Ar m ut s g ef ä hr d u n gs s c h w ell e, di e b ei 6 0 % d es n ati o n al e n v erf ü g b ar e n m e di a n e n Ä q ui v al e n z ei n k o m m e n s 
( n a c h S o zi altr a n sf er s) li e gt. U nt er (s c h w er er) „ m at eri ell er D e pri v ati o n “ b z w. s o zi al er A u s gr e n z u n g w er d e n 
I n di k at or e n z u wirt s c h aftli c h er B el a st u n g u n d G e br a u c h s g üt er n z u s a m m e n g ef a s st. Hi er si n d di e L e b e n s-
b e di n g u n g e n a uf gr u n d f e hl e n d er Mitt el st ar k ei n g es c hr ä n kt. ( htt p s:// e c. e ur o p a. e u/ e ur o st at/st ati sti cs -
e x pl ai n e d/i n d e x . p h p ?titl e = Gl o ss ar y: M at eri al _ d e pri v ati o n ) 

https://eng.rosstat.gov.ru/sdg/report/document/70355
https://eng.rosstat.gov.ru/sdg/report/document/70355
https://ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2017/rp/eans/eans_e/Arch_znsmv_e.htm
https://ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2017/rp/eans/eans_e/Arch_znsmv_e.htm
https://www.statista.com/statistics/280120/employment-rate-in-the-uk-by-gender/
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/articles/familiesandthelabourmarketengland/2021
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/articles/familiesandthelabourmarketengland/2021
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/articles/familiesandthelabourmarketengland/2021
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Material_deprivation
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Material_deprivation
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s o zi al er A us gr e n z u n g a n d er G e s a mt b e v öl k er u n g b etr u g 1 7, 6 % g e g e n ü b er 2 1, 7 % i m e ur o p äi-

s c h e n D ur c hs c h nitt . 2, 8 % d er u nt er 6 -J ä hri g e n u n d 1,8 % d er G e s a mt b e v öl k er u n g litt e n 2 0 2 0  u n-

t er ei n er s c h w er e n m at eri ell e n D e pri v ati o n ( E U-D ur c hs c h nitt 6, 1  b z w. 4 , 3%) ( E ur o st at 2 0 2 3f , g). 

 

 

Lit er at ur  

 

A c h er m a n n, B., A. B u h ol z er, S . D ä p p e n, F . H u b m a n n u n d C. S a hli-L o z a n o. 2 0 1 7 . L ä n d er b eri c ht S c h w ei z. 
htt p s:// w w w.i n kl u si o n -o nli n e. n et/i n d e x. p h p/i n kl u si o n -o nli n e/ arti cl e/ vi e w/ 4 2 1 / 3 2 5   

[ B F S] B u n d e s a mt f ür St ati sti k. 2 0 23 a. Bil d u n g si n stit uti o n e n n a c h Bil d u n g sst uf e, Tr ä g ers c h aft u n d K a nt o n . 
htt p s:// w w w. bfs. a d mi n. c h/ bf s/ d e/ h o m e/ st atisti k e n/ k at al o g e -d at e n b a n k e n. a s s et d e-
t ail. 2 4 3 0 6 0 3 3. ht ml  

[ B F S] B u n d e s a mt f ür St ati sti k. 2 0 23 b. Kl a s s e n gr ö ß e – D at e n d e s I n di k at ors . htt p s:// w w w. bfs. a d-
mi n. c h/ bf s/ d e/ h o m e/ st atisti k e n/ bil d u n g -wi ss e n s c h aft/ bil d u n gsi n di k at or e n/i n di c at ors/ kl a ss e n gr o-
es s e. a ss et d et ail. 2 4 4 8 5 1 6 5. ht ml  

[ B F S] B u n d e s a mt f ür St ati sti k. 2 0 23 c. B etr e u u n g s v er h ält nis – D at e n d e s I n di k at ors . htt p s:// w w w. bf s. a d-
mi n. c h/ bf s/ d e/ h o m e/ st atisti k e n/ bil d u n g -wi ss e n s c h aft/ bil d u n gsi n di k at or e n/i n di c at ors/ b etr e u u n gs-
v er h a elt ni s. a s s et d et ail. 2 6 3 4 5 2 2 6. ht ml  

[ B F S] B u n d e s a mt f ür St ati sti k. 2 0 23 d . St ä n di g e W o h n b e v öl k er u n g n a c h Alt er, G e s c hl e c ht u n d St a ats a n-
g e h öri g k e its k at e g ori e, 2 0 1 0-2 0 2 2.  htt p s:// w w w. bf s. a d mi n. c h/ a ss et/ d e/j e - d-0 1. 0 2. 0 3. 0 2   

[ B F S] B u n d e s a mt f ür St ati sti k. 2 0 23 e . St ä n di g e W o h n b e v öl k er u n g i m Alt er v o n 0 bis 1 4 J a hr e n, n a c h G e-
b urts ort, G e s c hl e c ht, Alt er u n d St a ats a n g e h öri g k eit . htt p s:// w w w. bf s. a d mi n. c h/ bf s/ d e/ h o m e/ st atis-
ti k e n/ b e v o el k er u n g/ mi gr ati o n-i nt e gr ati o n/ n a c h-mi gr ati o n sst at ut s. a ss et d et ail. 2 7 9 6 5 8 0 3. ht ml  

[ B F S] B u n d e s a mt f ür St ati sti k. 2 0 23f . O bli g at oris c h e S c h ul e . htt p s:// w w w. bfs. a d-
mi n. c h/ bf s/ d e/ h o m e/ st atisti k e n/ bil d u n g -wi ss e n s c h aft/ p er s o n e n -a u s bil d u n g/ o bli g at oris c h e -
s c h ul e. ht ml   

[ B F S] B u n d e s a mt f ür St ati sti k. 2 0 23 g . Er w er b s q u ot e n i n V oll z eit ä q ui v al e nt e n n a c h G e s c hl e c ht, N ati o n ali-
t ät, Alt ers gr u p p e n, F a mili e nt y p. htt p s:// w w w. bf s. a d mi n. c h/ a ss et/ d e/j e - d-0 3. 0 2. 0 0. 0 1. 0 3  

[ B F S] B u n d e s a mt f ür St ati sti k. 2 0 2 3h . Ei nf a mili e n h a u s h alt e mit mi n d e st e n s ei n e m Ki n d u nt er 1 8 J a hr e n . 
htt p s:// w w w. bfs. a d mi n. c h/ bf s/ d e/ h o m e/ st atisti k e n/ b e v o el k er u n g/f a mili e n/f or m e n -f a mili e nl e-
b e n. a ss et d et ail. 2 4 2 0 5 2 4 1. ht ml  

[ B F S] B u n d e s a mt f ür St ati sti k - F e d er al St atisti c al Offi c e. 2 0 2 3 h. Ei nf a mili e n h a u s h alt e mit mi n d e st e n s 
ei n e m Ki n d u nt er 1 8 J a hr e n . htt p s:// w w w. bfs. a d mi n. c h/ bf s/ d e/ h o m e/ st atisti k e n/ b e v o el k er u n g/f a mi-
li e n/f or m e n-f a mili e nl e b e n. a s s et d et ail. 2 4 2 0 5 2 4 1. ht ml 

[ B F S] B u n d es a mt f ür St ati sti k. 2 0 2 3i . A nt eil d er f a mili e n er g ä n z e n d b etr e ut e n Ki n d er i m Alt er v o n 0 -1 2 

J a hr e n. htt p s:// w w w. bf s. a d mi n. c h/ bfs/ d e/ h o m e/ st ati sti k e n / b e v o el k er u n g/f a mili e n/f a mili e n er g a-

e n z e n d e -ki n d er b etr e u u n g. a s s et d et ail. 2 4 2 6 7 3 1 7. ht ml  

[ B F S] B u n d e s a mt f ür St ati sti k - F e d er al St atisti c al Offi c e. 2 0 2 3j. F a mili e n er g ä n z e n d b etr e ut e Ki n d er i m 
Alt er v o n 0 -1 2 J a hr e n n a c h B etr e u u n g s d a u er.  htt p s:// w w w. bfs. a d mi n. c h/ bfs/ d e/ h o m e/st atisti-
k e n/ b e v o el k er u n g/f a mili e n/f a mili e n er g a e n z e n d e -ki n d er b etr e u u n g. a ss et d et ail. 2 4 2 6 7 3 2 0. ht ml   

E c o pl a n. 2 0 2 0. Ü b er bli c k z ur Sit u ati o n d er f a mili e n er g ä n z e n d e n B etr e u u n g i n d e n K a nt o n e n.  ht-
t p s:// w w w. e c o pl a n. c h/ d o w nl o a d/ q k k 2 _s b _ d e. p df  

[E DI ] Ei d g e n ö ssi s c h e s D e p art e m e nt d es I n n er n . 2 0 2 0. Fi n a n z hilf e n f ür di e S c h aff u n g v o n f a mili e n er g ä n-
z e n d e n B etr e u u n g s pl ät z e n f ür Ki n d er: Bil a n z n a c h si e b z e h n J a hr e n ( St a n d 3 1. J a n u ar 2 0 2 0). B er n: 
B u n d es a mt f ür S o zi al v er si c h er u n g e n. w w w. b s v. a d mi n. c h/ b s v/ d e/ h o m e/fi n a n z hilf e n/ ki n d er b etr e u-
u n g. ht ml   

[ E D K] S c h w ei z eri s c h e K o nf er e n z d er k a nt o n al e n Er zi e h u n gs dir e kt or e n. 2 0 0 7. I nt er k a nt o n al e V er ei n b a-
r u n g ü b er di e Z u s a m m e n ar b eit i m B er ei c h d er S o n d er p ä d a g o gi k. htt p s:// e d u d o c. e d u c a. c h /st a-
ti c/ w e b/ ar b eit e n/ s o n d er p a e d / k o n k or d at _ d. p df  

[ E D K] S c h w ei z eri s c h e K o nf er e n z d er k a nt o n al e n Er zi e h u n gs dir e kt or e n. 2 02 0 . S c h ul e u n d Bil d u n g i n d er 
S c h w ei z . htt p s:// w w w. e d k. c h / d e/ bil d u n gss y st e m/ b e s c hr ei b u n g  

[ E D K] S c h w ei z eri s c h e K o nf er e n z d er k a nt o n al e n Er zi e h u n gs dir e kt or e n. 2 0 2 1a . O bli g at oris c h e S c h ul e . ht-
t p s:// w w w. e d k. c h/ e d k. c h/ pl atf or m/ d e / d e/t h e m e n/ h ar m o s  

https://www.inklusion-online.net/index.php/inklusion-online/article/view/421/325
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/kataloge-datenbanken.assetdetail.24306033.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/kataloge-datenbanken.assetdetail.24306033.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/personen-ausbildung/obligatorische-schule.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/personen-ausbildung/obligatorische-schule.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/personen-ausbildung/obligatorische-schule.html
https://www.bfs.admin.ch/asset/de/je-d-03.02.00.01.03
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/familien/formen-familienleben.assetdetail.24205241.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/familien/formen-familienleben.assetdetail.24205241.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/familien/formen-familienleben.assetdetail.24205241.html
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